盛邦人才岗位需求表-保险公司内勤(正式员工)
	岗位名称：电话营销专员
	所需数量： 30
	性别要求 ：    A 男女均可    

	工作时间：     
（一天工作几

小时，有无倒班）
	一周工作五天，每天八小时

暂无倒班


	A 男女均可
	B  男（  ）名

	
	
	C 女（  ）名
	

	
	
	D  男（）名    女（ ）名

	用人标准

（对应聘者

的要求) 
	1、 学历大专以上者不限工作经验；

2、 若有两年或两年以上电话销售工作经验者（不限行业），学历可放宽至中专,年龄20周岁以上；
3、 善于沟通，能承受压力，有团队合作意识，愿意挑战高薪。
4、 普通话标准，声音有亲和力。

	岗位主要职责

（应聘者在该工

作中主要做什么）


	1、 通过电话渠道销售公司产品，达成业务目标与品质指标；

2、 执行各项业务操作流程，完成通时通次指标；

3、 按工作要求参加各种会议、培训；

4、维护保单品质，完成相关客户服务工作，发现异常情况，及时向上级汇报；

5、遵守公司各项管理规定，完成公司交办的其他工作。

	试用期时间

及试用期薪

资福利
	1、培训期一周，试用期三个月，培训期及试用期底薪800，训练津贴200。与已转正员工享受同等比例佣金待遇。

2、培训及试用期间缴纳五险一金，享受公司福利（实习生除外）。



	该岗位的薪资

福利（基本工资、

岗位工资、奖金

或提成、补贴等）
	1、 基本工资（1000～2400元/月）

2、 全勤奖金（200元/月）

3、 佣金提成（年化保费的8％,提成约500元/单）

4、 岗位津贴（佣金的30％～70％）

5、 年终奖金

6、 其他：传统节日福利，夏季高温补贴

	是否双休
（答否请注明

具体休息制度）
	双休，节假日按照国家法律规定执行。



	工资是否按时发放（有延迟现象

请注明延迟时间）
	每月15日发放上月工资，无延迟现象。

	是否提供吃住？

请指明具体情况
	可帮助联系住宿，但费用自理。

不提供免费工作餐。

	是否有年休假
	有年休假，正式员工入司满一年后享受带薪年休假5天。

	公司或行业的

特殊要求
	考取保险代理人资格证后方能上岗，可由公司统一报名参加，考试由保险行业协会组织。

	要求到岗时间
	

	社保
	试用期是否交社保
	入司即签劳动合同，缴纳社保。

	
	社保缴纳基数
（按什么标准）
	按国家规定缴纳

	
	是否有住房公积金
	有住房公积金


