
盛邦人才岗位需求表-科技公司销售经理
	岗位名称：销售经理
	所需数量：2    
	性别要求 ：A         

	工作时间：     
（一天工作几

小时，有无倒班）
	上午9点—下午5点（需要经常出差）

	A 男女均可
	B  男（  ）名

	
	
	C 女（  ）名
	

	
	
	D  男（  ）名    女（  ）名

	用人标准

（对应聘者

的要求) 
	1、 有较强的洞察力和交际能力；

2、 能够根据公司年度计划，有效开展业务，合理安排所辖区域任务分配，完成公司的年度指标；

3、 能够对所辖区域的相关领导部门进行关系维护，确保该辖区业务的顺利进行与发展；

4、 能够及时沟通公司营销人员的营销情况，并对其进行汇总，进而调整辖区业务进程和相关事宜；

5、 能够适应中短途差旅的工作；
6、 希望有经验，本科。优秀的应届毕业生也可。

	岗位主要职责
（应聘者在该工

作中主要做什么
	

	试用期时间

及试用期薪

资福利
	试用期2个月
试用期工资2000元

	该岗位的薪资

福利（基本工资、

岗位工资、奖金

或提成、补贴等）
	转正后3000+提成，


	是否双休
（答否请注明

具体休息制度）
	是

	工资是否按时发放（有延迟现象

请注明延迟时间）
	是


	是否提供吃住？

请指明具体情况
	否


	是否有年休假
	否

	公司或行业的

特殊要求
	

	要求到岗时间
	随时

	社保
	试用期是否交社保
	否

	
	社保缴纳基数
（按什么标准）
	

	
	是否有住房公积金
	否



