
 

汉得 ERP 人才招募（上海高校） 
 

招聘职位 
1、 ERP 实施顾问之供应链管理方向，入职薪资 5000 元/月，3 年内 1~2 万/月； 

2、 ERP 实施顾问之财务管理方向，入职薪资 5000 元/月，3 年内 1~2 万/月； 

3、 ERP 实施顾问之 IT 支持工程师，入职薪资 5000 元/月，3 年内 1~2 万/月； 

 

每专业限额 50 名。扩招工作 3 月份进行面试，4~5 月份在汉得公司张江基地理论学习，

5~6 月份进入汉得公司 ERP 项目实训，7 月份签署劳动合同上岗。应届生可以选择在第一轮考

试结束后、或者理论学习结束第二轮考试后，向学校领取三方协议与汉得公司签约。 

扩招入职渠道 

普通高校本科以上应届毕业生，文理工科专业不限，用一轮综合考试，评估学生的快速学

习能力、逻辑思维能力，免除沟通能力、英文能力的测试。入职前上岗培训，个人与企业分别

承担 1:3 的费用。个人承担之费用可申请分期付款，待入职受薪后再行偿付培训费欠款，工作

合约 3 年一签。 

公司简介 

上海汉得信息技术股份有限公司（简称：汉得信息）设立于 2002 年，目前是国内 ERP 实

施咨询领域领先的专业公司之一，公司于 2011 年 2 月 1 日在国内证券市场上市。公司总部在

上海，公司在北京、广州、日本东京设有分支机构。 

ERP 人才职业简介 

据统计，国内从事 ERP 实施的专业人才不足 5000 名，ERP 实施顾问初入职场的年薪在 6

万左右，三年左右资历的中级 ERP 实施顾问年薪在 10~20 万元，五年以上高级 ERP 实施顾问

的年薪一般超过 30 万元，八年以上的资深 ERP 顾问或 CIO 年薪可以达到近百万元甚至更高。 

ERP 人才职业前景及优势 

ERP 从业人员主要在三个方向发展，一是到类似 Oracle、SAP 等软件公司就职，属于外部

咨询；二是到 ERP 实施咨询企业（埃森哲公司、汉得公司等）从事顾问工作，提供 ERP 系统

实施咨询服务；三是到 ERP 软件应用企业就职。 

此行业目前国内专业人员严重不足，随着越来越多的中国企业开始实施 ERP 系统，国内

ERP 专业人员的发展前景非常看好。 

此行业进入门槛高具有较强的不可替代性，职业价值大优势明显。大学应届生入行很不容

易，并需三年时间在良好实践环境中不断学习才能成才，随着经验的增加进而成为资深专家。 

扩招项目联络咨询 

网投简历邮箱：hr-recruitment@hand-china.com 

扩招考试地址：上海浦东张江科苑路 151 号 3 楼 汉得公司培训部 

学生咨询电话：021-33191717 转培训部 

上海高校推广：13501633188 王立群、13501613055 于晓军 
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