	岗位名称
	岗位职责
	人员要求
（专业、语言、层次、人数等具体要求）
	实习时间及待遇

	线下论坛执行助理
	1、负责每月2期论坛前期执行文案的策划；
2、负责通过电话、Email形式与潜在客户的沟通与邀请；
3、负责论坛现场各环节的把控以及客户接待；
4、负责后续客户关系的维系；
	1、在校本科或研究生，一周空余时间3-4天；
2、专业不限，对人力资源感兴趣，有良好的市场信息分析能力；
3、有高质量的沟通技巧及团队合作能力；
4、招聘人数：4人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	高校市场开发岗

	1、 负责以高校人才为主的人力资源服务业务的市场开拓和销售，包括：高校人才服务模式的确立、高校资源的开发、销售渠道的建立等；
2、 独立或带领团队完成目标高校的前期拜访与洽谈、方案书撰写、项目执行；
3、 发展与全国各个高校在高校猎头、校园招聘、职业测评、人才派遣等方面的战略合作关系，跟进与维护这些合作项目；
4、 完成其他与市场销售相关的工作；
	1、硕士及以上学历，不限专业；
2、对市场销售工作有深刻的认知，富有创业的激情和热情；
3、性格外向，良好的沟通能力和文字表达能力； 
4、责任心和独立性强，有良好的团队合作精神；
5、能承受较强的工作压力，能适应出差；
6、招聘人数：2人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	企业市场开发岗
	1、 负责以企业为对象的市场开拓和销售，配合高校市场开发部完成高校人才向企业的流通和输送
2、 独立或带领团队完成目标企业的前期拜访与洽谈、方案书撰写、项目执行；
3、 发展在校园招聘、人才测评、新人培训与派遣等方面的战略合作关系，跟进与维护这些合作项目；
4、 完成其他与市场销售相关的工作；
	1、大学本科及以上学历，不限专业；
2、对市场销售工作有深刻的认知，富有创业的激情和热情；
3、性格外向，良好的沟通能力和文字表达能力； 
4、责任心和独立性强，有良好的团队合作精神；
5、能承受较强的工作压力，能适应出差；
6、招聘人数：6人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	企业市场开发岗（金融、财务方向）
	1、 以金融行业及其他行业有财务类人资需求的企业为营销对象，了解行业人资需求、提供人资解决方案、建立和维护金融财务类企业客户关系，配合人力资源校园开发部共同完成企业用资需求；
2、 能独立或带领团队完成目标企业的前期拜访与洽谈，提供人资解决方案及撰写项目报告、管理与激励团队执行项目；
3、 与企业建立和发展在校园招聘、人才测评、职业生涯辅导、职业培训、入职EAP计划与用工派遣等方面的战略合作关系；
	1、 大学本科及以上学历，金融、经济、管理专业 或211及985院校的文科类专业；
2、 性格鲜明，具有创业精神，逻辑思维和语言表达能力强，有独立开拓市场的思考力；
3、 具有金融、经管、人资、市场营销类职位的实习经历或者相关项目经验；
4、 具有较强的商业调查、分析、策划与项目报告撰写能力和商务英语能力；
5、 具有良好的团队分享和合作精神以及人文关怀，能将较大的压力化解为自我激励；
6、 责任心强，独立性强，学习能力强，有领导意识，能适应多变的工作环境；
7、 招聘人数：5人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	PHP网站开发岗
	1、参与秀才网（www.5880.cn）的规划工作；
2、协助挖掘秀才网（www.5880.cn）的需求；
 3、完成秀才网（www.5880.cn）的设计工作；
 4、完成主管分配的其它任务；

	1、本科及以上学历，计算机、电子商务等相关专业；
 2、具有较强的学习能力、适应能力，思维灵活，敢于创新开拓、接受挑战； 
3、精通PHP语言或任何一门语言，能够应用PHP+Mysql进行系统开发最佳；
4、具有网站开发经验，对互联网感兴趣，了解人力资源行业者优先。
 5、熟悉Discuz和Ucenter Home等网站系统；
6、招聘人数：1人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	网页设计师

	1、负责网站整体的美术设计和创意工作 ；
2、参与用户体验的设计和优化；

	1、能够熟练使用Photoshop、Flash、Illustrator等设计软件，了解html、Dreamweaver等制作工具；
2、富于团队精神，能够和同事精诚合作，善于沟通；
3、自学能力强，能够迅速掌握新的知识；
4、有上进心，有责任感，能够承担一定压力；
5、招聘人数：2人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	标准化HR产品销售岗
	1、 调研企业人力资源需求，收集和分析销售线索和信息，建立销售渠道；
2、 开发所负责区域的人才测评产品、培训课程产品的潜在客户，与客户洽谈，完成销售任务；
3、负责所开发的客户的跟踪、成交、维护与支持；

	1、 大学本科及以上学历，市场营销、心理学、人力资源管理等专业优先；
2、 热爱销售工作，有电话销售经验、教育培训课程销售经验等优先；
3、 性格外向，具有优秀的沟通与协调能力，责任心强；
4、 能承受较强的工作压力，善于自我激励；
5、 招聘人数：5人；
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	人力资源管理培训生
	1、 负责企业人资外包项目的调查、分析、策划、执行；
2、 了解所服务企业的行业信息、产业发展趋势、企业运营情况，并以此策划人资外包项目如：企业中高层猎头顾问、企业校园推广与招聘、企业短期人资顾问租赁等项目；
3、 配合企业市场开发部和校园招聘部，执行校园招聘、人才测评、职业生涯辅导、职业培训、入职EAP计划与用工派遣等人资外包项目；
	1、大学本科及以上学历，专业不限，双学位、人资复合专业优先；2、具有较好亲和力、人际洞察力，以及超强的沟通和协调能力；
3、善于思考和反省，具有较强的资源整合和开拓能力；
4、具有良好的团队分享和合作精神以及人文关怀，且有足够的影响力；
5、责任心强，独立性强，学习能力强，有领导意识，能适应多变的工作环境；
6、承担过社团领导角色、拥有过心理辅导经历或校企合作项目经验者优先；
7、招聘人数：10人；
	5月中旬开始，实习期间80-100元/天，表现优秀者可转正。

	公司简介及联系方式：

中国人力资源网集团是一家综合性的人力资源咨询服务集团，我们整合了旗下以中国人力资源网（www.hr.com.cn）为核心的多个品牌的市场影响力和专业能力，20年来一直竭诚为客户提供基于人力资源解决方案的咨询服务，帮助组织在快速变化的环境中获得竞争优势。
上海立乐网络科技有限公司是中国人力资源集团下的子公司。立乐位于上海国家级高新技术产业开发区--漕河泾开发区，旗下门户网站——秀才网（www.5880.cn）已经开始运营。公司以园区内两千多家高新技术企业为依托，辐射全国，定向为公司输送专业人才。我们以大学生和职场新人为人力资本开发平台，以秀才网为网络平台，并以秀才之家为社区生活平台，推出以高校为起点的职业人生发展咨询服务，长期关注大学生从学校人到企业人或创业者的发展状态和角色转型。
Sinnovation公司隶属中国人力资源网集团，旗下现有2家独立子公司：上海创新管理发展研究有限公司和宁波沃克创新人力资源有限公司，立足上海，服务长三角地区，坚持“研究+咨询”的方法论体系，从事组织和组织内员工的创新领导力变革管理咨询、人才评价与员工职业发展咨询、人才派遣咨询、校园招聘外包咨询等服务，为客户提供基于人力资源解决方案的咨询服务，帮助组织在快速变化的环境中获得竞争优势。
公司缴纳五险一金，并可为租房有困难的学生提供短期宿舍。
我们期待思维活跃、乐于挑战的你加入！

有意者请以邮件名“姓名－学校－专业－岗位”将简历以附件形式发送至：elvahuang@5880.cn；手机：18930140546
联系人：黄小姐
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