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学而思国际教育集团“学而思校园招聘”及“MBA管理培训生”
                          ——学习改变命运
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1. 2010年10月，学而思（XRS）正式登陆美国纽约证券交易所（NYSE）
1. 学而思教育用事实和成绩向业界证明自身作为国内中小学培优机构第一品牌.
公司简介
学而思国际教育集团（简称学而思集团）成立于2003年，并于2010年10月成功登陆纽交所，成为中国中小学教育培训业最早上市的企业。学而思集团业务范围已在原有中小学培训基础上增加了3-6岁幼儿思维培训业务。 
学而思集团总部设在北京，相继在天津、上海、武汉、广州、深圳等10个城市开设分支机构，将优秀的教育理念和先进的教学模式推向全国。集团下设学而思培优、智康1对1、学而思网校、摩比四个事业部，教职员工已达到5000余人。
学而思集团以“提升教育品质，成就学生梦想”为使命，始终秉承“品格教育、趣味教育、升学教育”的理念，培养出了一大批德才兼备、成绩突出的优秀学子，获得家长和学生的一致好评。
学而思集团欢迎对教育行业充满热忱的优秀应届毕业生的加盟！
学而思集团"学而思校园招聘"及"全国管理培训生"宣讲会：
我们将选取全国30所高校进行校园宣讲，具体走访时间请关注各学校就业信息网。
宣讲会看点——
· 学而思集团总裁及高层管理人员将亲临现场，与宣讲会在场同学们面对面交流， 助您了解教育行业及学而思教育，欢迎广大在校MBA学员及大学生朋友们参加！
· "全国管理培训生"——每年招聘一届，面向MBA应、往届学员，正在招聘中的2011年9月批次将于2011年9月开始全职工作，面向2012年7月前毕业的应届MBA学员，往届毕业生也可申请（毕业两年内）。敬请关注！
· "学而思校园招聘"——2012年毕业生，不限专业，本科以上学历。学而思多个部门提供多种实习岗位。


“学而思校园招聘”
        ——学习改变命运
“学而思校园招聘”是学而思校园招聘最主要的人才来源，旨在体现“塑造出品德优良、志向高远、意志坚韧、富有爱心、活力四射的精英人才”的学而思人才管理宗旨。学而思希望通过“梦想校园计划”为即将毕业的大学生提供一个认识社会，感知商业运作模式，体验团队协作的机会；也为公司的各业务部门提供一个选拔和保留优秀人才的平台；同时创造一个职业技能培训的环境，缩短实习生和现实工作的磨合期；更希望通过“学而思校园招聘”为社会培养拥有起步职业技能的大学毕业生。
首届学而思“梦想校园计划”将于9月20日全面启动，欢迎广大在校大学生朋友们踊跃报名参加！

通过这次活动，你将有机会获得：
——参观学而思公司及教学环境；
——与总裁及管理高层面对面交流，展现自我才华；
——校园精英培训课，掌握更多课本外的知识技能；
——一份不同于普通实习的工作实践机会，深入体验工作及学而思文化。
日程安排
计划在9月20日—11月30日进校园宣讲
具体时间安排请关注各学校就业信息网。
应聘流程
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申请指南
· 报名方法：简历发送至yingjiesheng@xueersi.com
注意事项：邮件主题：应聘岗位+学校+专业+姓名+联系方式
      例：管理培训生+北京大学+工商管理专业+张三+139********
· 招聘对象：2012年毕业的高校大学生，本科以上学历，我们将会通过此邮箱的简历安排您面试的时间及地点，请及时关注您的邮箱并保持手机畅通！
职位及需求
通用职位要求：
· 品质好
· 责任心
· 执行快
· 学习能力强
· 扎实的专业背景，热爱教育行业
· 良好的沟通能力，善于团队合作，具备优秀的学习能力和管理潜力
· 具有丰富的社会实践工作经验和学校社团、学生会或班级管理工作经验优先
具体职位：
	职位类别
	职位需求

	运营类、职能类
	1. 专业不限
2. 有实习的相关工作经历
3. 能够长期出差或接受外派。

	技术类
	计算机、动画相关专业，熟悉Javascript、Flash、Mysql、Linux等软件。

	财务类
	1. 财务相关专业，具有相关从业资格证；
2. 能够长期出差或接受外派。

	管理培训生
	1. 预备党员和党员、院校学生会主席或学生会干部；
2. 英语6级以上，优秀的英语听说读写能力，能够接受外派。
3. 良好的管理潜质





全国MBA管理培训生
一、目的
1、从在校、应往届MBA毕业生中挑选有志于从事教育行业并具备发展潜力的管理人员。
2、进行全方位培训和潜能开发。
3、为迅速增长的公司业务培养专业人才和管理人才。
二、适用范围
MBA在校生、应往届毕业生
三、项目特点
以管理培训生发展与公司发展“双赢”为最终目标，为管理培训生提供：
1、快速职业发展平台：通过丰富、强化的培训计划为管理培训生快速成为中高级职业经理人打开通路。
2、挑战与机遇：管理培训生将在各个阶段的实操学习过程中接受重要职责，发挥自己潜能，适应并推动快速发展的新邦。
3、兴趣与志向：公司将根据管理培训生的兴趣和志向来商讨培养方向。兴趣和性格优势是决定跨部门实习和岗位分配的最关键因素。
4、导师制度：专业的导师团队为管理培训生的为人理事和职业发展提供咨询和引导。导师由部门负责人、区域分管领导和人力资源管理中心项目组负责人组成的管理团队成员担任，且遵循双方自愿的原则。
四、应聘流程
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五、招聘岗位介绍： 
学而思管理培训生项目（Management Trainee Program）是学而思专门为希望未来成为综合管理人才的MBA设计的职业发展计划。我们挑选最优秀的MBA，为他们提供从专业技巧到领导力的丰富培训和实践，加上跨部门/地域轮岗、资深高级经理辅导等一系列机会和挑战，帮助他们迅速成长为学而思的职业经理，并为日后继续成长为公司高级经理而作好准备。
    管理培训生项目面向所有专业的同学。欢迎各位优秀学子加入学而思管理培训生项目。
完善的培训体系
为培训生量身定做了一系列涵盖专业知识及技巧、综合管理及领导力的完善培训体系，使培训生不仅具备扎实的业务或专业技能，同时不断提升管理人员和团队的领导力，从而为成长为企业高管打下基础

跨部门的转岗机会
作为学而思的培训生，你将会根据自身发展和业务需要，在两年内获得2-3个跨部门/地区轮岗机会、岗位涉及公司内部关键业务部门。所有培训生在轮岗期间还将有机会参与领导跨部门项目，尝试各种不同的挑战，迅速成长。

全面的薪酬福利
我们提供具竞争力的、全面的新薪酬福利，包括固定薪酬、奖金以及完善的社会及商业保险，确保你的优秀表现充分得到公司的认可和激励。

如果优秀的您对以上的职位感兴趣，那就赶快给我们发邮件吧!

投递简历时间：   2011.9.1——2011.10.31
接受简历邮箱 :   mba@xueersi.com
公 司 网 址 ：   www.xueersi.org
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