Faithwittah上海信诚智力企业有限公司
——2012校园招聘、实习招聘
1、 公司介绍
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创始于1993年，中国人力资源网集团已经成为中国领先的人力资源解决方案服务商，长期致力于中高端人才搜寻、HR咨询、个人职业生涯规划和职业性格测评等领域。为了能够为客户提供更加专业的人力资源咨询服务，旗下上海信诚智力企业有限公司（Faithwittah）专注于金融、房地产行业以及财务相关职位的人才搜寻服务，确保企业能够在人力资源方面获得竞争优势，从而帮助企业在快速变化的市场中不断增值。
      在金融和房地产行业，Faithwittah的核心客户群主要集中在知名公司和机构。在中国各大中城市均有成功案例。凭借丰富的人脉网络和搜寻经验，我们与银行、保险、证券、基金、创投、资产管理等领域的知名企业建立了长期的战略合作伙伴关系，为客户公司的快速发展提供了强有力的人才支持。Faithwittah财务类职位的客户以财富500强公司为主，覆盖制造、贸易、餐饮、金融、保险、房地产、咨询和教育等行业。
       Faithwittah的团队成员都是经过严格甄选而来，拥有共同的品质：正直、积极乐观、知识广博、敏锐和高效。我们奉行仔细观察、深入思考、精准判断、快速行动的工作原则，与广大客户建立深度的合作伙伴关系，我们的专业度已经获得了普遍赞誉。
我们提供：

广阔的发展平台和提升空间
具有市场竞争力的薪资待遇

完善的住房福利体系

优质的办公环境和工作氛围 
如果你心怀梦想，如果你拥有冒险家的精神、如果你愿意与我们携手共赢，请加入我们！

公司地址：上海市北京西路669号东展商业大厦4楼A座（近石门二路）
联系电话：62172727*120；62172727*168
邮箱地址：recruit@ehr.com.cn
二、招聘信息
（一）IT专员

职位描述：
1. 管理公司内部IT系统，如ERP/ CRM/ NAS等；
2. 负责为公司员工提供IT技术培训；
3. 负责为IT行业业务提供支持；
4. 更新及完善现有IT系统。
职位要求：
1. 专科及以上学历；
2. 计算机/信息管理/互联网相关专业；
3. 在校期间有参与过各类IT项目者优先；
4. 了解数据库技术、网络架构，熟悉windows server, linux操作系统；
5. 务实勤奋，善于自我激励，有较强的学习能力；
6. 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。
（二）IT市场信息调研主管
职位描述：
1. 负责IT行业的市场信息搜索；
2. 负责撰写IT行业信息调研报告；
3. 参与IT行业人力资源的分析和需求；
4. 负责为公司员工提供IT市场人力资源咨询服务；
5. 收集行业客户信息，根据客户要求，推荐合适候选人。
职位要求：
1. 专科及以上学历；
2. 计算机/信息管理/互联网相关专业；
3. 在校学生干部或社团管理经历者优先；
4. 务实勤奋，善于自我激励，有较强的学习能力；
5. 表达能力强，有良好的逻辑分析能力和判断力；
6. 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。
（三）IT行业猎头顾问
职位描述：
1. 了解IT行业，善于进行信息的收集和分析； 
2. 参与IT行业人力资源的分析和需求；
3. 及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；
4. 开发和维系客户资源，并及时更新客户管理系统；
5. 与客户保持良好沟通，做好维护与服务跟踪，不断提高客户满意度；
6. 参与候选人的面试筛选及评估。
职位要求：
1. 本科及以上学历；
2. 计算机或营销相关专业者优先；
3. 在校期间有参与过各类IT项目者优先；
4. 有电话销售经验者优先；
5. 对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
6. 积极乐观、务实勤奋、进取心强、有较强的学习能力；
7. 善于自我激励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；

8. 有良好的沟通能力，分析能力，判断力和执行力；
9. 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神。
（四）IT行业客户经理
职位描述：
1. 负责IT行业人力资源市场研究，反馈工作；
2. 负责培养IT行业潜在客户群，开拓新市场，增加销售渠道；
3. 与客户保持良好沟通，做好维护与服务跟踪，不断提高客户满意度；
4. 负责候选人的面试筛选及评估；
5. 负责内部新人的定期培训等工作。
职位要求：
1. 本科及以上学历；
2. 英语良好，CET-6；
3. 两年以上IT/互联网行业工作经验；
4. 有客户资源和IT项目工作经验者优先；
5. 对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
6. 积极乐观、务实勤奋、进取心强、敢于应对挑战，具备较强的心理承受力；

7. 有良好的沟通能力，分析能力，判断力和执行力；
8. 具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神；
9. 对人力资源服务行业有热情，愿意在人力资源服务行业长期发展的。
（五）金融行业客户经理
职位描述：

1. 负责金融行业人力资源市场研究，反馈工作； 
2. 负责培养金融行业潜在客户群，开拓新市场，增加销售渠道；
3. 与客户保持良好沟通，做好维护与服务跟踪，不断提高客户满意度；
4. 参与候选人的面试筛选与评估； 
5. 负责内部新人的定期培训等工作。 

职位要求：

1.  本科及以上学历；
2.  英语良好，CET-6；
3.  两年以上证券、金融、经济、市场营销工作经验；
4.  有证券/银行从业资格证者优先；
5.  有客户资源和证券、保险相关工作经验者优先；
6.  对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
7.  积极乐观、务实勤奋、进取心强、敢于应对挑战，具备较强的心理承受力；

8.  有良好的沟通能力，分析能力，判断力和执行力；
9.  具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神；
10.  对人力资源服务行业有热情，愿意在人力资源服务行业长期发展的。
（六）猎头顾问（证券经纪业务方向）
职位描述 
1.  了解金融行业，善于进行信息的收集和分析；
2.  参与行业人力资源的分析和需求；
3.  及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；
4.  开发和维系客户资源，并及时更新客户管理系统；
5.  与客户保持良好沟通，做好维护与服务跟踪，不断提高客户满意度；
6.  参与候选人的面试筛选及评估。
职位要求
1.  本科及以上学历；
2.  金融/人力资源或其他相关专业；
3. 在校学生干部或有社团管理经历者优先；
4.  有金融证券/银行从业资格证者优先；
5.  对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
6.  积极乐观、务实勤奋、进取心强、有较强的学习能力；
7.  善于自我激励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；

8.  有良好的沟通能力，分析能力，判断力和执行力；
9.  具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神。
（七）猎头顾问（投资投行方向）
职位描述 
1.  研究金融行业，进行信息的收集和分析；
2.  参与行业人力资源的分析和需求；
3.  及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；
4.  维系和发掘现有客户及潜在客户，建立良好关系；
5.  负责客户管理系统的更新和维护工作，拓宽人力资源渠道；
职位要求
1.  本科及以上学历；
2.  证券、金融、经济、市场营销相关专业；
3.  在校学生干部或有社团管理经历者优先；
4.  有证券/银行从业资格证者优先，通过司法考试者优先；
5.  对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
6.  积极乐观、务实勤奋、进取心强，有较强的学习能力；
7.  善于自我激励，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；

8.  具有良好的沟通能力和分析能力，具有市场洞察力；
9.  具有强烈的集体荣誉感和团队协助精神。
（八）金融市场分析师
职位描述 
1.  熟悉金融行业，善于进行信息的收集和分析；
2.  跟踪并掌握相关政策法规的变化；
3.  及时反馈客户意见，把握市场动向，与公司内部各部门密切沟通；
4.  参与行业人力资源的分析和需求；
5.  参与候选人的面试筛选及评估；
7.  定期提交公司刊物及研究报告
8.  协助其他小组完成上级安排的工作。
职位要求
1.  财务/法律相关专业，本科以上学历
2.  在校学生干部或有社团管理经历者优先；
3.  通过司法考试或会计师相关考试者优先；
4.  英语六级，有国外留学经验者优先；
5.  具备市场敏锐度及出色的分析能力和判断力；
6.  具备创新思维能力及快速学习能力；
7.  善于自我激励，有较强的自我驱动力； 

8.  对待工作和生活积极乐观、富有激情、务实勤奋、善于思考； 
9.  有强烈的集体荣誉感和团队协助精神，愿意分享合作；
10. 对人力资源服务行业有热情，愿意在人力资源服务行业长期发展。
（九）市场开发助理 
职位描述：
1． 参与制定市场推广计划；
2. 收集市场信息，进行行业研究；
3. 拓展客户资源、建立良好的客户关系网络；
4. 负责维持及协调客户，保证公司业务正常运行；
5. 参与新客户的谈判及合同签订；
6. 定期联系拜访客户，有针对性地进行客户关系维护与管理；
7. 根据公司策略，组织并实施公司品牌业务推广；
8. 完成部门安排的其它工作。
 职位要求： 
1. 本科及以上学历；
2. 英语良好，CET-6；
3. 在校学生干部或社团管理经历者优先；
4. 有销售经验者优先；
5. 对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
6. 性格开朗，表达能力强，善于自我激励，学习能力强；
7. 具有敏锐的市场观察力，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；
8. 表达能力强，有良好的逻辑分析能力和判断力；
9. 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。
（十）行业研究助理
 职位描述：
1. 收集行业、企业信息，进行调研工作；
2. 梳理数据库，进行有效分类汇总，得出建设性结论；

3. 了解不同行业不同岗位的人才需求，协助进行市场开发；
4. 完成研究报告或商业策划； 

5. 完成部门安排的其它工作。

 职位要求： 
1． 本科及以上学历；
2． 英语良好，CET-6；
3． 具有良好的判断力、逻辑分析能力和沟通能力；
4． 具有强烈的进取心和责任感，具备较强的抗压能力；
5． 做事积极，性格开朗，有团队合作精神。
（十一）猎头顾问（财务方向）
职位描述：
1.  通过指导深度理解客户委托需求和人才寻访方向；
2.  独立搜集并整理目标公司信息；
3.  通过公司人才库、电话、网络以及人际关系搜集目标公司相关人才信息；
4.  与目标人才联络与沟通，并初步判断其合适度，收集目标人才简历；
5.  参与面试并作出准备判断；
6.  协调部门经理安排客户和目标人才的面试； 

7.  及时录入与更新目标公司和人才的信息；
8.  发展和维护与目标人才的良好关系；
9.  负责行业知识的收集，整理与总结。
职位要求
1． 本科及以上学历；
2． 英语良好，CET-6；
3． 在校学生干部或社团管理经历者优先；
4． 性格开朗对营销工作有浓厚兴趣，具备主动营销和服务意识；
5． 表达能力强，善于自我激励，学习能力强；
6． 具有敏锐的市场观察力，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力和心理承受力；
7． 表达能力强，有良好的逻辑分析能力和判断力；
8． 有强烈的集体荣誉感和团队协作精神。

（十二）电话销售专员
职位描述：

1. 主动呼出电话，通过电话对企业需求信息进行收集分析；
2. 负责与企业端进行沟通，进行业务开发，并及时反馈信息；
3. 与客户保持良好沟通，做好维护与跟踪服务。
职位要求：
1. 本科及以上学历；
2. 英语良好，CET-6；
3. 普通话标准，沟通能力强，思维灵敏；
4. 人品端正，具有高度的工作热情，能够承受较强的工作压力，喜欢与人打交道，热爱电话销售工作； 

5. 有良好的逻辑分析能力和判断能力，较强的观察能力和应变能力；
6. 在校学生干部或有社团管理经历者优先。

（十三）网络推广专员
职位描述：
9． 负责公司对外论坛、SNS网站、博客、微博等内容策划及网络推广营销；
10． 建立与掌握良好的网络推广渠道；
11． 建立与维护网络和其他媒介资源的互通渠道；
12． 执行公司下达的网络推广任务。
职位要求：
1． 本科及以上学历；
2． 性格开朗，对网络营销工作有浓厚的兴趣，具备主动的营销和服务意识；
3． 活跃于各大SNS网络平台，熟练掌握网络营销技巧； 

4． 优秀的文案策划能力，能独立策划相关推广方案及营销活动，善于自我激励；
5． 具有敏锐的市场观察力，学习能力强，敢于应对挑战，具备较强的自我驱动力。
请登陆http://www.5880.cn/uchome/recruit/search.php?type=company&id=5进行在线申请。
