
浙江绍兴奥德赛电器有限公司人才招聘简章
（优先招聘大学应届毕业生或实习生）
2011年10月23日
第一章：企业简介
浙江绍兴奥德赛电器有限公司，座落于中国“厨具之都”----浙江省嵊州市，是集厨房电器研发、制造、销售为一体的综合性企业，主要产品有集成环保灶、吸油烟机、燃气灶、消毒柜、燃气热水器、电热水器、水龙头、水槽等。公司占地面积23000平方米，建筑面积约15000平方米，职工100多人。有先进的生产流水作业线和完整的检测系统，具备较大的研发、生产能力，技术领先，发展强劲，为“厨具之都”最大的厨房电器生产企业之一。

2008年6月始，公司看好集成环保灶、近吸式油烟机市场的发展前景，决心以此产品为契机，将奥德赛打造成为行业一流品牌。目前推出的三面风系列集成环保灶、给力系列与天下无烟系列油烟机，创新性强，实用性好，市场竞争力强，获广大用户好评。
2010年7月起，公司还在广东中山市南头镇建立了生产基地（企业注册名为：中山市美炊电器有限公司），加大了生产、研发与营销力度。
公司采取“与诚信结义，与时尚结缘，与品质结盟，与服务结缔”的合作发展战略，贯彻执行“科学管理，人尽其才，细微执著，力争优秀”的企业精神，坚持创新、坚持品质、坚持服务、力创一流品牌。

通过三年多的发展，奥德赛在国内已拥有500多位代理经销商、700多家奥德赛旗舰店（专营店）。奥德赛不停加大全国广告推广力度，目前在互联网络各搜索引擎上搜索“近吸式油烟机”、“集成灶”等产品类别名字，可以看到奥德赛官方网站基本是排列在首页上；奥德赛还参加了央视广告，2011年全年每周六、周日晚约20:30、23：10分在央视七套进行品牌广告展播（欢迎收看）；2010年奥德赛获评“集成环保灶十大品牌”。

奥德赛正处于稳健、快速的发展过程中，渴望更多人才加入奥德赛。
第二章：招聘岗位
一、区域业务经理

1、招聘岗位数：共14名，其中：

东北区域2名（组建沈阳办事处）

华北区域2名（组建北京办事处）

西北区域2名（组建西安办事处）

华东区域2名（组建南京办事处）

西南区域2名（组建成都办事处）
华中区域2名（组建武汉办事处）

华南区域2名（广东中山市分公司）
2、要求：
（1）看好集成环保灶与近吸式油烟机行业的发展，有与奥德赛品牌共同发展的决定，并立足本职岗位，做出成绩；
（2）有较强的市场开拓能力，业务能力强，精于营销，善谈、善交际、善实践；
（3）要有较强的责任心、品德端正，并有较强的团队精神与主人翁态度；
（4）有较强的事业心，能全身心投入工作，前期不为家庭与恋爱占据太多时间；

（5）要有较强的吃苦精神，首先要能出差跑遍您所在区域的每一个县、市以拓展业务，能出差、喜欢出差；其次要能跟紧您的客户，有百折不挠的韧性。
3、主要工作：
（1）开拓市场，到所在区域的每个县、市跑业务，地毯式地走访厨卫电器店铺，介绍产品，招商铺点；
（2）培植客户、指导客户，做大市场，做大品牌；
（3）培养人才，组建区域营销团队；
（4）组织促销活动、展销活动，努力打造奥德赛品牌。

4、性别、年龄与学历要求：
 性别不论，年龄18-35岁之间，中专以上学历

5、上班地点：

前期（约3个月）在浙江总公司或广东中山分公司培训、实习，培训好之后派到负责区域开拓市场，市场开拓到一定程度后（月销售额100万元以上，约6个月），在所在区域中心城市组建办事处。

6、薪水待遇：
（1）月薪（实习生待遇减半）
	级别
	自已招商并维护部分
	备注

	
	月销售量(万元)
	月底薪(元)
	提成
	

	“士兵”级经理
	0-10
	2300
	0.5%
	

	“排长级”经理
	10-20
	2600
	0.5%
	

	 “连长级”经理
	20-30
	3000
	0.5%
	

	“营长级”经理
	30-40
	3500
	0.5%
	

	“团长级”经理
	40-60
	4000
	0.5%
	

	“师长级”经理
	60-100
	4500
	0.5%
	

	“将军级”经理
	100以上
	5000
	0.5%
	


（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）

④参加公司组织的每年组织两次（或以上）免费旅游活动
⑤正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑥手机费对公部分费用全额报销
二、电话（网络）业务经理

    1、招聘岗位：10名（浙江3名、广东中山7名，有意毕业后到本公司上班的实习生亦可）
2、要求：
（1）看好集成环保灶与近吸式油烟机行业的发展，有与奥德赛品牌共同发展的决心；
（2）精于营销业务，善谈、善交际，亲和力强，声音甜美（对女生而言）；
（3）责任心强、品德端正，有较强的团队精神与主人翁态度；
（4）能全身心投入工作；
（5）服从公司工作安排，能坚守工作岗位。

3、主要工作：
（1）电话（网络）业务，进行网上市场开拓，完成招商任务；
（2）培植与发展市场；
（3）保持与客户较好的关系；
（4）能对客户进行终端销售指导、培训；
（5）能组织促销活动，有一定组织能力。

4、性别、年龄与学历要求：
 性别不论，年龄17-26岁之间，中专以上学历
5、上班地点：浙江嵊州市3名，广东中山市7名
6、薪水待遇：

（1）月薪（实习生待遇减半）
	级别
	自已招商并维护部分
	备注

	
	月销售量(万元)
	月底薪(元)
	提成
	

	“士兵”级经理
	0-10
	2300
	0.5%
	

	“排长级”经理
	10-20
	2600
	0.5%
	

	 “连长级”经理
	20-30
	3000
	0.5%
	

	“营长级”经理
	30-40
	3500
	0.5%
	

	“团长级”经理
	40-60
	4000
	0.5%
	

	“师长级”经理
	60-100
	4500
	0.5%
	

	“将军级”经理
	100以上
	5000
	0.5%
	


（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）
④参加公司组织的每年组织两次（或以上）免费旅游活动
⑤正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑥手机费对公部分费用全额报销
三、董事助理、总经理助理
1、招聘岗位数：2名（广东中山2名）
2、要求：
（1）思想要求：思想端正、品格优秀，并看奥德赛企业文化，有与奥德赛品牌共同发展的想法。
（2）任职要求：
①能很快熟悉市场、行业和产品知识，做一行，专一行，爱一行。

②有较强的沟通协调能力，能处理好各方面的关系，承上启下、左右逢源。

③能很快掌握公司运作，熟悉公司组织架构和各种流程，办事能力强。

④具备较强的写作能力，能独立完成一些新闻写作、公文写作、会议记录、工作总结、讲话稿等。

⑤办事有逻辑，汇报要及时，反映情况要真实。

⑥办事能细心、谨慎，要对该保密的事情一定保密 
⑦要有气质，能代表公司形象，不庸俗。同时要懂得待人接物的礼仪，有一定的酒量，没酒量也要有酒品，酒桌上不失礼，不影响洽谈。

⑧生活做风要端正，不东拉西扯影响公司形象。

3、性别与年龄要求：
性别不论，年龄要求在18-26岁
4、工作职责：
（1）在董事或总经理领导下负责办公室的全面工作，努力作好总经理的参谋助手，起到承上启下的作用，认真做到全方位服务。 

（2）在董事或总经理领导下负责企业具体管理工作的布置、实施、检查、督促、落实执行情况。 

（3）协助董事或总经理作好经营服务各项管理并督促、检查落实贯彻执行情况。 

（4）协助董事或总经理完成一些公文写作、工作总结、讲话稿等。
（5）协助董事或总经理调查研究、了解公司经营管理情况并提出处理意见或建议，供总经理决策。 

（6）做好董事或总经理办公会议和其他会议的组织工作和会议纪录。做好决议、决定等文件的起草、发布。 

（7）做好企业内外文件的发放、登记、传递、催办、立卷、归档工作。
（8）负责保管使用企业图章和介绍信。 
（9）负责企业内外的公文办理，解决来信、来访事宜，及时处理、汇报。
（10）负责上级领导机关或兄弟单位领导的接待、参观工作。
5、上班地点：广东中山市2名
6、薪水待遇：

（1）月底薪2000元，岗位补贴300元，月平均奖若干。

如兼职部分电话（网络）业务，月底薪与提成按照电话（网络）业务经理的计算

（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）

④参加公司组织的每年组织两次（或以上）免费旅游活动
⑤正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑥手机费对公部分费用全额报销
四、售后服务接线员（电话指导、解答性质）
1、招聘岗位数：2名（广东中山2名）
2、要求：
（1）思想端正、品格优秀，职业道德好，有与品牌共同发展的决心；
（2）有电子线路、机械制造方面的基本知识与技能；

（3）责任心强，有一定综合素质与能力；

（4）普通话流利，心理素质好；
（5）学习能力强，掌握技术快。
3、主要工作
（1）通过电话、QQ以及自己录制的视频来指导客户进行售后服务
（2）学习掌握产品的结构、组成、维修、维护;

（3）录制售后视频培训资料；

（4）管理售后配件派发、回改；

（5）兼理部分产品检验工作（检验好了，售后也好做）
4、性别、年龄与学历要求：
 性别不论，年龄17-40岁之间，中专以上学历
5、上班地点：浙江嵊州市1名，广东中山市1名
5、薪水待遇：

（1）月底薪2000元，月平均奖若干

（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）

④参加公司组织的每年组织两次（或以上）免费旅游活动
⑤正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑥手机费对公部分费用全额报销
五、新闻秘书

1、招聘岗位数：2名（浙江1名、广东中山1名）
2、要求：
（1）思想端正、品格优秀，职业道德好，有与品牌共同发展的决心；
（2）有新闻专业工作能力；
（3）责任心强，有一定综合素质与能力；
3、主要工作
（1）完成日常新闻写作工作（网站新闻要求每周有六条以上新闻）

（2）采访客户形成新闻，对行业态势能够掌握;

（3）能在有关刊物发表一些文章；

（4）完成必要的文字资料整理；

4、性别、年龄与学历要求：
 性别不论，年龄17-26岁之间，中专以上学历
5、上班地点：浙江嵊州1名、广东中市1名
6、薪水待遇：

（1）月底薪2000元，岗位补贴300元，月平均奖若干。

如兼职部分电话（网络）业务，月底薪与提成按照电话（网络）业务经理的计算
（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）

④参加公司组织的每年组织两次（或以上）免费旅游活动
⑤正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑥手机费对公部分费用全额报销
六、物流部发货员（司机）
1、招聘岗位数：4名（浙江2名、广东中山2名）

2、要求：
（1）思想端正、品格优秀，职业道德好，有与品牌共同发展的决心；
（2）有驾照B照或C照，驾驶技术好，驾驶细心；

（3）责任心强，有一定综合素质与能力；

（4）能遵守保密规定。
3、主要工作
（1）完成日常发货任务；
（2）帮助销售部门接送客户;

4、性别、年龄与学历要求：
 性别男，年龄17-45岁之间，中专以上学历
5、上班地点：浙江嵊州2名、广东中市2名
6、薪水待遇：

（1）月底薪2300元，月平均奖为发货量的0.05%。

（2）其他福利待遇
①住公司宿舍，免收房租费
②工作日包中、晚餐
③重大节日过节补助费（若干）

④正式录用人员缴纳国家规定的五险
⑤手机费对公部分费用全额报销
第三章、报名办法

1、请阅过招聘简章后，对本公司工作岗位感觉适合的，请到本公司网站www.zjaodesai.com了解一下本公司。

2、了解过本公司后，确实要应聘本岗位的，请将简历与照片发到电子邮箱： 512220886@qq.com
3、本公司将及时阅读应聘邮件。认为合适本岗位工作的，将以电话、QQ方式先行联系，然后进行视频面试或实地面试。
3、招聘咨询电话：0575-83001091、手机18957538803雷助理、18967538288李先生
4、邮寄地址：浙江省嵊州市经济开发区金雅利路2号，绍兴奥德赛电器有限公司，邮编：312400，收件人：雷心怡
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