
2012年郑州栋梁建筑科技有限公司

（工程造价员网www.gczjy.com/预算员网www.ysypx.com）

专职人员和暑假兼职人员面试资料（等同三方协议书及劳动合同内容）

一、工作内容与工作地点

１．工作内容

（1）工程造价咨询工作（类似于工程造价咨询事务所，从事图纸算量），主要是北京或上海地区的国内工程和国际工程。
                  要求掌握英国皇家特许测量师学会编写的《英国建筑工程工程标准计量规则SMM7》，了解中国北宋的《营造法式》、明代的《工程做法则例》，熟悉日本的《建筑数量积算基准》、《建设省建筑工程积算基准》、《建筑数量积算基准解·解论》以及美国的工程成本估价数据的商业出版物内容（见下表）。

工程成本估价数据的商业出版物
	1
	关于施工设备的联合设备供应商的零租费率
	联合设备供应商
	奥卡布鲁克·IL

	2
	奥丝江(Austin)建筑成本明细
	奥丝江(Austin)公司
	克利夫兰，OH

	3
	Boeckh(几种出版物)
	美国估价协会
	密尔沃基，WI

	4
	富勒(fuller)建筑物成本索引
	乔治.A.富勒公司
	纽约，NY

	5
	公用建筑成本的汉蒂-惠特曼(Handy-Whit-man)索引
	惠特曼、理查德(Whitman,Requardt)及其同事
	巴尔的摩，MD

	6
	明思(Means)建筑成本数据
	R．A．明思(Means)公司
	休斯敦，MA

	7
	理查森(Richardson)加工厂估价标准
	理查森(Richardson)工程服务有限公司
	美萨，AZ

	8
	史密斯、哈吉姆、瑞里斯成本索引
	史密斯、哈吉姆、瑞里斯有限公司
	底特律，MI

	9
	特恩(Turner)建筑物成本索引
	特恩(Turner)建筑公司
	纽约，NY

	10
	美国联邦公路管理局(FHWA)公路建筑价格索引
	美国联邦公路管理局
	华盛顿，D.C.

	11
	美国商业部复合材料建筑成本索引
	美国商业部
	华盛顿，D.C.

	12
	步行者(Walker′s)的建筑物估价人员参考手册
	富兰克R，沃克(Frank RWalker)公司
	莱尔，IL

	13
	建筑造价指数和房屋造价指数(ENR)ENR
	总部发布(Engineering NewsRecord)
	


（2）工程造价（预算)的地面培训 （类似新东方学校的各市地面学校的英语培训）

（3）工程造价（预算)的网上培训 （类似中华会计网校的会计培训）

（4）工程造价（预算)在线咨询工作 （类似于网络课堂的答疑工作）

（5）工程造价（预算)纸质图书出版校审工作（类似于中国建筑工业出版社编辑，但不是文字加工工作编辑，而是工程造价

在工程量清单与预算定额计算规则指导下的计算实例的校审工作。）

２.工作地点　郑州、北京

二、工资待遇

（一）试用期3个月  按照下附表1.学校类别工资执行。

（二）正式待遇（第一年） 　本科2400-3000元   专科 1600-2300元

试用期过后具体工资构成标准如下：

（1）本科 （2400元以上） 具体算法为： 工资为1600元（具体执行学校类别工资）+100元（英语六级）+200元（专业工资）+300元（奖学金工资  一等的一年100元/月，二等的一年50元/月，三等的一年25元/月）+50元（造价员证）+50元（考大学不复读工资）+50元（视力正常标准工资）+工作量奖金工资+全勤奖工资+50元（每月加50递增工资）+住宿补贴+六险（养老、医疗、失业、工伤、生育、意外保险) (按郑州本地规定最低标准上缴)（以上各项工资起始时间详见下附表）
（2）专科  （1600元以上） 具体算法为：工资为1100元（具体执行学校类别工资）+100元（英语四级）+200元奖学金工资（一等的一年100元/月，二等的一年50元/月，三等的一年25元/月）+50元（造价员证）+50元（考大学不复读工资）+50元（视力正常标准工资）+工作量奖金工资+全勤奖工资+50元（每月加50递增工资）+住宿补贴+六险（养老、医疗、失业、工伤、生育、意外保险) (按郑州本地规定最低标准上缴)（未毕业到单位实习者从开始工作之日起到档案转入之日期间按照600元/月，超出此标准工资到次年春节后1个月补齐）（以上各项工资起始时间详见下附表）
三、劳动福利　正常工作8小时/天，单休日（周日休息），国家法定节假日休息
四、合同期　  3年

五、合同违约金  硕士 4000元/人   本科 3000元/人   专科  2000元/人
六、本协议最终解释权归公司所有。

附表

（一）本科生工资待遇收入总一览表（郑州地区）      

	工资项
	详细介绍
	备注

	1．学校类别工资
	清华、同济、浙江、天津大学      1600元/月

985学校                        1500元/月

211学校                        1400元/月

一本学校                       1300 元/月

二本学校                       1200 元/月

三本（专升本）学校             1110 元/月

一专学校                       1100 元/月

二专学校                       1090元/月

三专学校（对口生、5年制学生）   1080元/月

中专学校　高中毕业（要求毕业前6个月实习期）      600元/月

六个月后    1080元/月

中专学校  初中毕业（要求毕业前6个月实习期）      500元/月

六个月后    1080元/月
	前6个有效工作日为培训考试时间，不计工资

	2．英语级别工资
	本科　六级　100元

专科　四级　100元
	注：第四个月开始执行



	3．专业工资
	①985、211学校的下列专业学生（含硕士生）每月加200元

②其他学校以下专业学生每月加100元

注：专业特指土木工程（工民建、道桥、交通）、建筑环境设备、工程管理、电力工程、水利工程、公路工程专业
	注：第四个月开始执行


	4．奖学金工资
	国家奖学金、励志奖学金、一等奖学金每年获得一次每月加100元

二等奖学金每年获得一次每月加50元

三等奖学金每年获得一次每月加25元
（工作量绩效考核不能低于第一名的30%，否则不发当月奖学金工资）
	注：本科第四个月开始执行
    专科第四、五个月执行

	5．造价员证书工资
	取得造价员证的学生每月加50元
	注：第四个月开始执行

	6.考大学不复读工资
	一次考入大学者每月加50元，凡复读考入大学者不存在此项工资
	注：第四个月开始执行

	7.视力正常标准工资
	双眼睛视力达到旧标准视力1.2以上或者新标准视力5.1以上者每月加50元
	注：第四个月开始执行

	8．工作量奖金工资
	每月第一名奖励50元，后面按第一名完成工作量比例奖励，获得比例为30%。

每人工作量不能低于第一名一半，否则每月从工资总额中扣100元
	注：第二个月开始执行

	9．全勤奖工资
	每月请假除单休日以外，不能超过一天。若请假超过一天可利用周日或下班时间补上。若到月末超过一天者从工资总额中扣除当月工资100元。
	注：第二个月开始执行

	 10．每月增涨50元工资
	要求每个月事假不能超过一天（若超过一天业余时间可以补回来），否则推迟一个月发放，以此类推发放下一个月的。
	注：第四个月开始执行

	11．住宿补贴
	①985、211学校学生公司可管住宿（但水、电、煤气费需平摊，每天不超过1元），若自愿到外面住宿者，公司不给予补贴。

②非985、211学校学生公司不提供住宿，若在公司住者，每月扣住宿费100元（且水、电、煤气费需平摊，每天不超过1元）。
	注：第一个月开始执行


	12．总经理与助理
	享受同期工作人员中前10名平均待遇
	注：第四个月开始执行


	13．保险待遇
	按本地平均最低标准发放，前3个月试用期，无此待遇，后合同期（第4个月）开始有此待遇。本待遇执行时间：从第4个月开始算起到第36个月再补齐


（二）硕士生  学校类别工资（无奖学金工资和每月增涨50元工资及英语六级工资），其他同本科。

人文科类   试用期3个月 2000元/月（非211工程学校学生，试用期1500元）合同期2500元/月

理工科类   试用期3个月 2500元/月（非211工程学校学生，试用期2000元）合同期3000元/月   

（三）到北京工作（本科、硕士均同）   均管住宿，吃饭提供餐具（炒锅及灶炉）   

                 一个月内基本工资为2个城市最低工资差额（目前北京郑州差200元）    

                 一个月以上基本工资补500元 （住宿补贴300元+2个城市最低工资差额200元） 

（四）北京从事咨询与培训按1%收入额提成。第一年收入不超过5000元/月，第二年不超过8000元/月，第3年不超过10000元/月（均为税前）

（五）培训与违约金事项　 1）工作未满3年者收取培训费3000元/人

                         2）未到单位报到上班者收取违约金3000元/人

（六）特别提示 1．现公司发展重点由郑州到北京转移期，也许会有在转移过程中的各种风险，望签约者谨慎签订协议书并做好工作思想准备，

但最差郑州工作还是有保障的。

2．公司内部工作调整，根据个人工作业绩首选方针执行，其余不能选者，均听从公司安排工作。

           甲方盖章（签字）：                                                    乙方学生（签字）：

                         日期：                                                               日期：

2012年郑州栋梁建筑科技公司暑假兼职人员实习协议书

(工程造价员网www.gczjy.com、预算员网www.ysypx.com)

（保研、考研、在读研究生、专升本、应届毕业生）
第1条  在校期间未受过处分且无传染性疾病，必须获得过学校奖学金以及毕业证、学位证书。
第2条  从事工作：工程预算类图书编辑、审稿、校稿、修订、网站上传、网络远程教育课件制作、 工程造价咨询、网络写手、设计等工作。
合同期限为2012年    月   日    点——2012年   月   日   点（至少要做到8月20日）         
第3条  相关待遇情况：

具体算法为：每天基本工资（按学校类别分）+英语级别工资1元（本科英语六级、专科英语四级）+专业工资+造价员证书工资2元+国家、学校奖学金工资（详见附表）
	工资项
	详细介绍
	备注

	1．学校类别工资
	清华、同济、浙江、天津大学     38元/天
985学校                        35元/天
211学校                        32元/天
一本学校                       30 元/天
二本学校                       28 元/天
三本（专升本）学校             25 元/天
一专学校                       24 元/天
二专学校                       22元/天
	前6个有效工作日为了解、培训时间，不计工资

	2．英语级别工资
	本科六级：每天加1元           专科四级：每天加1元
	

	3．专业工资
	①985、211学校的下列专业学生（含硕士生）每天加2元

②其他学校以下专业学生每天加1元

注：专业特指土木工程（工民建、道桥、交通）、建筑环境设备、工程管理、电力工程、水利工程、公路工程专业 
	

	4．造价员证书工资
	取得造价员证的学生每天工资加2元
	

	5．国家、学校奖学金工资
	国家奖学金每年获得一次每天工资加3元

国家励志奖学金每年获得一次每天工资加3元
一等奖学金每年获得一次每天工资加3元

二等奖学金每年获得一次每天工资加2元

三等奖学金每年获得一次每天工资加1元
	必须为每年获得的学校奖学金，每学期获得的或者院系奖学金不予奖励

	6．工作量奖金工资
	每人工作量不能低于公司规定的不同专业人员应该完成的每天字数最低标准，且不能低于同专业第一名工作量的一半，否则按照低于一半后不同比例工作量发放工资
暑假设计工作不同专业字数最低标准（折合后标准）
　
专业
2011年设计字数/天
2009年设计字数/天
2012年设计标准字数/天
1
土建
5174
6700
6531
2
建环
8480
19261
15258
3
机械
4121
　未设计
4533
4
电气
4536
6270
5943
5
公路
2101
6115
4519
6
园林
2750
　未设计
2976
7
古建筑
1486
　未设计
1635

	超出规定工作量每一千字奖励5元，


第4条 公司相关制度：

1. 试用期间不符合公司聘用条件的，公司有权辞退，但不超过总招聘人数的三分之一。

2. 公司为女生提供住宿，若在公司住宿，每月扣除100元房租。公司提供燃气灶、消毒柜、热水器等主要日常用品，生活费自理，水电燃气费每人每天需扣除1元，晚上需9：30回宿舍洗漱，10：00请准时熄灯就寝。
3. 工作前六个有效工作日为了解、熟识培训期不计工资，之后再满26个有效工作日发第一个月工资，第一个月和第二个月均需暂时扣除200元作为执行合同期限违约金，合同期满再一并补发，共计400元，若未达合同期限，违约金则不再发放。
4. 工作期间自己提出离开者，不发工资。若培训不合格者不发工资。参加培训后不继续工作者，不发工资。工资最迟于8月20日全部结清。
5. 上班时间不准接电话或者发短信，请将手机调静音或关机，特殊情况者需向上级报告，否则扣除20元/次。
6. 兼职实习期间请假者需利用早上、晚上或者周末时间加班补上，否则按协议工作结束日期顺延，若超出开始上课时间，可利用上学期间周末或者寒假加班补齐后再结清工资。
7. 兼职工作期间应严格遵守公司的工作纪律，认真并按时保质保量的完成相关工作任务；在工作以外时间发生任何事故，公司一概不负责。工作地点：北京或者郑州。员工必须服从公司调遣，工作时间为8小时/天，每周工作六天，即周一至周六，周日休息。
第5条 本协议经双方签字后即刻生效。偷窃公司图书及物品按图书价格10至20倍罚款且开除兼职工作并公布全体员工。
第6条 来公司实习报道者需提供本人身份证复印件4份，毕业证、学位证、成绩单、奖学金证书及个人简历各一份
第7条 本协议内容最终解释权归本公司所有。

公司签字（盖章）：                                                  兼职人员签字：
日           期：                                                  日        期： 
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