企业自主创新人才孵化基地
大中型企业人才储备和培养重点项目

全国大学生“千人精英培养计划”报名简章
主办单位：职业经理研究中心（国务院国资委主管）
 测评单位：人力资源和社会保障部全国人才流动中心
执行单位：北京溥博教育机构
官方网站：央企人才网http://www.cehr.org.cn
二〇一一年十二月制
为满足大中型企业引入与培养优秀人才的需求，职业经理研究中心、北京溥博教育将在全国高等院校选拔一批职业化素质能力水平较高的大学生作为2012年全国大学生“千人精英培养计划”（以下简称“千人计划”）重点培养对象，为中央企业等大中型用人单位储备一批2012、2013届优秀毕业生，欢迎广大学生积极参加报名，现就实施“千人计划”项目作出如下报名规定。

一、选拔条件：

1、2012届2013届本科或以上学历毕业生优先；

2、英语4级以上，英语6级水平优先；

3、有志于毕业后进入大中型企业工作的学生；

4、在校期间无违规违法等相关情况；
5、学生综合能力突出、有丰富社会实践和学生会干部经验者优先；
6、必须遵守千人计划选拔培养规则和要求。
二、报名要求与流程
(一)申报人须2012年2月1日前填写报名表发至评审组邮箱hjL@edupb.org；
(二)申报人应认真、如实填写报名材料，不得空项、漏项，不得弄虚作假。评审组将严格审核、把关。对申报材料弄虚作假的，一经发现将取消申报人的参评资格；
（三）报名流程：（1）填写投递报名表（2）在央企人才网公布初选名单（3）职业测评（4）接受职业化培训（5）推荐实习就业。
三、培养内容
我们在1000余家合作企业的调研显示，影响大学生就业的因素中，大学毕业生综合素质与企业对人才需求质量之间的差距是最主要的原因。根据大学生职业化胜任素质的核心要素，将安排进行职业化素质与职业化精神、职业生涯规划能力、自我管理能力、团队协作与沟通能力、学习与创新能力、目标管理与执行能力、语言表达能力、职业形象与商务礼仪、客户服务能力、求职面试实战能力10大核心课程培养，培养、测评合格将由人力资源和社会保障部颁发的人才素质测评证书。
四、入选支持
（一）建立千人计划人才数据库：推荐进入大中型企业实习就业；
（二）大学生职业化培养；
（三）相关证书与评价报告：人力资源和社会保障部颁发人才素质测评证书，大学生职业化项目管理中心出具的综合评价报告，此证书和报告将作为大学生职业化项目合作企业了解大学生职业化素质能力情况，以及选聘的参考依据；
（四）选拔与实习就业推荐：收入央企人才网人才库和大学生职业化网人才库，定向向企业推荐及展示；
（五）报名材料可登陆央企人才网“千人计划”下载并按要求填报。
五、报名咨询

联系人：黄老师  高老师   网站：www.cehr.org.cn
联系电话：010-88593017-8003  010-88593048

传真：010-88590467    邮箱：hjL@edupb.org

地址：北京市海淀区西四环北路158号10层10H8
六、机构介绍
国务院国资委所属职业经理研究中心是经中央机构编制委员会办公室批准成立的，由国务院国有资产监督管理委员会主管的局级事业单位。长年以来一直致力于研究职业经理成长规律，拟定国家标准，开展资格评价，组织考试测评的主要工作任务，与中国标准化协会共同承担起草了《职业经理资质》国家标准的任务。中心自成立以来培训和服务过包括中国移动通信集团、中国兵器集团、中粮集团，中国银行、中国船舶重工集团公司、中国大唐集团公司、中国水利水电建设集团公司、中国航天科技集团公司、中国南车股份有限公司、国家开发投资公司、中国高新投资集团公司、中国有色矿业集团有限公司、交通银行、联想集团等大型企业3000余家。

“千人计划”报名表

	个

人

情

况
	姓名：
	性别：
	出生日期：
	照片
Photo

	
	政治面貌：
	户口地：
	民族：
	

	
	身高：
	体重：
	健康状况：
	

	
	在读院校及专业：
	学历：

	
	英语水平：
	计算机水平：
	
	毕业时间：

	
	身份证号码：
	邮政编码：

	
	家庭电话：
	手机：


第一部分:个人信息

第二部分:职业资格

	资格名称
	获得日期
	颁发机构
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	


第三部分:荣誉与奖励

	时间
	荣誉与奖励
	颁发机构
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	


第四部分:实习相关问题（可在(上打√）

1. 申请实习意向：

申请行业：__________申请岗位：_________申请地区：_________
2. 可安排全职实习的起止时间：（如：2012年2月1日至6月30日）

2012年度_____________实习期间是否有返校要求：___________
3. 最近两年自我规划：

(考研  (考公务员  (就业  (自主创业  (出国  (其他

4. 现有能力与企业需要能力是否存在差距：(存在   (不存在

5. 是否需要职业化培训：(需要   (不需要 

6. 需要提升哪方面的职业化能力：（可多选）

(沟通能力     (管理能力    (科学思维力 

(应用分析能力 (动手能力    (其他___________
7. 是否做过能力测评的测试：  (做过   (没有做过

8. 职业发展规划：

（1） 毕业三年后目标（可包含收入、能力、学历等方面）

	


（2） 为目标做了哪些准备

	


（3） 对实习有哪些期待实现的目标

	


注：须2012年2月1日前填写报名表发至评审组邮箱hjL@edupb.org





















2

