安庆师范学院2012年进人计划表

	招聘单位
	岗位名称
	聘用人数
	岗位所需资格条件
	联系方式

	
	
	
	专业
	学历(学位)
	年龄
	其他
	

	文学院
	教学
	2
	中国语言文学
一级学科
	教授
（学术带头人）
	50岁以下，45岁以下要有硕士学位
	
	黄老师

0556-5300042；

zhongwen@aqtc.edu.cn

	
	教学
	1
	比较文学与世界文学
	博士
	　
	男性，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	文艺学
	博士
	　
	男性，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	政法学院
	教学
	2
	政治学一级学科
	教授
（学术带头人）
	50岁以下
	　
	闪老师

0556-5303791

Shanqj@aqtc.edu.cn

	
	教学
	1
	农业经济管理
	博士或硕士
	　
	博士要求公开发表二类以上论文一篇以上，第一学历为相关专业本科
	

	
	教学
	1
	政治学
（中外政治制度方向）
	博士
	　

	公开发表二类以上论文一篇以上
	

	经管学院


	教学
	1
	会计学或财务管理
	博士
	　
	会计学或财务管理专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	杨院长

0556-5303908；

jjglrcyj@163.com


	
	教学
	1
	会计学或财务管理
	博士或硕士
	　
	会计学或财务管理专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	
	教学
	1
	管理科学与工程或物流管理与工程
	博士
	　
	第一学历为相近专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	
	教学
	1
	统计学或数量经济学
	博士
	　
	第一学历为相近专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	
	教学
	1
	国际贸易
	博士或硕士
	　
	第一学历为国际贸易专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	
	教学
	1
	国际金融
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	
	教学
	1
	市场营销
	博士
	　
	第一学历为相近专业全日制本科，公开发表三类论文一篇
	

	外国语学院
	教学
	1
	法语
	博士
	　
	公开发表二类以上论文一篇以上
	徐老师

0556-5302670
xuhsh@aqtc.edu.cn

	
	教学
	2
	法语
	硕士
	　
	　
	

	
	教学
	1
	学科教学论
	硕士
	　
	　
	

	
	教学
	1
	英语语言文学
	博士
	　
	公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	2
	英语语言文学
	硕士
	　
	　
	

	人文学院
	教学
	1
	社会保障
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，男性
	范老师

0556-5300051

fangq@aqtc.edu.cn

	音乐学院


	教学
	1
	作曲（黄梅戏方向）
	本科及以上
	　
	硕士须为作曲专业，本科须为艺术院校作曲专业
	金书记

0556-5301181
 jgs@aqtc.edu.cn 



	
	教学
	1
	舞蹈
	本科及以上
	　
	男性，必须是舞蹈学院或音乐学院舞蹈专业
	

	
	教学
	1
	黄梅戏表演
	本科
	　
	女性
	

	数学学院
	教学
	2
	数学一级学科
	教授
（学术带头人）
	50岁以下
	　
	马老师

15155481116

mayan@aqtc.edu.cn
249615896@qq.com

	
	教学
	1
	信息与计算科学、软件工程
	博士或硕士
	　
	要求具有工科背景和项目开发经验
	

	
	教学
	1
	运筹与规划、运筹学
	博士
	　
	第一学历为数学专业本科
	

	
	教学
	1
	科学教育
（科学方法论）
	博士
	　
	第一学历为理学本科
	

	计算机学院


	教学
	2
	统计学一级学科
	教授
（学术带头人）
	50岁以下
	　
	吴老师

0556-5301156；

csaqtc@163.com

	
	教学
	1
	通信工程或通信与信息系统
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科
	

	
	教学
	1
	计算机科学与技术
（物联网或传感网方向）
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，按研究方向进人，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	通信工程
（物联网或传感网方向）
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，按研究方向进人
	

	
	教学
	1
	计算机科学与技术（数字媒体或虚拟现实方向）
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，按研究方向进人，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	统计学
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	统计学
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科
	

	
	教学
	1
	应用统计
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科
	

	
	教学
	1
	管理科学与工程或信息管理与信息系统
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科
	

	
	教学
	1
	计算机
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	


	物理学院
	教学
	1
	微电子学与固体电子学
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	张院长
18605561263

zhjylzh@aqtc.edu.cn
华老师
15055493660

huaxm@aqtc.edu.cn

	
	教学
	1
	数控技术
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	

	
	教学
	1
	机械设计及理论
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	

	
	教学
	1
	电力电子与电力传动
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	

	
	教学
	1
	光电子
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	光电子
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	

	
	教学
	1
	信号与信息处理
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，211高校优先
	

	化学学院
	教学
	2
	化学一级学科
	教授
（学术带头人）
	　
	50岁以下
	0556-5501760　　　　　　　　吴院长13033178068　wugenh@aqtc.edu.cn

	
	教学
	2
	化学工程与工艺
	博士
	　
	第一学历为化学工程与工艺专业本科，公开发表三类论文一篇以上
	

	资环学院
	教学
	1
	地理科学（教学论方向）
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	操老师

0556-5500260

zhzp2012@yeah.net

	
	教学
	1
	环境工程（给排水方向）
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	旅游管理（酒店管理）
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	地理科学
(地理信息系统)
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	

	教育学院
	教学
	1
	应用心理学
	硕士
	　
	第一学历专业为心理学，公开发表三类论文一篇以上
	韦老师

0556-5303718转807

weiw@aqtc.edu.cn

	
	教学
	1
	基础心理学
	博士
	　
	公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	一级学科教育学
	博士
	　
	公开发表二类以上论文一篇以上
	

	
	教学
	1
	一级学科教育学
（学前教育方向）
	硕士
	　
	第一学历专业为学前教育
	

	生命科学学院
	教学
	1
	园林设计
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类论文两篇以上
	吴老师

18755608071

shengw@aqtc.edu.cn

	
	教学
	1
	园林设计
	博士或硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类论文两篇以上，211/985院校毕业生优先
	

	
	教学
	1
	生物化学
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类论文两篇以上，211/985院校毕业生优先
	

	体育学院
	教学
	1
	体育教育训练学或体育人文社会学
	博士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表三类论文一篇以上
	章院长

0556-5300054转8006

zhangxiang00699@163.com


	
	教学
	1
	体育教育训练学
（足球方向）
	硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表三类论文一篇以上
	

	资环学院
	实验员
	1
	分析化学
（仪器分析方向）
	硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类以上论文一篇以上
	操老师

0556-5500260

zhzp2012@yeah.net

	生命科学学院
	实验员
	1
	医学或生理学
	硕士
	　
	第一学历为相近专业本科，公开发表二类论文一篇以上，211/985院校毕业生优先
	吴老师

18755608071

shengw@aqtc.edu.cn

	相关学院


	辅导员
	6
	中文、经济管理类、
心理学、计算机等
	硕士
	　

	党员，具有学生干部经历。
	朱老师0556-5300162 
卫老师0556-5300022
Yj91818@163.com


	后勤管理处
	教辅
	1
	公共卫生或食品卫生
	硕士
	　
	　
	后管处周老师0556-5300115

78044576@qq.com

人事处朱老师0556-5300162 

Yj91818@163.com


	校医院
	教辅
	1
	护理
	本科及以上
	　
	　
	校医院李院长0556-5300170　　 lixh@aqtc.edu.cn

人事处朱老师0556-5300162  

Yj91818@163.com


	学校
	博士后
	2
	中文、政治学、数学、

统计学、化学
	
	
	
	相关学院；

朱老师0556-5300162  

Yj91818@163.com


	注:年龄要求:教授(学科带头人)年龄为50周岁以下；博士为40周岁以下；硕士为30周岁以下；本科生一般不超过25周岁。


安庆师范学院2012年引进人才待遇

1、引进学科带头人待遇
（1）引进“国家百千万人才工程”的学术和技术带头人和教育部“新世纪优秀人才支持计划”的学术带头人待遇：

①一次性资助购房补贴50万元。在我校工作满10年后，住房补贴形成的产权归个人所有，工作如不满10年，须按剩余服务期每年5万元向学校返还购房补贴。

②一次性资助安家费10万元。

③资助科研启动费5万元。
④按学校相关规定，享受校内津贴。

⑤安排配偶工作。

根据省教育厅、人社厅的相关政策规定，其配偶如具有国民教育系列本科及以上学历，可随调至我校安排适当工作；
有正式工作，但不符合省厅调入条件的，安排人事代理性质的正式工作；

无正式工作的，照顾安排适当的临时性质的工作。
夫妻须同进同出。

（2）引进省级学科带头人待遇：

①一次性资助购房补贴35万元。在我校工作满10年后，住房补贴形成的产权归个人所有，工作如不满10年，须按剩余服务期每年3.5万元向学校返还购房补贴。

②一次性资助安家费10万元。

③资助科研启动费5万元。
④按学校相关规定，享受校内津贴。

⑤安排配偶工作。

根据省教育厅、人社厅的相关政策规定，其配偶如具有国民教育系列本科及以上学历，可随调至我校安排适当工作；
有正式工作，但不符合省厅调入条件的，安排人事代理性质的正式工作；

无正式工作的，照顾安排适当的临时性质的工作。
夫妻须同进同出。

2、引进教授待遇
（1）一次性资助购房补贴20万元。在我校工作满10年后，住房补贴形成的产权归个人所有，工作如不满10年，须按剩余服务期每年2万元向学校返还购房补贴。

（2）一次性资助安家费6万元。

（3）资助科研启动费5万元。

（4）按学校相关规定，享受校内津贴。

（5）安排配偶工作。

根据省教育厅、人社厅的相关政策规定，其配偶如具有国民教育系列硕士及以上学位，可随调至我校安排适当工作；
有正式工作，但无硕士学位的，安排人事代理性质的正式工作；

无正式工作的，照顾安排适当的临时性质的工作。
夫妻须同进同出。

3、引进博士待遇

（1）一次性资助购房补贴：急需专业博士18万元，其它专业博士16万元。在我校工作满10年后，住房补贴形成的产权归个人所有；工作如不满10年，须按剩余服务期每年1.8万元(急需专业)或1.6万元(其它专业)向学校返还购房补贴。

（2）一次性资助安家费: 急需专业4万元; 其它专业3万元。
（3）资助科研启动费：3万元。

（4）按学校相关规定，享受校内津贴。

（5）安排配偶工作。

根据省教育厅、人社厅的相关政策规定，其配偶如具有国民教育系列硕士及以上学位，可随调至我校安排适当工作；
有正式工作,但无硕士学位的，或者是全日制本科毕业的,安排人事代理性质的正式工作；

无正式工作的，照顾安排适当的临时性质的工作。
夫妻须同进同出。
4、引进法语硕士提供安家费2万元。
5、需要说明的问题
（1）所有引进人才均需至少完成一个服务期，一个服务期5年。
（2）购房补贴与安家费中均含税。

（3）引进学科带头人，业绩特别突出的，其待遇可面议。

（4）博士急需专业为：会计学、物流管理、国际贸易、市场营销、法语、英语、信息与计算科学、软件工程、通信工程、统计学、信息管理与信息系统、微电子学与固体电子学、数控技术、机械设计及理论、电力电子与电子传动、环境工程、旅游管理、化学工程与工艺、体育。
