医药名企100名营销英才培养计划

第一期训练营

2012届毕业生火热申请中。。。。。

     20家医药名企虚位以待！

	3轮选拔淘汰+15天封闭式训练+名企带薪实习

	=1年内达到10万年薪！


如果您是——

2012届营销、医药相关专业优秀毕业生；

渴望步入职业快车道；

勤奋进取、充满激情！
工作地点：全国
欢迎您加入：

医药名企100名营销英才培养计划

申请报名:
咨询电话：010-88593011-8003   88593048

简历投递：sspbedu@163.com
官方网站：http://www.cehr.org.cn/（央企人才网）

报名博客http://blog.sina.com.cn/s/blog_7e4ed17701014gby.html
寄语

2012届毕业生

这是最糟的时代，每名大学毕业生都面临比上一代人成倍的生存、竞争压力！

这是最好的时代，每名大学毕业生都可以通过不懈努力改变、把握自己的命运！

营销岗位是企业各类职位中挑战最大的，也是收入最高的，每一个不断奋斗的营销英才都可以最快实现财务自由！还是最能锤炼人的，每一个能在营销岗位中脱颖而出的英才，最终必将站立在企业金字塔的顶层！

鉴于此，全国大学生千名精英培养计划首个项目定为“医药名企100名英才培养储备计划”，仅选择100位希望挑战自己、把握命运最具潜力的2012届毕业生进行全方位重点培养，并对每位毕业生进行综合评价，指导学生尽早树立完善的职业生涯发展观，最终输送到相关医药企业营销岗位实习。

毫无疑问，你即将加入的将是中国最具特色和吸引力的人才培养体系！每个希望挑战自己的人都是勇敢的，也是孤独的。来吧，我们在这里，我们与你在一起！

北京溥博教育机构

全国大学生千名精英培养计划委员会

2012届医药名企100营销英才培养计划项目办公室

项目特色
以促进就业为导向，培养计划所有环节的设计都围绕这一目的进行。
全封闭式培养训练系统，培养计划采取全封闭集中训练方式，帮助学生排除干扰，集中精力。

注重实际应用的课程设计，培养计划所有课程设计都是以企业实际工作岗位的内容为出发点，面向实际工作。

注重实践经验的资深师资队伍，培养计划所有师资均是来自企业HR部门，具备丰富的实践经验和人际资源。

多层次的企业合作网络，培养计划与多种类型的医药企业达成合作关系，集中安排学生实习，推荐就业。

完善的培训跟踪机制，学生毕业后将接受长期职业发展跟踪指导，帮助学生尽快适应企业实际工作。
第一期训练营开设计划

3轮选拔淘汰+15天封闭式训练+名企带薪实习

培养模块

模块设置：

模块Ⅰ：通用职业化素质课程

模块Ⅱ：岗位专业素质课程

模块Ⅲ：赢在未来——毕业调研竞赛
模块Ⅳ：企业岗位实习训练
培养、测评合格由人力资源和社会保障部颁发人才素质测评证书。
培养内容：

	培养模块
	课程名称
	课程目标

	模块Ⅰ

通用职业化素质课程
	职业化素质与职业化精神
	培养学生形成敬业爱岗的职业道德和操守。

	
	职业生涯规划能力
	帮助学生树立清晰的职业目标和成长路径。

	
	自我管理能力
	培养学生形成自我管理的意识与能力

	
	团队协作与沟通能力
	培养学生形成团队合作意识、掌握团队沟通技巧。

	
	学习与创新能力
	培养学生掌握学习和创新的思维方法、提升学习与创新能力。

	
	目标管理与执行能力
	培养学生形成目标导向的工作习惯、增强执行能力。

	
	语言表达能力
	训练学生语言表达技巧，帮助学生突破语言表达障碍。

	
	职业形象与商务礼仪
	帮助学生树立良好的职业形象观，掌握基本商务沟通礼仪。

	
	客户服务能力
	培养学生形成客户服务意识、掌握基本方法。

	
	求职面试实战能力
	帮助学生在激烈的求职大战中脱颖而出。

	模块Ⅱ

医药营销岗位专业素质课程


	中国医药市场现状与趋势
	帮助学生系统了解医药市场。

	
	处方药营销方法与实战技巧
	帮助学生掌握处方药销售技巧。

	
	OTC营销方法与实战技巧
	帮助学生掌握非处方药销售技巧。

	
	医药企业营销总监面对面
	帮助学生实际了解企业工作情况。

	模块Ⅲ

赢在未来

——

毕业调研竞赛
	市场调研
	调研北京处方药、非处方药市场。

	
	分组讨论
	分组讨论调研结果。

	
	形成报告
	形成各自调研报告。

	模块Ⅳ
医药企业营销岗位实习训练
	定岗实习
	所有实习均为在企业实际工作岗位中带薪实习。


师资团队

授课教师由来自杰出行业的顶级资深HR，在职业能力培养方面有多年从业经验的专业讲师。
1、郭老师：国核电力规划设计研究院

2、吕老师：三一电气有限责任公司（三一集团北京公司）

3、江老师：中国旭阳煤化工集团有限公司

4、王老师：品行投资管理集团

5、田老师：国美控股集团有限公司

6、陈老师：天津和杰医疗器械有限公司

7、常老师：国家开发投资公司

8、李老师：博康集团

9、韩老师：协成地产机构（中国）有限公司

10、张老师：郑州宇通集团有限公司

11、王老师：中国航空油料集团公司
评价与考核
评价与证书：

所有入营的毕业生在培养结束后将参加综合评价，并获得人力资源和社会保障部全国人才流动中心颁发人才素质测评证书，大学生职业化项目管理中心出具综合评价报告，此证书和报告将作为合作企业了解大学生职业化素质能力情况，以及选聘的参考依据。
考核与淘汰：

模块Ⅰ学习结束后，将安排综合考核评价，实行末位淘汰制，训练营56位学生中的成绩排名最后8位将被淘汰。
申请报名
招生规模：第一期训练营招收56名

申请条件：

本项目旨在发现中国具潜力的医药营销人才，并提供最优质的培养训练，将人才和企业对接，因此我们欢迎具有以下资质的毕业生踊跃申请报名
1、2012届医药、营销及相关专业本科毕业生。

2、有志于挑战自我，从事医药营销岗位工作。

3、能承受较大压力，内心强大的。
相关费用：

申请保证金200元，由于名额有限，所有申请者须在提交申请时缴纳，正式入营或选拔未过予以退还。

课程费用为人民币10,000元，评价证书费用为2000元。本项目为赞助项目，参加第一期训练营课程的学员只需承担部分学费（人民币6,800元）和评价费（人民币800元），其他费用都由企业提供赞助支持。

所有考核淘汰的学生将全额退还学费。

奖励计划：
为奖励优秀学员，符合下列条件的将获得全额或部分学费和评价费返还作为奖学金：

1、全程参与4个模块的学习，考勤率100%；

2、在“赢在未来”毕业调研竞赛中获得前3名；

3、积极参加课堂训练、分享，课堂表现得分在90分以上。
报名流程：
（1）填写投递报名表（2）远程面试（3）在线考试（4）职业测评（5）接受职业化培训。

 项目报名：
黄老师  高老师
北京溥博教育机构  
全国大学生千人精英培养计划委员会

办公电话：010-88593017-8003  010-88593048

Email：sspbedu@163.com
地址：北京市西四环北路158号慧科大厦东区10层H8
























