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●浦东新区人才市场康桥固定市场2007年成立  每月8日、18日举办招聘会  
● 浦东新区南片地区唯一一个官方固定人才市场
康桥才市动态

浦东人才网： www.pdhr.com    康桥才市博客：kqhrxx.blog.163.com/
第4期（总53期）
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浦东新区人才交流中心主办                 本期5版            2012年4月25日  
【信息快递】

康桥固定市场举办劳动法免费讲座

经济补偿金如何缴纳个人所得税？为了帮助企业HR更好解读《劳动合同法》，进一步提供实务操作方案，减少企业用工风险成本。4月18日下午，康桥固定人才市场与上海君拓律师事务所联合举办了《劳动合同法》解除终止劳动合同经济补偿政策解析讲座。来自康桥固定人才市场的近50家会员单位和客户70余人参加了讲座。

上海君拓律师事务所的刘宏耀老师向大家详细解读了劳动法经济补偿方面的20个案例，又回答了大家提出的相关问题，这种讲座与互动相结合的方式受到了大家的欢迎。不少HR表示希望人才市场以后多举办这样的活动，让大家通过这个平台能够得到更多的信息，享受到更多的服务。讲座的举行，也是人才市场服务延伸的一次有益尝试。

讲座开始前，浦东人才康桥分中心首先向与会者就居住证近期受理中新的操作流程作了介绍，还向大家传达了上海市公积金管理中心浦东新区管理部关于组织开展2012年职工缴存住房公积金专项执法检查的通知精神。

【才市分析】  

4月才市：人才流动趋稳定  才市驶入平稳期
    4月8日、18日康桥固定市场第61、62场招聘会在康桥路1100号如期举行。本月招聘会共有70家（上月86家）单位参加，共推出岗位1366个（上月1569个）；求职者向招聘单位提交简历1027份（上月1118份），初步达成意向人数536人（上月552人）。从单位招聘效果反馈情况来看，七成企业表示“比期望的好”和“与期望的基本一致”。

招聘求职双平稳  供求矛盾仍凸显  进入三四月份以后，各企业人才在频繁流动之后诸事渐定，职场逐渐进入一个相对稳定的阶段。本月的康桥才市统计显示，招聘市场供求双方与二三月份相比均有所减少，而且大部分行业对人才需求的紧缺程度变化不大，人才最紧缺的岗位仍旧是制造生产类、销售类、后勤服务类、教育类和中高级管理类等。然而，尽管单位继续招兵买马，求职者却无法找到自己满意的工作，供需不匹配的矛盾依然凸显。

财会人才竞争大  两极分化陷困境  从本月两场招聘会来看，财务类岗位招聘人数为20人，而应聘者却达到119人，供求比例为1：5.95，明显供大于求。例如，南方泵业股份有限公司招聘1名财务助理，结果却有68人前去应聘，竞争颇为激烈。不过，据了解具有中级以上职称并具有行业工作经验，特别是具有注册会计师执业资格的高层次人才却相当稀缺，不少人事都发出一将难求的感慨。随着经济的发展，只会记账、算账、报账的人员难以适应企业提高管理水平的需要，低端财务人员工作将越来越难找，待遇也越来越差。

企业诚信受质疑  求职人员伤透心  之前常有求职者投诉招聘公司发布虚假信息，而近来却有不少求职者反映企业招聘人员不守信用，在将简历表给予个人填写后，没有回收就骤然离场，使得求职者深感迷茫、伤心。要知道招聘人员代表的是企业形象，你的不诚信，直接关系到企业的诚信度，或许因为你的突然“失踪”或提早离场就有可能使企业错过了一个人才。在此，提醒各位招聘人员，请真诚地对待您的每一位求职者，如果真的有重要事情离场，也应该给对方一个联系方式。                                       □孙 静        
	


【才市分析】 
 供需排名基本保持   财会人才出现过剩
据参加4月8日、18日康桥固定市场第61、62场招聘会的70家单位填写的《招聘效果反馈表》统计分析，这两场招聘会上企业招聘岗位需求人数排前五位的是：生产制造类占38.80%（上月占38.30%排第一）；销售类占16.84%（上月占15.68%排第二）；后勤服务类占12.88%（上月占8.48%排第三）；教育培训类7.47%（上月占7.58%排第四）；中高级管理类占6.59%（上月占7.52%排第五）。

个人应聘岗位人数排前五位的是：生产制造类占25.90%（上月占32.56%排第一）；行政人事类占16.55%（上月占14.67%排第三）；销售类占12.46%（上月占15.65%排第二）；财务类占11.59%（上月没进前五）；后勤服务类占8.67%（上月占8.05%排第四）；上月没进入前五的财务类，本月重新进入前五行列。                             □ 孙 静

【最新政策】

住房公积金执法有依据了

    上海市《住房公积金行政执法管理办法》从2012年1月1日起正式实施，这一管理办法的出台，意味着住房公积金不再是可缴可不缴了，只要是本市或外省市城镇户口的、与单位建立劳动关系的在职职工（包括劳务人员），单位必须为其缴纳住房公积金。上海市公积金管理中心浦东新区管理部日前下发通知，要求各单位在5月底前完成整改工作，对逾期未整改的将按规定进行处罚或申请人民法院强制执行。     咨询电话：58300334  33902591

【信息快递】

居住证材料与学历审核同步受理

办理居住证先学历验证再提交材料的流程已作改变。为了提高工作效率，减少客户多次往返服务窗口的现象，今年3月中旬，市人保局和市人才中心出台了新的业务流程，即在办理上海市人才引进居住证、人才引进、夫妻分居等需要审核学历学位时，将申报材料和学历学位证书原件一并受理上报，不再另做学历认定。同时，居住证的申领表必须在21世纪人才网上下载打印（手填无效）。详情请上21世纪人才网查询。
【才市预报】
5月康桥才市预报

为方便直观地反映康桥才市未来的需求动态，我们根据才市成立四年来的数据尝试用预报的方式把未来一月的招聘需求趋势告诉大家。欢迎大家提出意见与建议。

企业需求指数：二级（不强烈）

市场人气指数：二级（不拥挤）

求职适宜度：三级（比较适宜）

市场紧缺岗位：35.8%为技能类，29.6%为销售类，11.1%为中高级管理类，9.9%为文职类，6.2%为普工类， 4.4%为财务类，3%为其他。
市场空缺岗位：幼儿园教师，电气工程师，软件工程师，服装设计师，企业内训顾问，旅游销售顾问，汽车维修工，生产经理，钣金工，普工

指标说明：

企业需求指数：指招聘会上企业的参展数量。一级（很不强烈，每场招聘会在15家左右）；二级（不强烈，每场招聘会在25家左右）；三级（比较强烈，每场招聘会在35家左右）；四级（强烈，每场招聘会在40家左右）；五级（非常强烈，每场招聘会在50家左右）。

市场人气指数：指招聘会上求职者的人数。一级（冷清，每场招聘会在200人左右）；二级（不拥挤，每场招聘会在400人左右）；三级（比较拥挤，每场招聘会在600人左右）；四级（拥挤，每场招聘会在800人左右）；五级（非常拥挤，每场招聘会在1000人左右）。

求职适宜度：指企业与求职者适宜招聘和应聘的时机。一级（很不适宜）；二级（不太适宜）；三级（比较适宜）；四级（适宜）；五级（非常适宜）。

市场紧缺岗位：指上月招聘会上企业认为下月最紧缺的岗位。
市场空缺岗位：指上月招聘会上无人应聘的主要岗位。

（□ 康桥分中心提供）
【人才推荐】

KQ0146  设计类  女，北京邮电大学广告学专业本科学历。拥有ITAT设计证书。曾在某贸易公司担任设计员一职，熟练使用图形设计相关软件。现觅设计类相关工作。T：15021406691

KQ0147  机械类  女，武汉理工大学工业电气自动化专业本科学历。曾在多家外资企业担任项目工程师一职，熟悉电子制造厂生产流程。现觅机械类相关工作。T：13901906783

KQ0148  财会类  女，烟台职业学院财务会计专业大专学历，拥有会计从业资格证书，初级职业资格。曾在多家单位担任会计一职。现觅财会类工作。T：15221947870

KQ0149  后勤类  男，初中学历。曾在企业担任司机一职。擅长驾驶各种车辆，驾龄5年，熟悉上海路线。现觅后勤类相关工作。T：15921933953

KQ0150  印刷类  男，高中学历。曾在某印务公司担任机长一职。精通印刷工艺，调墨技术好，有印刷工龄18年。现觅印刷类相关工作。T：13391397559

康桥固定市场另有各类专业技术、技能人才的登记备案资料，欢迎用人单位前来联系。

联系电话：58126611  联系人:孙老师

【信息集锦】

▲ 中心领导到企业调研  4月19日下午，浦东新区人才交流中心副主任王莺前往康桥工业区的延锋百利得公司进行工作调研，并就相关人才政策的操作作了指导。

▲ 人事上岗证培训班开班  继去年浦东人才惠南分中心成功举办上海市人事管理岗位资格培训班后，今年又一期培训班于4月13日开班，88名学员参加培训。

▲ 南汇人才公司举办业务培训 针对南汇人才服务公司的业务覆盖临港、惠南、康桥三地区的情况，为统一口径、规范操作，提高效率，4月18日下午，公司在康桥业务点举办了相关窗口业务人员的培训，就派遣、人事代理等业务统一公司操作流程并进行了业务交流。

▲ 今年第一期会计继教5月15日开班  在浦东人才康桥分中心培训点举办的今年第一期会计继续教育培训班将于5月15、16、17日举行。欢迎新老学员报名。咨询电话：58126497

【才市动态】

▲ 康桥固定人才市场每月8日、18日举办招聘会  5月8日（星期二）、5月18日（星期五）第63、64场招聘会预订中。摊位有限，请各单位提早预订。

▲ 机械、模具专场招聘会  5月13日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 酒店、餐饮、服务招聘专场  5月20日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 日语人才专场面试会  5月27日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 大型综合人才招聘会  6月2日在浦东展览馆举办浦东春季大型综合人才招聘会。

▲ 康桥固定人才市场推出会员制 一年内参加4、8、12场，价格优惠。

以上招聘会咨询电话：58126611  58126475  58126497

更多信息请登陆浦东人才网    http://www.pdhr.com/  

（以上信息除署名外均由本中心编辑）


【图片新闻】


▲

▲ 4月18日招聘会上简诺（上海）密封制品有限公司的老外总经理亲临招聘现场把关，吸引了许多人的眼球。图为一名怀抱小孩的求职者在招聘现场。

▲ 4月18日下午康桥固定人才市场与上海君拓律师事务所联合举办了劳动法经济补偿问题讲座，有50家来自市场会员单位和客户的70名HR参加了活动。这是康桥固定人才市场服务延伸的一次尝试。图为HR们正在认真听课并做着笔记。摄影：张 帆
现场更多照片请进入康桥才市博客查看  http://kqhrxx.blog.163.com/                                     
   搭建平台     服务企业     服务人才    共创和谐           

中心总部地址：浦东新区张杨路1996号       总机：58603333       传真：68550304       网址：http:// www.pdhr.com 
康桥固定市场地址：康桥路1100号浦东新区人才交流中心康桥分中心  热线：58126611  传真：58126471  HR Q群:86119289  
其他预订地址：惠南分中心：西门大街58号 电话：58024871 临港分中心：临港同汇路168号B幢306室 电话：68286013  

发放范围：浦东南片地区    邮箱：zjznh@163.com     共印100份     邮发500份    2012年4月25日印发[image: image1.png]






浦东新区人才市场康桥固定市场第61场招聘会参会单位（37家）


贝思特电气61  普丰房产27  浦东一汽27  逻辑通27  安阀铸件23  三电冷机18  无声机电17


晶亨光电17  你和我英语17 亚太机器16  怡沁科技15  耀皮康桥14  康普科14  华特容器10


迅维机电10   百控电子10  中国平安9  弘凯智能8  鎏鹤汽车7  仙谷网络5  星杰幼儿园5


广鉴文化5   安特金属5   中国人寿4  亚雄机械4  万汇塑料4  焕智一对一3  豪景医疗3


道生医疗3    美特龙2    合运汽车2   昊牧实业2   中科电气1  星教机械1  七彩旅行社1  


巨司空间艺术1  九土百货1


浦东新区人才市场康桥固定市场第62场招聘会参会单位（33家）


逻辑通28    公元建材24   华建管件23   远东网络20   无声机电18  安华国际12  路吉汽车12    田意环保11    中国平安10   纳尔数码8   灏丞信息7   广鉴文化6   安特金属6   永涛门窗4


焕智一对一4   道生医疗4    中加贸易4   豪景医疗4   涵嘉电气3   杰派展示3   星杰艺校2 


南方泵业2    家馨纺织2    高机生物2   达惠贸易2    逸航汽车2   九土百货2   简诺密封1  


龙鹰工贸1    浦康环保1   闽泰环境1   杰一生物1   力柯机电1


                                            说明：单位后的数字表示参加招聘会的次数。
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