上海勘测设计研究院2012年海洋工程博士应届毕业生招聘公告
上海勘测设计研究院（原水利部上海勘测设计研究院）创建于1954年，2001年7月，根据国务院办公厅关于勘察设计单位体制改革的文件精神，由水利部、国家电力公司划归上海市，现归口上海市国有资产监督管理委员会领导管理。历经56年的发展，上海勘测设计研究院已经成为技术力量雄厚、业务范围辐射全国各地和海外市场的综合性国家甲级设计单位。

上海勘测设计研究院拥有工程勘察、设计、监理、咨询、环境影响评价、水资源论证、海洋环评等多项国家甲级资质，具有承担大中型水利水电工程、新能源工程、环境工程、工业与民用建筑、输变电工程、泵站、水闸、码头、隧道和给排水等工程的科研、勘测、规划、设计、咨询、监理、监（检）测、总承包的资格和能力；获省部级以上科技进步、优秀设计奖200项，近五年承担省部级科研课题20余项，是上海市高新技术企业、上海市文明单位、全国创建文明行业工作先进单位。

近年来，上海勘测设计研究院以创建“国际型工程公司”为战略目标，在继续做大做强水利、水电、新能源、环境工程等四大主业的同时，以工程咨询设计为龙头，大力开发工程总承包市场。迎来了新一轮发展的大好机遇。

为此，我们诚邀优秀毕业生加盟，和我们一起携手共同努力、共同发展。

一、招聘条件：

1.遵纪守法，品行端正，身体健康，具有良好的协作精神。

2.具有扎实的专业基础理论知识和学习掌握新知识、新技能的能力.

3.责任心强，具有良好的综合素质。
     4.具备招聘岗位所具备的其他条件.

5、“211”和“985”院校的应届毕业生。

二、招聘岗位

拟招聘应届毕业生情况详见附后《上海勘测设计研究院2012年应届毕业生招聘计划》。

三、待遇

1、实行岗位绩效薪酬制，员工薪酬由岗位薪+绩效薪+福利薪组成，岗位薪体现岗位价值，绩效薪体现能力和绩效差异，福利薪为工作午餐、交通补贴、租房补贴、旅游费等，此外，满足一定条件后可享受补充公积金及企业年金。

2、按国家规定为员工足额缴纳社会保险和公积金，实行带薪休假制度。

3、工作与生活环境

——单位地处上海市虹口区，地铁、公交等交通便利，距繁华的商业中心“五角场”及复旦大学、同济大学、上海财经大学院校不远。

——办公楼09年装修完毕，为职工提供宽敞明亮的办公场所。

——设有职工食堂，为职工提供一日三餐服务，保障职工饮食健康。

——设有篮球场地、室内乒乓球场和多功能文化中心等员工活动场所，丰富员工业余生活。

四、人才培养

——新员工入职培训。新员工通过入职培训，了解我院发展历程及发展方向、组织架构、规章制度、企业文化等，达到初步了解我院的目的。

——新员工职业生涯规划。设置职业发展通道和成长阶梯，安排导师带教，对新员工实施职业生涯规划和职业发展管理。

——培训与发展。基于战略发展对员工胜任能力的需求，安排技术类、管理类、软件工具类和综合素质类等方面的培训；并努力提供实践和晋升的平台，引导和激励员工不断发展。

五、招聘方式及流程

1、招聘方式

以网上投递简历为主，并将于10月份在部分院校进行现场招聘。现场招聘计划请于近期关注我院网站http://www.sidri.com。

2、网上简历投递方式

1）简历内容包括A、基本情况介绍（word文档）（包括但不限于基本情况、英语及计算机能力、研究课题情况、在校期间表现、参加活动及获奖情况等）、B、成绩单扫描件（研究生还需提供本科成绩单）

（注：为避免简历所占空间太大，影响简历下载速度，英语、计算机及获奖证书等不需提供扫描件，但在面试时需提供）。

有两个以上文件需同时发送时请压缩成一个文件后再发送。

2）简历请发送至邮箱pollyhr@126.com，为提高筛选效率，邮件主题及简历名称请按：“学校＋专业＋学历＋姓名＋应聘岗位”的格式填写。

3、招聘录用流程如下

简历投递--简历筛选—笔试、面试--体检--签订就业协议--实习--录用。

招聘工作计划在10月到12月底完成。

六、联系方式

地    址：上海市逸仙路388号    邮政编码：200434

电子邮箱: pollyhr@126.com       联 系 人：黄昊（先生）

上海勘测设计研究院2012年应届毕业生招聘计划
	序号
	岗位
类别
	从事岗位
	所学专业
	学历
	招聘人数
	备注

	1
	
	电力设计
（水电、变电项目）
	电力系统及自动化
	硕士
	3
	

	2
	
	电气设计
（民用建筑项目）
	电力系统及自动化
	硕士
	2
	

	3
	
	金属结构设计
	机械设计制造及自动化（工程机械方向）或水工结构
	硕士
	2
	

	4
	
	水力械机设计
	水力机械（流体机械及工程）或热能与动力工程
	硕士
	2
	

	5
	
	工程造价
	工程管理（造价）
	硕士
	2
	

	6
	
	地质勘察
	地质工程（工程地质及水文地质）
	本科及以上
	1
	

	7
	
	工程测量
	工程测量
	本科及以上
	1
	

	8
	
	建筑设计
	建筑学
	硕士及以上
	3
	

	9
	
	暖通设计
	建筑环境与设备工程/供热、供燃气、通风及空调工程
	硕士及以上
	1
	

	10
	
	给排水设计
	给排水
	硕士及以上
	2
	

	11
	
	道路设计
	道路工程
	硕士及以上
	1
	

	12
	
	桥梁设计
	桥梁工程
	硕士及以上
	1
	

	13
	
	景观设计
	园林景观
	本科及以上
	1
	

	14
	
	环境艺术
	环境艺术
	本科及以上
	2
	

	15
	
	结构设计
	结构设计
	硕士及以上
	2
	

	16
	
	监检测
	岩土工程
	硕士
	2
	

	17
	
	监检测
	电气自动化
	硕士
	1
	

	18
	技术支持岗位
	软件工程师
	软件开发及数据库管理
	上海本地一本院校
	1
	


上海勘测设计研究院2012 年社会人员招聘计划表
	序号
	 招聘分院
	岗位
	专业
	学历
	职称
	工作经历及业绩要求
	持证
要求
	所需
人数
	期望到职日期
	备注（性别、年龄及其它情况要求

	1
	  电气设计院
	电气设计
	电力系统及自动化专业
	本科及以上
	/
	3年及以上电气设计工作经验
	外语较好
	2
	不限
	男性，40岁以下；有水电、海外工程经历者优先。

	2
	机械设计院
	水利机械设计
	水动专业
	本科及以上
	工程师以上
	3年及以上水机设计工作经验
	外语较好
	2
	不限
	男性，40岁以下；有水电、海外工程经历者优先。

	3
	
	金属结构设计
	机械设计
	本科及以上
	工程师以上
	3年及以上金属结构设计工作经验
	外语较好
	2
	不限
	男性

	4
	建筑市政设计院
	景观校审
	园林
	本科及以上
	高级工程师
	10年以上
	/
	1
	上半年
	50岁以下

	5
	
	建筑设计专业负责人
	建筑
	本科及以上
	工程师及以上
	5年以上
	/
	3
	上半年
	男性优先。50岁以下

	6
	
	桥梁设计专业负责人
	桥梁
	本科及以上
	工程师及以上
	10年以上
	/
	1
	上半年
	50岁以下

	7
	
	道路设计专业负责人
	道路
	本科及以上
	工程师及以上
	10年以上
	/
	1
	上半年
	50岁以下

	8
	
	市政给排水设计专业负责人
	市政给排水
	本科及以上
	工程师及以上
	10年以上
	/
	1
	上半年
	男性优先。50岁以下

	9
	水工设计院
	项目负责人
	水工
	本科及以上
	工程师职称及以上
	6年以上设计经验
	/
	2-3
	不限
	男性

	10
	勘测院
	水利水电地质工程师
	工程地质
	本科及以上
	高工
	工作15年以上
	注册土木工程师（水利水电-地质）
	2
	尽快
	男性

	11
	环保设计院
	生态设计
	生态
	本科及以上
	/
	有相关工作经验
	/
	1-2
	尽快
	男

	12
	国际事业部
	海外市场商务经理
	国际工程管理
	本科以上
	
	国外学历经历或海外商务工作3年以上相关经验
	
	2
	2012-6
	      男，35岁以下，有良好的英语沟通能力和海外独立的工作能力，能长期驻海外工作

	13
	
	项目经理
	水电站相关专业
	本科以上
	高级工程师
	海外水利水电项目设计经理3年以上
	
	2
	2012-6
	男，40岁以下，有良好的英语沟通能力和海外工程项目管理能力

	14
	
	英语翻译
	工程英语
	本科以上
	
	国外学习经理或工程英语翻译5年
	
	1
	2012-7
	男，30岁以下，第二外语法语或西班牙语或葡萄牙语者优先考虑

	15
	规划院
	水能规划设计
	水工、水文水资源
	本科及以上
	工程师
	有5年以上水能规划工作
	/
	1
	2012年2月
	       男

	16
	
	水库移民
	水库移民专业、水文水资源、水利经济
	本科及以上
	工程师
	有5年以上水库移民工作
	注册土木工程师（移民）
	1
	2012年2月
	       男

	17
	新能源设计院
	海上风机基础、海上升压站结构设计
	海洋结构设计
	本科以上
	工程师
	5年以上海洋结构工程设计及施工经验
	/
	1
	2012年3月
	40岁以下，具有从事海洋石油平台结构设计或施工经验，熟悉导管架平台设计和建造规范，具有施工详图设计经验

	18
	项目管理部
	安全管理工程师
	土建、机电等
	本科及以上
	注册安全工程师
	有五年以上现场管理工作经历
	
	1
	2012年1月
	男性35岁以下


