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●浦东新区人才市场康桥固定市场2007年成立  每月8日、18日举办招聘会  

● 浦东新区南片地区唯一一个官方固定人才市场

康桥才市动态

浦东人才网： www.pdhr.com    康桥才市博客：kqhrxx.blog.163.com/
第6期（总55期）
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浦东新区人才交流中心主办                 本期5版            2012年6月25日  
【才市分析】  

 6月才市：淡季之中出“黑马” 品牌优势得显现
    6月8日和18日康桥固定人才市场第65、66场招聘会在康桥路1100号如期举行。本月招聘会共有51家（上月55家）单位参加，共推出岗位1084个（上月1200个）；求职者向招聘单位提交简历574份（上月589份），初步达成意向人数275人（上月289人）。从单位招聘效果反馈情况来看，“比期望的好”和“与期望的基本一致”占67%，有33%的企业认为“比期望的差”，与上月比上升了两个百分点，企业满意度有所下降。

五年坚持创品牌  一场火热一场冷

每年的6月至8月，是人才招聘的“淡季”，然而，本月8日的康桥才市却异常火热，无论是岗位数量还是求职人数都是本月18日第二场招聘会的2倍，而且新单位也占了三分之一。本月8日推出岗位736个，递交简历379人；而本月18日推出岗位348个，递交简历195人。不难发现，出现如此状况主要是由于康桥固定才市从07年开办以来，都固定于每月8日举行招聘会，虽已在去年3月份起增设一场，但由于起初第二场招聘会的时间定为每月的第三个星期六，所以不容易被人们记住，直到今年1月份开始才将第二场招聘会的时间固定在每月的18日，因此人气相比8日差了一些，相信随着时间的推移和宣传力度的加大这种局面将会有所改变。

暑期生活将来临  教培人才“香饽饽”

暑期来临，针对学生、企业的各种培训班开始火爆起来，有针对小学生的各种夏令营，文化类、艺术类等各种特长班；针对中学生的各种提高班、冲刺班；针对大学生的考研、考级辅导班等等，相关培训类学校对教师的需求非常强劲，急需补充师资力量，其中需求量较大的为语言类、职业技能类、艺术类等。由于许多培训岗位接受兼职，这给在校大学生带来了难得的锻炼机会。从本月招聘数据显示，本月昶荡教育、你和我阶梯教育等教培机构共推出教育类岗位81个，而前去应聘的人数只有31人，远远不能满足企业需求，因此此类人才的就业形势较好。

跳槽未入高峰期  中高级人才难觅

众所周知的跳槽黄金时间为“金三银十铜八九”。也就是说，跳槽的最佳时间是在每年的三月左右，其中，有1至3年工作经验的跳槽者约占一半。跳槽被大多数人当作是快速加薪快速升职的最佳选择。确实有一些中高级人才通过几年的积累和锻炼有了非常丰富的行业经验、出色的工作能力，跳槽成为个人空间壮大和薪水提高的成功案例。然而在经过与新工作的磨合之后，人们渐渐进入了稳定期，许多白领开始“卧槽”。因此，本月中高级人才备受企业的关注，据本月两场招聘会统计，紧缺的中高级人才包括了高级销售总监、人事经理、部门/项目经理、财务主管/总监、行政主管、产品研发、储备主管/经理、企业主管、技术研发部经理等等，预计六至七月份此类精英将成为各大猎头寻觅的对象。     □孙  静
	


【才市分析】
供需排名与上月基本保持一致

行政人事类供给反超居于首位

据参加6月8日和18日康桥固定市场第65、66场招聘会的51家单位填写的《招聘效果反馈表》统计分析，这两场招聘会上企业招聘岗位需求人数排前五位的是：生产制造类占31.55%（上月占40.92%排第一）；销售类占13.93%（上月占17.17%排第二）；后勤服务类占10.70%（上月占10.67%排第三）；中高级管理类占8.95%（上月占6.42%排第四），行政人事类占7.84%（上月占5.92%排第五）。

个人应聘岗位人数排前五位的是：行政人事类占26.31%（上月占19.02%排第二）；生产制造类占23.34%（上月占33.62%排第一）；销售类占11.15%（上月占12.39%排第三）；外贸物流类占11.38%（上月占11.38%排第四）；后勤服务类占6.97%（上月占6.62%排第五）；本月行政人事类人才供给反超生产制造类位列榜首。                    □孙  静
【人才推荐】

KQ0156  厨师类  男，普通高中学历。擅长牛排、意大利菜、员工菜，拥有多家餐厅担任过厨师一职，也曾在某公司担任过厨师负责员工用餐。现觅厨师类相关工作。T：13761666541

KQ0157  机械类  男，上海海洋大学热能与动力工程专业本科学历。拥有制冷维修中级与CAD高级证书，曾在某公司担任工程师助理一职，熟悉制冷空调系统，对热冷工况原理比较了解。现觅机械类相关工作。T：13818796124

KQ0158  财会类  男，上海华东理工大学商务管理专业本科学历应届生，拥有会计从业资格证书。现觅财会类工作。T：15000552351

KQ0159  采购类  女，上海建桥学院商务日语专业大专学历。作为应届毕业生，熟悉面料下单、跟踪、检验、入库及核算管理，熟悉面料工艺流程。现觅采购类相关工作。T：13818089826

KQ0160  销售类  女，开封大学生物化工工艺专业大专学历。拥有英语四级证书、化学分析公证，曾在某公司担任外贸部业务员职务。现觅销售类相关工作。T：13590312598

康桥才市另有各类专业技术、技能人才的登记备案资料，欢迎用人单位前来联系。

【微型调查】
六成多HR赞成把劳务派遣作为一种过渡

“劳务派遣对用工单位来说是一个过渡，也是一个很好的激励机制。如果两年后好的派遣员工用工单位就可以直接同其签订劳动合同，不好的退回换新人。企业不应长期使用派遣制员工。”你赞成这样的观点吗？日前，康桥固定人才市场对近期前来市场参加招聘会的HR就劳务派遣的相关问题进行了问卷调查，调查显示，63.8%的HR赞成上述观点，只有10.1% 的HR不赞成这样的观点。

在问到“你单位目前是否使用劳务派遣制员工”时，回答“是”的占6.9%；回答“不是”的占76.7%；回答“部分使用”的占8.1%；回答“准备使用”的占6.9%；回答“逐步取消”的占1.4%。

在问到“你认为企业采用劳务派遣用工最大的好处是什么”时，回答“降低用工成本”的占22.1%；回答“减少管理麻烦”的占41.2%；回答“可以规避无固定劳动合同的产生”的占13.2% 。

在回答“你对目前一些企业劳务派遣用工的看法”时，16.9%的HR认为“同工不同酬，增加矛盾，应该取消”；23.9%的HR认为“节省开支，规避风险，可以采用”；50.7%的HR认为“应加强规范，制定操作细则，企业还是有需求的”。

【最新政策】
 上海：2012年涨工资下线定为5%

上海市人力资源和社会保障局5月25日发布了2012年度企业工资增长指导线，要求上海市企业参照5%涨幅的下线，给包括一线职工在内的劳动者涨工资。
　　根据相关文件，上海2012年度企业工资增长的平均指导线为12%，上线为16%，下线为5%。生产经营正常、经济效益增长的企业，可参照平均线确定工资增长水平。其中，上年平均工资水平为全市职工平均工资二倍以上的，可参照平均线以下水平增长工资；生产经营正常、经济效益较好，并且上年平均工资水平低于全市职工平均工资60%的企业，可参照上线增长工资。而对经济效益较差的企业，可参照下线增长工资。另外，生产经营困难、亏损的企业，经职工代表大会（或全体职工大会）讨论通过后，也可以零增长。
　　文件明确表示，企业在确定工资增长时，应着力提高工资水平偏低的生产服务一线岗位人员工资水平，一线职工工资增长幅度应当不低于本企业职工工资的平均增长幅度。同时，要妥善处理好企业经营者与普通职工的工资分配关系，普通职工工资不增长的，企业经营者和中高层管理人员的工资也不宜增长。
　　上海市劳动部门相关负责人指出，企业应当建立职工工资与劳动生产率提高同步的增长机制，通过工资集体协商，合理确定本企业职工的工资增长水平，以及不同岗位人员的工资调整幅度，既促进企业的发展，又维护职工的权益，保障劳动关系的和谐稳定。
【信息集锦】

▲ 南汇人才公司与浦东120签订派遣协议  6月，南汇人才服务有限公司与上海浦东新区医疗急救中心签订了《员工派遣协议》，首批273人已与南汇人才服务有限公司签订了派遣劳动合同将派往急救中心工作，包括医生、护士、驾驶员、担架员等。

▲ 会计继续教育康桥点6月份举办二期培训班  浦东人才康桥分中心培训点6月12、13、14日和19、20、21日分别举办了二期会计继续教育培训班。经过培训考试，共有162名学员现场顺利“贴花”。
▲ 会计继教康桥点10月份将再办一期   根据原定计划，浦东人才康桥分中心会计继续教育培训点将在今年10月份继续举办一期会计继续教育培训班，这是今年最后一期培训班，现开始现场接受报名，请大家相互转告。                    咨询电话：58126497

▲ 会计继续教育惠南点6月份举办一期培训班  浦东人才惠南分中心会计继续教育培训点6月6、7、8日举办了一期会计继续教育培训班，193名学员参加了培训考试并现场顺利“贴花”。

【才市预报】
7月康桥才市预报

企业需求指数：二级（不强烈）
市场人气指数：二级（不拥挤）

求职适宜度：二级（不太适宜）

市场紧缺岗位：销售类占42.9%，技能类占32.7%，普工类占12.2%，文员类占10.2%，财务类占2%，中高级管理类占0%，其他占0%。

市场空缺岗位：大客户销售经理、营销专员、外贸业务助理、车床工、装配工、缝纫工、售后维修工、钣金结构设计、数据库管理工程师、日语技术翻译 

.【才市动态】

▲ 康桥固定人才市场每月8日、18日举办招聘会  7月8日（星期日）、7月18日（星期三）第67、68场招聘会预订中。摊位有限，请各单位提早预订。

▲ 日语人才专场面试会  7月1日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 机械、模具专场招聘会  7月8日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。
▲ 酒店、餐饮、服务招聘专场  7月15日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 高级人才面试会  7月22日将在张杨路固定市场（张杨路1996号）举行。

▲ 康桥固定人才市场推出会员制 一年内参加4、8、12场，价格优惠（保险除外）。
以上招聘会咨询电话：58126611  58126475  58126497
更多信息请登陆浦东人才网    http://www.pdhr.com/  

（以上信息除署名外均由本中心编辑）


▲每年的6月至8月，是人才招聘的“淡季”，然而，本月8日的康桥才市却异常火热。
图为6月8日招聘会一角。

▲ 6月份，浦东人才康桥分中心和惠南分中心共举办了3期会计继续教育培训班，有355名学员经过培训考试顺利“贴花”。图为康桥分中心培训班一角。
  搭建平台     服务企业     服务人才    共创和谐             

中心总部地址：浦东新区张杨路1996号       总机：58603333       传真：68550304       网址：http:// www.pdhr.com 

康桥固定市场地址：康桥路1100号浦东新区人才交流中心康桥分中心  热线：58126611  传真：58126471  HR Q群:86119289  

其他预订地址：惠南分中心：西门大街58号 电话：58024871 临港分中心：临港同汇路168号B幢306室 电话：68286013  

发放范围：浦东南部地区    邮箱：zjznh@163.com     共印100份      邮发500份      2012年6月25日印发
浦东新区人才市场康桥固定市场第65场招聘会参会单位（32家）


普丰地产28  远东网络23  无声机电21  三电冷机20  你和我英语19  亚太机器18  康普科培训15


多品检测14  平安股份13  长锦机电13  华特容器11  弘凯遮阳11   灏丞信息9   安特金属9


纳尔数码9   尚腾实业8   友旭制品5   万汇塑料5   家馨纺织4    合运汽车3   汉宇房产1


天合石油1   雅炫布业1   博尔施照明1  大泽铜业1  天骄消防1    享舜信息1   品科橡胶1


东来动力1   星源房产1   生叉仪器1    竞佳机械1


浦东新区人才市场康桥固定市场第66场招聘会参会单位（19家）


远东网络24  你和我英语20   维宝汽车18  平安股份14   迅维机电12  安特金属10   悦鑫五金9 


汇中玻璃6   道生医疗5    锦韵环境4    杰阳实业3   千广科技3    顾帝商务2   杰西博机械1


顶淳食品1    丽鹰保洁1    昶荡教育1   雅炫布业1   讯晨数码1 


                                             说明：单位后的数字表示参加招聘会的次数。
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