广西北部湾银行2013年校园招聘启事
单位简介：
广西北部湾银行股份有限公司于2008年10月23日在南宁挂牌成立。广西北部湾银行是经中国银监会批准成立，广西壮族自治区人民政府直接领导下唯一的区域性、国际化、股份制优质特色银行。

愿景 ：“区域性、国际化、股份制优质特色银行”
区域性：立足广西，重点服务北部湾经济区开放开发，参与中国—东盟自由贸易区和泛珠三角区建设。 

国际化：适时在东南亚设立分支机构或代表处。 

股份制：适时进行股份制改造，为上市做好准备。 

优质：公司治理完善、资本充足、运营稳健、内控严密、服务效益良好。

特色：包含区域性特色、国际化特色和业务特色。

发展宗旨：
广西北部湾银行以服务广西经济、服务北部湾经济区开放开发、服务中国—东盟自由贸易区建设为宗旨，坚持差异化发展战略，打造核心竞争力，力争建设成为区域金融的重要支柱、地方经济的有力支撑、企业的合作伙伴、服务大众的优质特色银行。

核心价值观 ：“至诚至善、日新致远”

秉承了广西北部湾银行一直以来的团结合作的精神，要求组织和员工保持真诚、诚信的态度，不断突破自我，追求卓越品质。这是广西北部湾银行顺利实现其远大的愿景目标，履行其使命的保证。
至诚，“诚”包含真诚、诚信的含义；“至诚”体现诚信经营、真诚服务之意 
广西北部湾银行真诚、诚信地对待每一位员工，关心每一位员工的需要，提供发挥、成长的舞台
员工真诚、诚信地接待每一位客户，事事以客户为先，为客户提供最满意的服务 
员工真诚、诚信地对待组织，具有高度的组织承诺和责任感，愿意为实现组织目标付出额外努力
至善，“善”乃极致之意；“至善”体现同心协力、追求卓越之意 
广西北部湾银行将秉承一直以来对团队精神的鼓励和倡导，鼓励员工进行跨部门的沟通、协作和学习，进一步加强与同业的交流合作，在团结互助的过程中追求持续改进 
体现了广西北部湾银行不断超越自我，不断完善的追求，是一种对极致和完美境界的向往和不断追求；突出了员工追求卓越、追求完美，不断进取、精益求精的精神  
日新，每日除旧更新；体现日益开拓、力求创新之意 
日新包括产品、营销渠道、管理模式、业务流程等各方各面的不断创新，目的是为了与时俱进和实现广西北部湾银行的可持续发展 
日新同时传递对员工不断突破现状、突破自我的理念，也体现了广西北部湾银行追求卓越的进取精神 
致远，求得日新，勇攀高峰，方能致远；致远体现立志高远，基业长青之意 
“志当存高远”。就是立志要高远，敢争天下先。每个人都要树立远大的人生目标 
“士不可以不弘毅，任重而道远”。意谓人要有使命感和责任感，要坚强刚毅，不可懈怠，开拓进取，如此方能前程似锦 
致远也包含了“因达于天下而远，因泽于后世而远”的远大志向
经营理念：
广西北部湾银行以“好银行”标准为要求，确立“一流的经营业绩、健全的公司治理结构、良好的内控机制和管理水平、令客户满意的服务”的经营目标，树立“以客户为中心、以效益为核心、以风险控制为重心”的经营理念。

获得荣誉：
先后荣获“建国以来广西60最具影响力品牌”、“世博中国年中国银行业诚信服务品牌银行”、“2010广西企业100强”、“中国最具成长性商业银行”、“2010中国最受信赖的十大品牌”、“2010年中国最具特色的中小银行”、“2010年金融机构支持广西经济发展突出贡献奖”、“2011广西企业100强”、“2011广西优秀企业”、“2011年金融机构支持广西经济发展突出贡献奖” 、“2012广西企业100强”、“2012年中国服务业企业500强”、“‘十二五’期间最具投资价值企业”、“‘十二五’期间最具投资价值品牌”、“全国银行业金融机构小微企业金融服务先进单位”、“广西五一劳动奖状”等多项荣誉称号。
    招聘对象：
2013年应届全日制普通高等院校本科及以上学历毕业生（不含通过成人教育、函授、业余大学、自考或网络远程教育等方式取得学历的毕业生）和初次就业的海外院校留学归国人员。海外院校留学归国人员应当在报到时取得国家教育部的学历（学位）认证。
     


本次校园招聘将开展“一站式面试”。即在宣讲会后即对所收集的简历进行筛选，对特别优秀的重点意向生源在酒店进行单独面试，通过面试者可直接进入笔试（免参加无领导小组面试）。
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其他情况说明：
1. 本科毕业生年龄不超过24周岁（1989年1月1日后出生）；硕士研究生年龄不超过27周岁（1986年1月1日后出生）；博士研究生年龄不超过30周岁（1983年1月1日后出生）。
2.所有类别的应聘人员须在报到前取得毕业证、学位证和报到证；海外院校留学归国人员应当在报到时取得国家教育部的学历（学位）认证。
3.无受处分、考试作弊等不良记录；
4. 应聘人员截止2012年7月的成绩单中必修课平均成绩在70分以上，无补考或重修科目（成绩单原件将在面试前进行核实）。
5.柜员和银行培训生两个岗位只能选择其中一个，不接受同时报名。
报名方式：
网上报名：应聘人员于10月8日起，登陆智联招聘网（www.zhaopin.com）进行在线报名。2012年10月8日至10月25日（2012年10月25日24：00简历投递截止）
其他事项：
1.宣讲会及现场答疑会：宣讲会及现场答疑会具体行程请关注智联招聘网站我行2013年校园招聘网页。若宣讲会或现场答疑会未安排在您所在学校举办，请您就近前往举办地参加。
2.笔试面试时间：具体时间请您随时关注智联招聘网站我行2013年校园招聘网页信息，并等候我们的电话或短信通知。
联系方式

单位地址：广西壮族自治区南宁市青秀路10号
本行网址： http://www.bankofbbg.com       

智联招聘网址：www.zhaopin.com; http:// bbg.zhaopin.com    
笔试
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签订三方协议 
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