             中国科学院成都生物研究所2013年度招聘计划

研究所简介：

中国科学院成都生物研究所成立于1958年11月。长期致力于长江上游地区的“生态环境保育与治理”和“生物资源发掘与利用”，重点围绕生物多样性保育、生态恢复与全球变化、环境治理与清洁生产、天然药物与生物制剂、生物质能源与循环利用、作物育种与生物农药等六大学科领域开展科技创新工作。下设天然产物研究中心、生态研究中心、两栖爬行动物研究室、应用与环境微生物研究中心、农业生物技术研究中心等研究机构，是国家天然药物工程技术研究中心，生态恢复与生物多样性保育四川省重点实验室、中国科学院山地生态恢复与生物资源利用重点实验室，中国科学院环境与应用微生物重点实验室以及环境微生物四川省重点实验室的依托单位，建有包括中国生态系统研究网络站-茂县山地生态系统定位研究站在内的多个野外站（点），主编出版《应用与环境生物学报》和《Asian Herpetological Research》。研究所现有中国科学院院士1人，高级科技人员140余人，并具有植物学、动物学、环境科学、药物化学等4个博士学位授予点和动物学、植物学、生态学、药物化学、微生物学、环境科学、环境工程等11个硕士学位授予点以及生物学博士后科研流动站。研究所先后与20多个国家和地区的60余个科研机构建立了长期稳定的合作关系。“地奥心血康”等一大批具有自主知识产权的科研成果已成功实现规模产业化，为国民经济建设和科学事业发展做出了突出贡献。 

现面向全球，广纳英才。

	编号
	岗位
	招聘专业（方向）
	招聘
人数
	性别
	学历学位
	工作经历
	招聘部门或团组

	1
	助研或副研
	植物分子生物学、水稻资源生物学、作物功能基因组学
	3
	不限
	博士
	不限
	西部特色作物资源生物学

	2
	研实、助研或副研
	分子生物学、生物信息学、遗传育种学、分子遗传育种学、基因工程
	4
	不限
	除基因工程或生物信息学方向考虑硕士外，其余要博士
	不限
	西部特色作物分子育种学

	3
	助研、副研
	微生物学（土壤微生物）、植物化学（分析化学）、土壤动物学等专业、林学、土壤学、地理信息系统、植物分类学等专业
	7
	不限
	博士（研究员，百人计划）
	应届/往届
	地下生态学科组

	4
	助研或副研
	生态学、化学生态学、土壤学、土壤碳循环、真菌生态学、苔藓植物学、林学、土壤动物学、草地生物学等、植物学
	5
	不限
	博士后出站或博士
	应届/往届
	恢复生态学

	5
	助研
	高生态学
	1
	男
	博士
	具有高山生态学研究经历优先
	高山生态学

	6
	助研或副研
	有机化学/药物化学、分子细胞生物学
	3
	不限
	博士
	不限
	药物合成与设计

	7
	助理工程师
	有机化学/药物化学
	1
	男
	硕士
	不限
	药物合成与设计

	8
	助研或副研
	生物合成、天然产物化学、药理学（细胞生物学）
	4
	不限
	博士
	不限
	天然产物结构与功能

	9
	助研或副研
	化学生物学、有机化学
	2
	不限
	博士
	不限
	功能大分子与生物检测

	10
	助研或副研
	神经电生理(熟悉神经元胞外记录，熟悉TDT3设备及软件)\ 分子生物学(熟悉功能基因进化或蛋白3D结构研究)
	2
	男
	博士
	有相关经验优先
	动物行为及神经生物学

	11
	助研或副研
	细胞遗传学 (熟悉特殊类群染色体及其基因组、荧光原位杂交技术)
	1
	男
	博士
	有研究经历者优先
	动物系统进化与保育

	12
	助研或副研
	生物催化/酶学、发酵工程学、微生物学、分子生物学、生物化学、分子生物学、合成生物学
	5
	不限
	博士
	海外博士后优先
	合成生物学研究与应用

	13
	助研或副研
	微生物学、发酵工程、环境科学、环境工程、生物电化学
	3
	不限
	博士
	博士后优先
	环境微生物与污染生物控制

	14
	助研或副研
	基因组学/生物学、微生物学、发酵工程、环境微生物学、环境科学/发酵工程
	5
	不限
	博士
	应届毕业生/博士后
	生物能源

	15
	工程师或高级工程师
	仪器分析/分析化学/生态学/环境学
	1
	男
	博士
	有工作经验者优先
	公共实验技术中心

	16
	助理工程师
	电子技术/自动化/分析化学
	1
	男
	硕士
	有工作经验者优先
	公共实验技术中心

	17
	助理会计师
	会计/财经
	1
	不限
	学士及以上
	应届毕业生优先
	财务处


二、待遇

统一实行人事代理的合同聘用制，其中具博士学历人员实行事业编制内的岗位聘用，具硕士及以下学历者实行事业编制外的项目聘用，首次聘期含有六个月的试用期。 

所有人员均享受基本工资、岗位津贴和绩效奖励构成的“三元结构工资制”待遇。 

享受国家规定的事业单位的社会保险、住房公积金及住房补贴。

三、报名要求

（一）应聘者请下载以下表格填写简历发送到这个邮箱：zhaopin@cib.ac.cn
　　   1.《中国科学院成都生物研究所应聘登记表》（必填）；

　　   2.《中国科学院成都生物研究所应聘个人信息表》（必填）；

　　   3. 代表性论著原件或复印件（至少1篇，学士应聘者除外）；  

（二）递交申请材料的要求

统一用email形式提交应聘材料，在面试前不用提交纸质材料，材料投递时请在email“主题”栏，按照如下格式撰写：

  1.对于应届毕业生应聘，格式为“最高学位专业+最高学位+获得最高学位的学校和学院+姓名+应聘岗位+编号”，如，有机化学+博士+四川大学化学学院+姓名+助研+1。

      注：“最高学位专业”指申请者所获得的最高学位证书上的“专业名称”。（下同）

  2.对于在职人员应聘，格式为“最高学位专业+最高学位+获得最高学位的学校和学院+姓名+招聘岗位+编号+现工作单位+职务”，如，有机化学+博士+四川大学化学学院+姓名+1+四川XX药业有限公司+工程师。

四、截止日期

2013年1月31日（第一轮）。之后接收的应聘材料，将纳入第二轮评审范围。

五、联系方式

联系人：谢先生

E-mail：zhaopin@cib.ac.cn，

招聘网址：http://www.100zp.com/Institute/html/zkycdsws/index.html  

咨询电话（传真）：028-82890959　 

通信地址: 四川省成都市人民南路四段九号，中国科学院成都生物研究所组织人事处
邮编：610041

研究所网址：http://www.cib.cas.cn/
