安徽新华学院2013年教师招聘计划
	序号
	需求部门
	需求专业
	需求人数
	学历
	具体要求

	1
	土木与环境工程学院
	建筑环境与设备工程
	2
	硕士/博士
	承担热质交换原理与设备、建筑设备工程施工技术、燃气工程施工等课程教学工作

	2
	
	安全工程
	3
	硕士/博士
	承担建筑工程施工安全、安全工程专业英语、职业卫生学、安全文书写作等课程教学工作

	3
	
	环境工程
	2
	硕士/博士
	污水处理方向，承担环境监测、水污染控制工程、环境自动连续监测技术等课程教学工作

	4
	
	工程管理
	2
	硕士/博士
	工程造价方向，有相关工作经验优先

	5
	
	建筑学
	4
	硕士/博士
	承担公共建筑设计、建筑施工图绘制、建筑构造、建筑模型制作等课程教学，有中级职称优先考虑

	6
	
	园林（已招满）
	1
	硕士/博士
	景观设计、景观施工图绘制方向，有中级职称优先考虑

	7
	
	工业设计
	3
	硕士/博士
	产品设计方向，具有产品设计经验者优先，有中级职称优先考虑

	8
	
	工程制图
	1
	硕士/博士
	承担画法几何、建筑制图、阴影透视等课程教学，有教学工作经验者优先

	9
	
	岩土工程
	1
	硕士/博士
	承担土力学、基础工程等课程教学工作，有工作经验者优先

	10
	
	结构工程
	3
	硕士/博士
	钢结构方向1人，高层建筑结构方向1人，隧道工程方向1人

	11
	
	工程力学
	1
	硕士/博士
	承担理论力学、材料力学、工程力学等课程教学工作，有工作经验者优先

	12
	
	机械设计制造及其自动化 （已招满）
	2
	硕士/博士
	承担机械制图、金属工艺学、机械制造技术基础等课程教学工作，有教学经验和实践经验者优先考虑

	13
	
	车辆工程
	2
	硕士/博士
	承担汽车检测与诊断技术、汽车电器构造与维修等课程教学工作，有教学经验和实践经验者优先考虑

	14
	电子通信工程学院
	信号与系统
	3
	硕士/博士
	信号与信息处理、光电检测方向，有相关DSP和光电检测从业经验者优先

	15
	
	微电子（已招满）
	1
	硕士/博士
	集成电路设计方向

	16
	
	通信工程
	2
	硕士/博士
	宽带无线通信方向，有通信公司工作经验者优先

	17
	
	计算机网络
	2
	硕士/博士
	计算机网络通信、物联网方向，具有通信项目经验者优先

	18
	
	控制理论与控制工程（已招满）
	1
	硕士/博士
	承担计算机控制技术等相关课程教学工作

	19
	
	电气工程
	1
	硕士/博士
	承担电力电子技术、电机拖动等相关课程教学工作

	20
	
	机械电子工程
	1
	硕士/博士
	承担机电一体化系统、数控原理与编程相关课程教学工作

	21
	
	测试计量技术及仪器
	2
	硕士/博士
	承担测控电路、精密测量技术、误差理论与数据处理、自动检测技术等相关课程教学工作

	22
	信息工程学院
	信息管理（已招满）
	1
	硕士/博士
	（已招满）

	23
	
	软件工程
	2
	硕士/博士
	要求软件工程专业，有软件项目开发相关经验

	24
	
	计算机科学与技术
	6
	硕士/博士
	嵌入式开发、检测技术与智能仪器、传感器技术方向各2人，有项目开发经验者优先

	25
	动漫学院
	动画
	1
	硕士
	能够在工作室进行动画制作，具有三维动画设计经验者优先

	26
	
	数字媒体游戏开发与设计方向
	1
	硕士
	承担游戏设定，程序设计等课程教学工作，有独立项目开发经验者优先

	27
	
	数字媒体技术网络媒体方向
	3
	硕士
	承担视听语言等课程教学工作，有独立项目开发经验者优先

	28
	药学院
	有机合成/药物合成
	1
	硕士/博士
	有机化学、药物合成方向，有实践经验者优先

	29
	
	制药工程/化工工艺
	1
	硕士/博士
	制药工程或者化工工艺方向，承担化工机械基础、仪表、化工制图等课程教学工作，有实践经验者优先

	30
	外国语学院
	英语翻译方向（已招满）
	2
	硕士/博士
	口译方向1人，笔译方向1人。要求通过全国翻译专业资格水平考试并获得二级以上翻译资格证书，有教学经验者优先

	31
	
	英语教育方向（已招满）
	1
	硕士/博士
	有教学经验者优先

	32
	
	法语
	1
	硕士/博士
	有高校工作经验和讲师职称优先

	33
	
	德语
	1
	硕士/博士
	有高校工作经验和讲师职称优先

	34
	
	公共课英语
（已招满）
	4
	硕士/博士
	要求本硕均为英语专业，方向不限。有教学经验者优先

	35
	
	日语
	2
	硕士/博士
	旅游日语或商务日语1人，翻译或文学方向1人，有工作经验者优先


	36
	商学院
	物流管理
	4
	硕士/博士
	具有高校或企业相关经验者及理工科背景优先

	37
	
	人力资源管理
（已招满）
	1
	硕士/博士
	有高校或企业相关经验者优先

	38
	
	财会
	7
	硕士/博士
	有博士学位或金融工作经验者优先

	39
	
	国际贸易
	2
	硕士/博士
	要求本硕均为国际贸易专业，有高校或企业相关经验者优先

	40
	
	电子商务（已招满）
	1
	硕士/博士
	具有高校或企业相关经验者优先

	41
	
	市场营销（已招满）
	1
	硕士/博士
	有高校或企业相关经验者优先

	42
	
	审计学
	2
	硕士/博士
	审计学或财务管理方向

	43
	
	投资学
	2
	硕士/博士
	投资学或金融学方向，承担投资学、证券投资学、公司理财、理财规划基础等课程教学

	44
	
	统计学
	1
	硕士/博士
	统计学专业，有高校或企业相关经验者优先

	45
	
	法学（已招满）
	1
	硕士/博士
	（已招满）

	46
	文化与新闻传播学院
	广告学
	2
	硕士/博士
	广告设计、视觉传达方向1人，广告创意及策划方向1人。具有广告媒体工作经验及科研成果突出者优先

	47
	
	新闻学 （已招满）
	3
	硕士/博士
	编辑出版学方向1人，传播学方向1人，广播电视新闻学方向1人

	48
	
	播音与主持 （已招满）
	1
	硕士/博士
	播音主持理论与实务方向，具有地市级电视台播音、主持人工作经验者优先

	49
	公共课教学部
	体育
	3
	本科/硕士
	艺术体操或瑜伽1人，女；跆拳道1人，女；武术套路1人，男

	50
	
	数学 （已招满）
	6
	硕士/博士
	数学专业，有教学经验者优先

	51
	
	物理
	1
	硕士/博士
	凝聚态物理专业

	52
	思政部
	思政 （已招满）
	5
	硕士/博士
	马克思主义理论、中国特色社会主义理论方向

	53
	继续教育学院
	计算机科学与技术
	1
	硕士/博士
	计算机科学与技术专业

	54
	
	建筑工程
	1
	硕士/博士
	建筑类专业

	55
	
	财务会计
	1
	硕士/博士
	财务管理、会计类专业

	56
	
	经济学
	1
	硕士/博士
	经济学专业

	57
	国际教育学院
	英语教师
	1
	硕士/博士
	承担雅思教学任务，有国外留学经历者优先


 

 

安徽新华学院教师招聘流程安排
亲爱的各位应聘人员：
欢迎您关注我校2013年教师招聘信息，现将招聘相关流程说明如下，请仔细阅读：
一、投递简历
应聘教师岗位请将简历投递至xinhuajiaoshi@163.com或xhxyzp@163.com，邮件标题请使用“姓名+学校+专业+学历+应聘岗位+电话号码”的格式，因电子邮件量过大，只需投递其中一个邮箱，请勿重复投递简历。
注：我校教师岗位招聘用邮箱仅为上述2个邮箱，由于有些网站在转载招聘信息时，误写其他邮箱，请大家注意区别。
　　
二、携带材料
接到电话或邮件通知来参加面试时，请务必携带个人详细简历（后附身份证、学历学位、职业资格、各类获奖证书、各学习阶段成绩单、发表论文等相关资料复印件）；应届毕业生请携带就业协议书。自带黑色水笔。
三、考核程序及内容
教师岗位考核分专业试讲和面试两个阶段。
试讲内容为您应聘岗位的专业核心课程（具体内容自选），试讲时间为20-30分钟，请自行准备试讲内容板书和PPT。试讲由六名以上专业教师听课、提问，并填写《安徽新华学院新教师试讲评估表》。
四、预约面试时间：将通过电话通知或电子邮件告知。
五、面试报到地点：合肥市高新区望江西路555号（大蜀山脚下），安徽新华学院图书馆6楼多功能培训室。
六、联系人、电话：周老师 张老师，0551-65872019，65872029
七、公交线路：从火车站乘坐801路公交车到“新华学院”站下，约1个小时路程。
 

 

