
哈尔滨工业大学（威海）简介
哈尔滨工业大学创建于1920年，隶属于工业和信息化部，是国家首批“985工程”高校之一。哈工大坚持立足航天、服务国防，面向国际学术前沿和国家重大需求，历经90余年的奋斗，学校已发展成为一所特色鲜明、实力雄厚，居于国内一流水平，在国际上有较大影响的多学科、开放式、研究型的国家重点大学。 
1985年，经原航天工业部批准，哈尔滨工业大学（威海）成立。经过26年的建设发展，威海校区形成了“立足海洋，服务山东，拓展国防，面向国民经济主战场”的办学特色。在哈工大“一校三区”的办学格局下，2010年，工业和信息化部、山东省和威海市人民政府签署共建协议，标志着校区发展进入了一个新的历史阶段。依山傍海的校园恬静娴雅，欧式建筑风格与简洁明朗的现代建筑风格，寓意着哈工大文化的传承、中西文化的合璧、传统与现代的交融。目前全日制在校本科生10000余人，研究生600余人。 
哈工大（威海）始终秉承“规格严格、功夫到家”的校训，在教学上坚持哈工大的统一标准、统一规范，更在培养模式、课程设置、教学方法等方面不断创新改革，积极探索学生“创新教育、自我教育”的途径，建立了从一年级基础学部教育管理到高年级导师制的学生培养体制。良好的学风与校风促进了学生培养质量明显提高。2011年学生四级英语一次通过率89.85%，考研率39.7%，出国率5.2%，就业率93.3%，展现了名校的人才培养效益。近年来，学生在科技创新活动中获省级以上奖励251项，其中，国际一等奖8项，国家级奖励17项。校区连年被山东省评为大学生创业示范院校。2011年校区0702101班团支部被团中央授予“全国五四红旗团支部”称号。 
国家的需要和山东省发展的需求，促使哈工大（威海）形成了船舶、海洋、汽车与先进制造、信息、管理等重点学科、新兴学科和基础学科构成的学科体系，实现了与校本部学科的交叉互补设置。威海校区现有10个院（系），2个教学部，38个本科专业，共享校本部的148个硕士点和82个博士点，单独设置的硕士研究生一级学科2个、二级学科19个。建有国际微电子研究中心、网络与信息安全技术研究中心、空间结构研究中心、机器人研究所、复合材料研究所、海洋环境研究所等各类研究机构57个。其中，3个是国家级科研机构设立的分支机构，10个是院士亲自领导的研究所（中心）。 
哈工大（威海）坚持以服务山东蓝色经济发展需要为己任，不断推进多领域应用科学研究。近年来，承担了数百项以“863”为代表的科研项目，并已在新体制雷达、制导技术、船舶工程、海洋工程、车辆工程等方向凸显特色，尤其在电子对抗、水下焊接、分离与合成技术、企业信息化、数字化医疗装备、快速艇、特种车辆等方面取得重要科研成果。一些企业与校区建立联合实验室，成为技术和产品的孵化基地，为国家和区域经济社会发展作出了积极贡献。 
哈工大（威海）坚持多学源、多元化建设师资群体。在500余名专职教师队伍中，教授122人，副教授156人，教师的博士化率达到51%，部分院系达到85%。校区还有一支由院士、长江学者和知名专家、海外学者组成的双基地教授和兼职教授队伍。多年来，校区坚持教授上讲台为本科生授课，坚持青年教师进校要过“教学关、科研关、水平关和教书育人关”的优良传统，由此，校区在人才培养、学科建设、科学研究、社会服务等方面取得了可持续发展。 
哈工大（威海）还很年轻，但哈工大的文化传统和深厚底蕴给了他坚韧的灵魂、拼搏的意志和宽厚的品格。历史赋予了我们神圣的使命，时代给了我们新的发展机遇，我们将以全面提高办学质量为出发点，以建设船舶与海洋特色学科为重点，以服务蓝色经济建设为主要方向，坚定信念，乘势而上，在建设与哈工大协调发展的大学校区的道路上阔步前进。
学校主页：http://www.hitwh.edu.cn
学校人才招聘主页：http://www.gxzpw.org
哈尔滨工业大学（威海）2013管理岗位工作人员招聘公告
根据工作需要，哈尔滨工业大学（威海）公开招聘管理岗位工作人员数人，现将有关事项说明如下：
一、招聘程序
1、应聘人仔细阅读《哈尔滨工业大学（威海）2013年春季管理岗位招聘需求表》（见附件1）中各招聘岗位学历、专业及各阶段毕业院校层次等要求，不符合条件者请勿报名。
2、应聘者填写《哈尔滨工业大学（威海）管理岗位应聘申请表》（见附件2），并将电子版发送至邮箱hr@hit.edu.cn，邮件标题请“务必”注明“应聘岗位名称-应聘岗位编号--姓名”（如“应聘纪检审法办公室管理岗位-WH01-王甲”），并按表格下方的填写说明把信息填写完整，否则不予受理。表后无需另附电子版个人简历、毕业生推荐表及各类证书扫描件。每人限报一个岗位，可对是否同意调剂做出选择。
3、学校根据招聘条件，对应聘者进行资格审查，参加笔试人员名单将在校园网上公布，并发布笔试通知。进入笔试名单的应聘者，需根据通知时间携带《哈尔滨工业大学（威海）管理岗位应聘申请表》（正反面打印）1份、毕业生就业推荐表（应届毕业生）、身份证、各层次的学历、学位证书、学习成绩单及相关资格证书等材料的原件及复印件各1份，到哈尔滨工业大学（威海）人力资源处进行复核确认（人力资源处地址：主楼223）。
4、学校统一组织笔试，主要考核内容为行政管理能力及计算机应用能力，各招聘岗位根据笔试成绩按1：3的比例确定参加面试人员名单，并在校园网上公布。
5、面试形式为结构化面试。
6、根据笔试、面试综合成绩（笔试成绩占50%、面试成绩占50%），按照1:2的比例确定考察人选名单，由各具体用人单位考察，确定拟聘人员。
7、经学校党政领导班子会议审批同意，将拟聘人员名单上网公示，公示无异议、体检合格者，学校予以聘用。
二、招聘基本条件
1、身体健康，年龄不超过35周岁；
2、具有胜任应聘岗位所必备的专业知识、专业技能和管理协调能力；
3、除非岗位聘用条件有特别说明，本次招聘的岗位均要求普通全日制本科起点并具有硕士或以上学位。
三、聘用方式
1、符合全日制本科起点并具有硕士或以上学位要求的，按人事代理方式聘用，薪酬标准及福利待遇根据学校关于人事代理人员的相关规定执行。
2、符合全日制本科学历要求的，按人才派遣方式聘用，薪酬标准根据学校关于人才派遣人员的相关规定执行，学校为其缴纳社会保险。
四、相关说明
1、应聘人员填写及提供的材料应真实有效，如有与实际情况不符者，一经查实，取消其应聘资格。
2、拟聘人员的岗位管理参照学校岗位聘用的有关文件规定执行。
3、拟聘人员如系2013年应届毕业生，报到时需提供报到证、学历证书、学位证书，不能全部提供者不予接收、聘用。
4、报到时间另行通知。
5、简历接收时间截止到3月27日。
四、联系方式
联系电话：0631-5687318
Email：hr@hit.edu.cn抄送gxzpwhr@126.com（投递简历时，请注明：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校）
哈尔滨工业大学（威海）人力资源处
                                                                       二O一三年三月七日
附件1、哈尔滨工业大学（威海）2013年春季管理岗位招聘需求表
附件2、哈尔滨工业大学（威海）管理岗位应聘申请表
	哈尔滨工业大学（威海）2013年春季管理岗位招聘需求表

	
	
	
	
	

	岗位序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	聘用条件

	WH01
	纪监审法办公室管理岗位
	1
	纪律检查、监察、党风廉政建设、信访与法律事务
	1.第一学历为“211工程”院校或第一学历院校法学院排名全国前50名（以2012年法学院排名百强（教育部学科评价）为准）；2.法学硕士；3.中共党员；4.具有法律工作经验者优先考虑。 

	WH02
	人力资源处管理岗位
	1
	人事档案、劳资、离退休、编外用工管理
	第一学历为“211工程”院校，计算机专业优先考虑；或第一学历为普通全日制本科院校，财会专业。

	WH03
	总务保卫处管理岗位
	1
	学校基建项目的强弱电设计、施工、管理、监督及验收工作，参与电气设备的考察、招标、采购
	1.第一学历为“211工程”院校；2.具有电气自动化相关专业背景；3.熟练使用CAD软件，熟悉电气设备的选型设计、建筑电气和配电设计；4.有本行业工作经验者优先考虑。

	WH04
	规划财务处管理岗位
	3
	基本建设会计核算及财务管理
	1.全日制本科或全日制本科起点并具有硕士以上学位；2.会计学或财务管理等相关专业；3.具备会计从业资格证书；4.有本行业工作经验者优先考虑。                                                                                                              

	
	
	
	
	

	WH05
	材料科学与工程学院科研秘书
	1
	科研事务管理、研究生教学与日常管理
	1.第一学历必须为“211工程”院校；2.具有材料科学与工程等相关专业背景者优先考虑；3.英语水平6级以上。

	WH06
	软件学院教学秘书
	1
	教学安排与管理、考务、学籍管理、教学资料文件管理等；国内外交流与合作
	1.第一学历必须为“211工程”院校；2.计算机或软件工程等相关专业；3.英语水平6级以上；4.掌握第二外语，并具有一定水平者优先考虑。


	哈尔滨工业大学（威海）管理岗位应聘申请表

	应聘岗位类别
	　
	应聘岗位名称
	　
	是否同意调剂
	　

	个人
概况
	姓  名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	婚姻状况
	　
	1寸彩色照片

	
	出生地
	　
	民族
	　
	身份证号
	　
	

	
	现本人身份
	　
	毕业时间
	　
	第一外语等级
	　
	政治面貌
	　
	

	
	联系电话
	　
	Email
	
	

	
	现家庭住址
	　
	健康状况
	　
	

	
	担任学生干部情况
	　

	
	配偶姓名
	　
	配偶身份
	　
	配偶单位或在读院校
	　

	学习
经历
	起 止 年 月
	毕业学校（从本科填起）
	专业
	学位
	学历类别

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	本科期间成绩排名
	（名次： ）/（所在专业人数： ）
	硕士期间成绩排名
	（名次： ）/（所在专业人数：）

	工作
经历
	起止年月
	工作单位（按时间排序）
	职务（含专业技术职务）

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	家庭主要成员情况
	姓名
	与本人关系
	工作单位（如退休，填退休前单位）
	职务（含专业技术职务）

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	是否有亲属在哈工大工作？如有，请填写姓名、与本人关系和工作
	　

	社会兼职经历
	起止年月
	社会实践或兼职工作情况（按时间排序）

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	获校级以上奖励情况
	时间
	奖励情况（按时间排序）

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	满足申请岗位聘用条件：（按照公布招聘岗位列表中的聘用条件，根据本人实际情况逐条填写）

	　

	                                                 申明
本申请表填写的所有事项均系事实，本人填写的各项材料均真实有效并填写准确。如有不实之处，本人愿承担一切相关后果。
                                                                          本人签字：

	过去的工作业绩、成果（个人认为最突出的工作业绩及成果）

	　

	个人的专长、技能、取得的专业资格证书及业余爱好：

	　

	个人的应聘优势：

	　

	请谈谈您对大学管理工作的理解以及您对所申请岗位的理解：

	　

	如果应聘成功，请您谈谈对未来工作的设想：

	　

	填表说明
1、本表格单张A4纸双面打印，不得另加附页，部分栏目内容请从下拉菜单列表中选择，换行填写按键为“Alt+Enter”；
2、请慎重填写“是否同意岗位调剂”栏，如不填写，视为不同意；
3、需粘贴电子版近期1寸彩色照片，建议在Excel2007以上版本下以插入图片形式填加；
4、如获得笔试、面试机会，必须与本表打印版一同提供：计算机水平、外语水平；、校级及以上获奖、已获得的本科至最高学历的毕业证书、学位证书、身份证及其他专业资格证书原件（现场审核）和一份复印件（由人力资源处留存）。应届毕业生须提供盖学校教务部门公章的截至目前的学习成绩单及专业排名说明；



