	盐城师范学院高层次人才拟需求信息表

	　

单位
序号
需求专业
具体要求
计划
文学院
1
中国现当代文学
博士
1
2
新闻学、传播学
博士
2
3
比较文学与世界文学
博士
2
4
语言文字学
博士
2
5
秘书学
博士
1
6
文艺学
博士
1
经济法政学院
1
马克思主义理论
博士
1
2
法学专业本科+会计学专业硕士
或会计学专业本科+法学专业     
硕士及其以上
1
3
哲学（马哲或西哲）
教授或博士
1
4
政治学
博士
1
5
诉讼法学专业
(侦查学，侧重经济犯罪侦查)                  
博士
1
6
刑法学(外国刑法)专业
博士
1
7
司法鉴定专业(会计方向)     
博士
1
8
民商法学专业 
博士
1
马克思主义学院
1
中共党史
博士
1
2
西方哲学
博士
1
社会学院
1
中国近代史
博士
2
2
公共事业管理
博士
1
3
行政管理
博士
1
4
情报学
硕士及其以上
1
5
中国现当代史（含中共党史）
博士
1
外国语学院
1
英语
博士2人，硕士1人
3
2
法语
博士
1
3
朝鲜语
博士
1
音乐学院
1
音乐表演舞台实践教学
博士1人，硕士1人
2
2
舞蹈
硕士及其以上
1
3
艺术指导（钢琴伴奏）
博士
1
美术学院
1
美术学
博士（中国画或油画）
1
2
艺术设计
博士1人，硕士2人（网页设计和展示设计各1人）
3
教科院
1
舞蹈
硕士及其以上
1
2
教育学
博士
1
3
学前教育学
博士
1
4
农村教育学
博士
1
数科院
1
概率论与数理统计
博士
1
2
计算机软件与理论
博士
1
3
统计学或金融工程
硕士及其以上（本硕须211以上学校）
1
4
数学与应用数学
博士
2
物电学院
1
新能源
博士
1
2
电子信息工程
博士
1
3
电气工程及其自动化
博士
1
4
物理学
博士
1
5
电子信息工程或电气工程专业实验室岗位
硕士及其以上（本硕须211以上学校）
2
化学化工学院
1
化学工程
博士
1
2
材料科学工程
博士
1
3
药物化学
博士
1
4
化学化工或相关专业实验室岗位
博士或硕士为211以上学校
1
生科院
1
生物工程
博士
1
2
生物技术
博士
1
城资学院
1
城市规划
博士1人，硕士及其以上1人（硕士须211以上学校）
2
2
海洋工程、海洋科学
硕士及其以上（硕士须211以上学校）
1
3
自然地理学
博士
2
4
人文地理学
博士
1
体育学院
1
篮球
硕士及其以上
2
2
排球
硕士及其以上
1
3
足球
硕士及其以上
1
4
乒乓球
硕士及其以上
1
5
运动人体科学
博士
1
信科院
1
计算机软件与理论
博士（侧重无线传感网络方向、数据挖掘方向、图像处理或虚拟现实方向各1人）
3
2
计算应用技术
博士（侧重传感器网络方向、数据流挖掘方向各1人）
2
商学院
1
金融学
硕士及其以上（硕本专业关联度强）
1
2
计算机与信息系统
博士（偏工科，博硕本专业关联度强）
1
3
物流管理
硕士及其以上（偏工科，博硕本专业关联度强）
1
4
国际贸易
博士（博硕本专业关联度强）
1
5
投资学
硕士及其以上（硕本专业关联度强）
1
6
旅游管理
博士（博硕本专业关联度强）
1
7
财政学
博士（博硕本专业关联度强）
1
8
财务管理
博士（博硕本专业关联度强）
1
9
商法、经济法、WTO法规
博士（博硕本专业关联度强）
1
10
货币银行学
硕士及其以上（硕本专业关联度强）
1
高等教育研究所
1
高等教育研究及管理相关专业
博士
1
保卫处(军事教研室)
1
高等教育学（国防教育方向）
硕士及其以上
1
省重点实验室
1
生物多样性
博士
1
2
生物资源与利用
博士
1
3
海洋生物技术
博士
1
沿海开发研究院
1
人文地理学或区域经济学
博士
2
药学院
1
天然（海洋）活性化合物的
筛选及修饰
教授或博士
1
2
药物（剂型）设计与研究
教授或博士
1
3
体内药理学
教授或博士
1
4
体外药理学
教授或博士
1
5
专业实验室技术岗位（细胞生物学或分子生物学）
硕士及其以上
1
新能源研究院
1
化学储能或相关方向实验室岗位
博士1人，硕士1人
2
　

　

备注：最终招聘计划以省人社厅和教育厅核准的招聘公告为准。
 
盐城师范学院高层次人才引进待遇
单位：万元　　　 
人才类型
服务期
安家费
(分期支付)
科研启动费
（文/理）
基本要求
附加待遇
备注
具有博士
学位的教授
8年
35-40
5/10
年龄不超过50周岁。
①如属紧缺专业，安家费增加5万元；
②如为博导，购房补贴增加5万元；
③如近3年有省部级及其以上科研奖励或正在主持省部级及其以上科研项目并转入我校的，安家费增加3-5万元，另外项目经费按学校规定标准配套 ；
④随学术团队引进的其他主要成员（非学术带头人）安家费增加2-3万元。
　

1、报到时提供过渡住房；
2、配偶安置问题面议。
教授
8年
30-35
5/10
年龄不超过45周岁。
博士（后）
8年
10-15
3/5
年龄不超过40周岁。
①如属紧缺专业，安家费增加3万元；
②如近3年有省部级及其以上科研奖励或正在主持省部级及其以上科研项目并转入我校的，安家费增加2-3万元，另外项目经费按学校规定标准配套 ；
③具有博士学位的副教授，安家费增加2-3万元； 
④随学术团队引进的其他主要成员（非学术带头人）安家费增加1-2万元 ；
⑤教学、科研能力强的优秀博士，3年内，在完成学校规定的教学、科研工作量的基础上，享受副教授待遇。
　

报到时提供过渡住房。
 
15-20
5/8
中科院、社科院、“985”或“211”等高校毕业，年龄不超过40周岁。
学术团队
 
 
 
需要引进学术团队的研究方向及学科：（1）滩涂围垦、盐土农业；（2）环境科学与工程；（3）新能源（化学电源、光伏）；（4）海洋科学；（5）生态学；（6）区域经济学；（7）城乡规划学；（8）中国语言文学；（9）生物学；（10）工商管理；（11）数学；（12）化学工程与技术；（13）马克思主义理论；（14）教育学；（15）外国语言文学；（16）物理学。
学术团队负责人参照特聘教授、学科及学术带头人待遇（参见《盐城师范学院特聘教授、学科及学术带头人招聘公告》），其他成员待遇同本方案同类人员待遇。
 
 
注：双方可在不低于上述待遇的基础上面议，以最后聘任合同为准。
　

人才引进应聘材料接收联系人电话及电子信箱
二级学院
负责人
电话
学院信箱
人事处对应信箱
文学院
陈老师
0515-88233250
cyihaish@126.com
yctcrsc01@163.com
经济法政学院
刘老师
0515-88258101
yctcldl@163.com
yctcrsc02@163.com
马列主义学院
曹老师
0515-88233193
yctccm@sina.com
yctcrsc03@163.com
社会学院
王老师
0515-88258118
yctcwhs@sina.com
yctcrsc04@163.com
外国语学院
包老师
0515-88233159
baolily909@yahoo.com.cn
yctcrsc05@163.com
音乐学院
王老师
0515-88233162
wzc6930@163.com
yctcrsc06@163.com
美术学院
刘老师
0515-88233723
liujun6996@126.com
yctcrsc07@163.com
教育科学学院
陈老师
0515-88233309
yctccyx@163.com
yctcrsc08@163.com
数学科学学院
郭老师
0515-88258128
ychgsg@yahoo.com.cn
yctcrsc09@163.com
物理科学与电子技术学院
刘老师
0515-88233178
lclyctc@163.com
yctcrsc10@163.com
化学化工学院
张老师
0515-88233080
zgchx406@163.com
yctcrsc11@163.com
生命科学与技术学院
吴老师
0515-88233189
wushengcai@263.net
yctcrsc12@163.com
城市与资源环境学院
陈老师
0515-88258298
chenhongquan6302@163.com
yctcrsc13@163.com
体育学院
姚老师
0515-88233195
yctcywj@163.com
yctcrsc14@163.com
信息科学与技术学院
汤老师
0515-88233529
tkmchina@126.com
yctcrsc15@163.com
商学院
蔡老师
0515-88233209
blcai@163.com
yctcrsc16@163.com
滩涂生物资源与环境保护重点实验室
唐老师
0515-88233991
boptang@163.com
yctcrsc17@163.com
沿海开发研究院
郝老师
0515-88213020
hhgyctc@sina.com
yctcrsc18@163.com
药学院
刘老师
0515-88233208
yctclyb@163.com
Yctcrsc19@163.com
高等教育研究所
李老师
0515-88258026
ljmyctc@126.com
Yctcrsc20@163.com
新能源研究院
王老师
0515-68665358
Wangjianvt@yahoo.com.cn
Yctcrsc21@163.com
保卫处(军事教研室)
孙老师
0515-88233078
yctcbwc@126.com
Yctcrsc22@163.com
请应聘者将应聘材料分别投至二级单位负责人邮箱和人事处对应邮箱。
 


