
青岛东海药业招聘简章
国家微生态药品产业化基地 
国家发改委创投基金山东首个支持企业

2010年版国家药典微生态药品部分参编企业 

中国专利山东明星企业

青岛东海药业位于青岛临港经济技术开发区，是由崔云龙董事长创办、国家发改委所属国投高科参股的国家级高新技术企业，公司注册资本8000万元，厂区面积280亩。
东海药业是国家发改委支持建设的我国首个国家微生态药品示范工程项目基地,也是青岛市微生态工程技术研究中心所在地。截止到2012年9月，已申请国内外微生态新药发明专利30余项，12项已获授权，其中获美国专利授权2项，为企业的长期可持续发展奠定了坚实的基础。

青岛东海药业的创研和产业化的成功，标志着中国成为继日本之后世界上第二个拥有药用酪酸梭菌制剂和凝结芽孢杆菌制剂自主生产技术的国家，一举打破了日本在这一领域的垄断，彰显了我国在微生态领域的科技水平。
东海药业以产业报国和人民健康为己任，以不断超越自我、追求完美以及为客户提供独具特色的专业化服务为核心竞争力，愿与广大医生以及有识之士共同大力普及微生态知识，推广微生态制品，让广大民众早日树立起“保护肠道菌群，就是保护健康和生命”的理念，早日了解肠道菌群是健康指标，若出现便臭等失调症状应及早调整，才能少生病，获得健康的科学养生理念，推动微生态药品的普及应用，减少抗菌药的使用，提高国民健康水平。

成为东海药业一员的发展机会

　  公司奉行不唯学历唯能力和品德的用人机制，以责任与贡献、能力与绩效为标准的评价体系，以结果为导向的考评体系，使有能力有贡献的员工得到快速的晋升。
　　公司人力资源部帮助每位员工挖掘自身潜力，寻找发展短板，并设计个人职业生涯规划。无论是技术方面还是管理方面的人员，都可以在公司的培训中心进行持续有针对性的学习和培训，为个人今后的长期发展奠定领导管理基础，最终把想发展并且具备潜质和有贡献的员工培养成技术与管理双精尖的复合型人才。
　　青岛东海药业作为一家快速发展的高新企业，在成长的过程中带来了大量的空缺职位与巨大的发展空间。想成功，想施展才华，想干出一番事业是每个年轻人的共同心态与愿望，在这里，每一位有能力有业绩的人才都可以找到自己的舞台！
福利待遇：
健全的培训体系

为了帮助新入职的员工快速胜岗和成长，公司设有入职培训、岗位技能培训和素质培训（包括领导力、拓展训练等）。

为了帮助每一位员工获得成功，公司人力资源部基于对每一位员工的综合测评，帮助制定职业生涯规划。

一年四次工资、岗位双晋级
　  以结果为导向的企业文化，引导员工注重业绩和实效，对勇于挑战自我，敢于承诺和负责，不断做出成绩的优秀员工，一年有四次工资职位双晋级的机会，为有潜质和贡献的员工提供了广阔的发展平台。
奖励

除在年度、月度工作指标中设有绩效超额奖外，公司还设有合理化建议奖、先进部门奖、生产标兵、服务标兵等奖项，对业绩突出的优秀员工、部门，在年底颁发相关奖励，以表彰他们对公司做出的卓越贡献。
    提供住宿、活动场所
为归国专家、教授、总工、高工以及高学历人才、中高管人员，提供139-80平米的精装公寓。为普通员工提供干净、舒适的公寓，均能上网。并建有篮球场、网球场、乒乓球室、电视房等娱乐活动设施，使员工工作、生活毫无后顾之忧。

　  就餐

公司设有宽敞明亮、卫生的员工餐厅，提供可口饭菜，并以低于成本价收费，因公司每月为每位员工补贴一定额度的伙食费。

　  节假日

　　员工享受国家规定的法定节假日；根据员工在公司工作年限，每年可享受一定工作日的带薪年假；公司员工还享有婚假，丧假，产假、病假等福利，其中男员工可享受有薪护理假。

其它福利

公司为每位员工进行年度健康体检；三八、中秋、春节发放一定标准的节日礼品，员工过生日，公司为员工提供生日蛋糕等，还组织大型聚餐、娱乐等活动，总之，在东海能让员工找到家的感觉。
优越的地理位置
青岛东海药业坐落于青岛临港经济技术开发区，厂区前的公路直通跨海大桥和海底隧道，穿过隧道到达青岛火车站和市区仅30分钟车程，跨过大桥到达青岛机场仅40分钟车程。
　　青岛临港经济技术开发区位于青岛的卫星城胶南市，来这里落户的企业还有海尔（洗衣机）、德枫丹（德国独资，世界最大风力发电设备制造商）、北船重工、中国铝业等100余家国内外的企业。
  　2012年12月1日，按照国务院的批复，青岛市调整了部分行政区划，撤销青岛市黄岛区、县级胶南市，设立新的青岛市黄岛区，以原青岛市黄岛区、县级胶南市的行政区域为新黄岛区的行政区域。新黄岛区人民政府驻隐珠街道深圳路181号(原胶南市政府所在地)。在大青岛发展战略格局指引下，青岛市未来几年将重点打造西海岸经济新区，使西海岸经济新区成为青岛新的区域经济发展增长重点，进一步助力青岛发展成为国际大都市。
　　选址青岛临港经济技术开发区中心区黄金地段的东海药业，伴随着拥湾、护湾战略的实施、伴随着大桥和隧道的开通，伴随着胶南的快速融入青岛，也迎来了新的历史性的发展机遇。
面试、报到乘车路线
1、海底隧道 
　　可以选择5、6、7、8号海底隧道线，到灵山卫公交枢纽站下车后，转305路公交车到市民服务中心北站（或303路到体育馆站），再转7路车到东海药业站，下车即到。　
2、青岛至胶南汽车

乘坐青岛至胶南的汽车，到大庄路口下车，然后乘坐7路公交车（票价1元）到东海药业站下车即是（2站）。

3、长途汽车

　　乘坐本地长途汽车站内至胶南的汽车。在胶南长途汽车站下车后可直接打车到公司（约11元），或乘坐1路公交车（票价1元），在利群超市站下车后倒7路公交车（票价1元），在东海药业站下车即是。
一、招聘需求及要求：
	岗位
	人数
	要求

	新药开发调研助理
	2
	要求:医药信息学、药学、药理学、医学等专业硕士以上学历，有良好的英文阅读、资料汇集、系统分析能力，能敏锐的感知市场需求。

职责:进行新药开发的市场信息收集、分析等工作。

	发酵研究员
	3
	要求：发酵工程相关专业毕业，硕士及以上学历，喜欢科学研究工作，并有良好的动手能力和思考力，执行力强。

职责：负责发酵工艺研究，有相关课题经验者或211大学毕业生优先。

	药理研究员
	3
	要求: 临床药理相关专业毕业，硕士及以上学历，喜欢科学研究工作，并有良好的动手能力和思考力，执行力强。

职责：负责药理、药效等研究工作，有相关课题经验者或211大学毕业生优先。

	益生菌饲料添加剂创研人员
	3
	要求：微生物、生物技术、畜牧兽医、水产养殖等相关专业，硕士以上学历,有益生菌饲料添加剂创研工作经验，创新力及执行力强。

职责：负责益生菌饲料添加剂项目的创研、申报等工作。

	免疫分子研究员
	3
	要求:生物技术、免疫学等相关专业硕士及以上学历，做事严谨、负责，善于动手，长于实验，人体肠道菌群分子生物研究者或有相关课题经验者优先。

职责：从事炎症因子检测、动物实验等研究工作。

	研发实验助理
	5
	要求：生物技术、动物医学、畜牧兽医等相关专业，大专及以上学历，有较强的动手能力，喜欢做实验。                                                    职责：协助研究员进行实验工作。

	医学编辑
	3
	要求：临床医学、药理学、基础医学相关专业，本科以上学历，有良好的文字功底，可以独立组织并出版医学刊物。

职责：完成医学编辑工作，撰写和出版专著、论文、彩页等学术宣传资料；修改和设计临床观察方案，帮助医生撰写、发表论文；编写发表对微生态学科或行业有影响力的较高水平的文章。

	医学经理助理
	5
	要求: 临床医学、临床药理、预防医学、药学等相关专业毕业，本科及以上学历，喜欢医学支持工作，并有良好的演讲能力和思考力，且执行力强。

职责：负责医学支持、培训等工作，有相关工作经验及211大学毕业生优先。

	健康咨询专员
	2
	要求：临床医学等相关专业，专科以上学历，喜欢健康咨询工作，有良好的沟通能力和思考力，且执行力强。

职责：负责健康咨询、服务等工作。

	网站管理员
	1
	要求：计算机相关专业本科以上学历；能独立开展ASP、PHP语言程序的编写和开发；熟悉Web服务器和数据库的配置与维护；积极主动思考问题，具有优秀的自学能力及自我管理能力；良好的团队协作精神和服务意识。
职责：负责网站的管理与运营；协助进行网站开发及网络推广；日常服务器、数据库的配置和维护，查修漏洞，保证安全运行。

	健康讲师
	6
	要求：临床医学、临床药学、基础医学、预防医学相关专业，本科以上学历，具备富有激情、感染力的演讲能力和敏锐的市场洞察力。有保健品会议营销经验者优先。                                                                                     职责：负责向营销人员与顾客讲授保健养身的科普知识，协助举行产品宣传推广活动，并负责产品知识、企业文化等培训。

	招商经理助理
	5
	要求:医药相关专业或营销、管理等专业毕业，专科及以上学历，有较强的计划、组织、领导能力，且执行力强。

职责：协助招商经理招商及管理。

	绩效处长助理
	2
	要求：1. 本科及以上学历，人力资源、心理学、企业管理等相关专业毕业，人力资源知识扎实，了解相关政策和法律法规；2. 具备优秀的沟通、协调、组织能力；3. 亲和力强，具备很强的责任感和事业心，能够承担工作压力。 

职责：1.负责不断推进绩效考核工作，并对考核过程的跟进、指导及监督； 2. 根据绩效评价结果实施对员工的奖惩作业，同时建立及维护人员考核管理信息数据库；3. 协助部门内其他工作。

	企管助理
	2
	要求：管理类相关专业，本科及以上学历，工作认真细致，具有敏锐的洞察力和发现问题、解决问题的能力，能够编制、优化公司管理流程。                                                        职责：协助组织各部门优化、建立科学的工作流程，并使之与相关部门、岗位的流程制度相互衔接，实现体系化；审核各部门提交的文件，检查已下发文件的宣贯情况。

	行政处长助理
	1
	要求：行政、工商管理、园林等相关专业毕业，本科以上学历，男士优先，喜欢行政管理工作，并有良好的沟通、协调能力和思考力，且执行力强。

职责：协助处长负责行政、后勤、外联等工作。有相关工作经验者优先，211大学毕业生优先。

	招聘劳资专员
	2
	要求：人力资源、心理学相关专业，本科及以上学历，具有扎实的人力资源基础知识，了解相关政策和法律法规；有优秀的协调能力和亲和力；有敏锐的洞察能力、较强的分析判断力和良好的解决问题能力。  

职责：负责公司招聘体系的搭建及招聘渠道的维护；招聘信息的发布、更新，简历筛选、面试安排并参与面试；负责员工劳动关系、档案管理以及考勤等劳资工作；协助部门内其他工作。

	培训专员
	2
	要求：1. 本科及以上学历，人力资源、心理学等相关专业毕业，具有扎实的人力资源知识，了解相关政策和法律法规；2.具有良好的职业操守、团队合作及管理意识；3. 优秀的语言表达、沟通能力、文字表达能力、协调能力和亲和力；4. 敏锐的洞察力、较强的分析判断力，结果导向，良好的解决问题能力和推动能力。 

职责：1.协助上级简历并优化培训体系，监督公司内外部培训；2. 协助上级编制并完善公司的年度培训计划并组织实施；3. 负责公司的培训计划实施，组织内部讲师资源、审核课程并落实培训；4. 设计并落实员工的职业生涯发展规划，跟踪关键员工的职业生涯发展规划落实情况；5. 负责跟踪落实晋职学习情况并考核；6. 负责公司案例的收集、审核；7、负责协助相关活动的组织开展。

	企业文化专员
	2
	要求：1、本科及以上学历，企业管理、新闻等相关专业；2、工作踏实认真、勤于思考、擅长公文写作和企业文化活动策划、熟练运用办公软件；3、具备较强的沟通表达能力、亲和力与组织策划能力；4、形象气质佳，性格开朗乐观，积极上进。

职责：1、负责企业文化活动方案的制订与组织实施；2、负责企业文化的宣贯；3、负责企业文化建设的定期评估；4、领导安排的其他工作。

	检验员
	4
	要求：大专及以上学历，药物分析相关专业，具备一定的实验操作技能，最好操作过气相、液相等仪器。

职责：主要负责按规定对原辅料、包装材料等进行取样、检验；对产品、工艺用水等的理化检验；负责相关科研项目的检测等；做好相关记录。

	生产储备干部
	6
	要求：生物、制药相关专业毕业，专科及以上学历，喜欢生产技术、管理等工作，有良好的思考力和执行力。

发展方向：经过一线锻炼，走向生产技术、质量管理等工作岗位。

	质保处长助理（QA）
	4
	要求：制药等相关专业毕业，专科以上学历，喜欢质保工作，并有良好的沟通和思考力，且执行力强，211大学毕业生优先。

职责：协助处长负责产品质控等工作。

	会计助理
	3
	要求：财务会计相关专业，大专以上学历，扎实的专业知识，有会计从业资格证，助理会计师以上职称优先。
职责：办理日常查款、发货及结算业务，编制各类记账凭证，负责往来账管理，对公司资产进行清查盘点，完成领导交办的其他工作。

	采编
	2
	要求：新闻等相关专业毕业，本科及以上学历，喜欢新闻工作，并有良好的写作、沟通和思考力，且执行力强。

职责：负责新闻采编等工作。


二、联系方式：
公司地址：青岛市黄岛区（原胶南市）上海中路8号

邮政编码：266400

联系电话：0532—87199922

联 系 人：刘女士 15964230586、  王女士 15192598071
公司网址：http://www.qdeastsea.net
电子邮箱：donghaiyaoye2006@126.com 
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