2014年零点研究咨询集团领航雁计划
加盟咨询领导品牌  培植咨询专家根底
零点研究咨询集团是在我国经济市场化进程中产生并不断成长的著名专业研究咨询机构。1992年成立零点调查（市场研究）,于2000年进行结构调整，投资成立了前进策略（策略咨询）和指标数据（共享信息），形成三位一体的格局，是目前国内最大的提供专业的策略性研究咨询服务的集团公司之一。2011年零点业务增加城市公共呼叫中心、网络实验室（E-lab）、商业房地产研究院、国际研究院，加上专注公益的青年公益创业发展中心（YES）和专业创业服务机构飞马旅，零点成为具有全线信息研究咨询与实验性行动管理能力的新型知识服务型机构。
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零点同时拥有一支学科配置整齐、专业人员年轻、国际与国内职员兼有、高度自觉的学习型研究队伍，现有研究人员来源于社会学、统计学、心理学、市场营销、经济学、工商管理与公共管理学、财务投资、计算机科学、法学等相关专业方向，95%以上的全职研究咨询人员具有硕士及硕士以上学历， 50%以上的研究咨询人员拥有4年以上的专业市场研究经验，30%以上的研究咨询人员具有海外学习背景，团队同仁秉持“勤奋敬业，分享成就”的企业精神，进行持续不懈的业务探索和开拓。
零点关心每一位员工的成长与发展，员工会得到不同阶段的系统培训。我们致力于为员工提供丰富多彩的培训机制，包括开阔眼界的能量培训，提升研究能力的专项培训，获得新知的国际会议交流、职业能力再提升研修等等。
经过试用期（验证期）、适用期、成长期、成熟期、扩展期的发展，零点会根据不同岗位的级别及特点，考虑员工的职业生涯发展需要，公司在不同的发展阶段设置相应的内部员工发展通道，并定期开展内外部咨询顾问进行职业生涯咨询，根据员工自己的能力、个人兴趣等因素帮助员工进行职业提升。
2014年零点领航雁计划

招募对象 ：面向全国公开招募2014应届毕业生
筛选及面试：通过简历的筛选、笔试和复试等环节，我们会根据你的专业和行业偏好匹配到适合你的部门，
通过考核直接成为零点的正式员工。
工作时间：2013年11月至毕业，可以保证每周5天持续性的工作至少3个月以上（开题或答辩期间可请假）
培养模式 ：我们为你提供一连串的培养机制，包括入职培训，实践训练营、业务导师制、专项技能培训、晋阶成长培训、综合管理培训，帮助你熟悉并掌握岗位能力要求，逐步成为职业化的专业化人才。
欢迎加盟零点研究咨询集团！

北京、广州地区在线申请通道：www.horizon-china.com
应聘上海地区职位请投递至： shhr@horizonrcg.com  邮件标题格式：学校+专业+招聘信息来源（请注明具体网站）

2013年11月25日之前为简历投递时间；11月25日～29日为简历筛选及初试阶段；12月2日～12月6日为复试阶段（注：具体时间可能会有一定的调整）
添加零点官方微信随时随地了解零点最新动态！
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四大类招聘岗位
涉及金融、IT电信、消费品、汽车、房地产、公共事务、烟草、邮政等行业；
聚焦在消费及社会文化趋势研究、消费者研究、传播-品牌策略、产业链管理及管理咨询等领域；
1.研究咨询类岗位
工作职责：
· 在项目运作过程中担当项目助理角色，配合项目经理完成各项指定的项目运作辅助工作。
· 辅助完成项目流程中的搜集项目资料、问卷设计、研究访问、实地执行、研究分析及研究报告撰写、项目陈述等工作。
应聘基本要求：
· 研究生及以上学历，优秀者可放宽至本科；
· 热爱研究，有钻研精神，自信有想法，好学上进，有责任感，独立坚韧；
· 逻辑思维强，独立、反应灵敏，具备良好的书面及口头表达能力；
· 良好的客户沟通能力，优秀的团队意识和协作精神；
· 爱好广泛，对生活或者社会某些话题有较多思考与评论； 
· 可适应出差和加班。
2.数据分析类岗位
工作职责：
· 负责调研项目前期的抽样技术的把握；
· 负责项目过程中的数据库建立清洗，以及项目的数据分析模型建造；
· 协同项目经理从数据分析的角度实现研究目的。
应聘基本要求：
· 本科及以上学历，统计学、数学等专业优先；
· 具有定量思维能力，能够在理解研究目的的基础上灵活地进行数据转化；
· 有较好的逻辑思维能力；
· 敬业，抗压能力强； 

· 有创新意识、挑战意识和孜孜不倦的进取精神；
· 熟练使用spss等统计分析软件；有一定的编程基础，熟悉VBA； 

3.督导类岗位
工作职责：
· 组织、实施并监控现场数据采集工作； 
· 完成问卷审核,负责对项目中访问员的培训、管理及考核； 
· 监控代理的项目执行质量、负责对外地代理的培训；
应聘基本要求：
· 本科，特别优秀的大专也可；
· 良好的协调和沟通能力、认真好学、性格开放热情、自信坚韧、抗压性强；
· 有良好的工作条理性、计划性、责任心及团队合作精神；
· 愿意接受有挑战的工作，可适应出差；
· 良好的计算机技能,尤其是熟练使用办公自动化软件；
· 有市场研究公司访问员或督导实习/兼职经验者优先考虑。
4.市场营销类岗位
工作职责：
· 协助挖掘、开发目标客户，并与客户建立长期合作关系；
· 维护现有客户，同时与现有客户建立在市场研究与咨询领域更广泛、深入地合作关系； 
· 准确把握客户需求，与研究团队精准沟通，有控制项目进度并保障项目完成质量；
· 撰写项目计划书，参与客户谈判及签约；
岗位要求：
· 本科以上学历，专业不限；
· 对市场营销工作有较深刻认知，懂得把握顾客关系，能在短时间获得客户的认可；
· 熟悉商务礼仪及谈话技巧，优秀的沟通与表达能力；
· 良好的学习及分析能力，具备优秀的协调能力；
· 熟悉基本的办公软件操作(word, excel, PPT, outlook等)；
· 形象良好，性格开朗，热情尽责，诚实守信，协作性强；
· 熟悉市场调查行业者优先。
