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信义玻璃 Campus Recruitment
      欢迎参加信义玻璃集团2014年应届生招聘

信义玻璃现处于快速发展期，我们热烈欢迎朝气蓬勃、积极上进的您加入这个大家庭，

我们承诺为您提供更好的职业生涯起点，给予更多的发展支持。

■招聘时间：2013年9月-2013年11月

■公司主页：www.xinyiglass.com
■联系人：许先生

■网申投递简历：一览玻璃英才网
■公司地址：广东省东莞市虎门镇路东社区信义玻璃工业园
一、公司简介

信义玻璃控股有限公司创建于1988年，2005年2月在香港联交所主板上市，是全球玻璃产业链的主要制造商之一。目前，信义玻璃股份为恒生综合指数、恒生综合中小型指数、恒生综合行业指数—消费品制造业及恒生中国内地100指数。
    集团目前拥有东莞、深圳、江门、芜湖、天津、营口、德阳七大生产基地，总占地面积500多万平方米，现有员工近1.5万人。信义玻璃致力于为客户提供满足其需求的产品、服务和解决方案，为客户和合作伙伴创造长期价值和潜在增长利益。 

信义玻璃产品和解决方案涵盖优质浮法玻璃、光伏玻璃、汽车玻璃和工程玻璃等领域，以柔性的供应链能力、合理的生产成本、一站式供货方式、专业的物流渠道，将其产品送到世界各地的客户手中。
信义玻璃是国际领先优质浮法玻璃生产商。公司生产的环保特种玻璃产品主要用于节能玻璃深加工，满足汽车玻璃以及LOW-E、中空等节能工程玻璃领域需要；公司还生产各种特殊颜色玻璃，能够满足国内外不同客户的需求。

信义玻璃的汽车玻璃产品和解决方案已经应用于全球100多个国家和地区，公司及产品先后通过了ISO/TS16949：2002、ISO14001:2004、OHSAS18001、德国VDA6.3认证、美国DOT标准、欧共体ECE标准及中国3C标准的认证。公司与奇瑞、宇通、福田等民族自主品牌结为长期战略合作伙伴关系，具有与整车主机厂同步研发能力。

信义玻璃已为世博会中国馆、世界大运会主场馆、三亚美丽之冠七星大酒店、数字北京大厦、广州维多利大厦、深圳卓越时代广场、日本东京塔、新加坡生物谷等国内外大中城市标志性建筑物提供高品质的工程玻璃产品。
信义玻璃是全球最大的太阳能光伏玻璃生产商之一，主要产品涵盖超白压花玻璃（原片、钢化片）、AR光伏玻璃、TCO玻璃、超白浮法玻璃。

信义玻璃具有国内领先的技术实力，其技术研发中心在1997年被评为省级企业技术中心。公司长期致力于节能环保产品的研究和开发，先后开发了可钢化、可热弯的LOW-E玻璃、SOLAR-X热反射汽车玻璃等新型节能环保产品，开发了HUD玻璃、防水玻璃、光触媒玻璃、超强高抗穿透高速列车玻璃等新型产品。
信义玻璃将始终坚持以市场为导向，坚持对技术创新和产品开发的投入，满足客户的个性化需求，与客户及合作伙伴携手，为构建和谐共赢的商业环境而不懈努力，同时也积极为全社会创造价值。

二、薪资福利介绍

	实习工资
	实习/试用期薪酬=基本工资+补贴/加班费（3000元左右）

	伙食补贴
	每月伙食补贴200元。工业园内有食堂，在食堂吃饭使用充值饭卡刷卡。国家法定节假日食堂免费加餐。

	提供住房
	工业园内提供集体宿舍（3-6人间）、单身公寓、双人间、家属房、套房（两室一厅）、招待所、客房。管理人员、特聘人员以及硕士以上学历人员各有不同的住房补贴。应届毕业生实习期间统一安排在集体宿舍。

	水电补贴
	用电定量
用水定量
热水定量
15度/月/间
3m3/人/月
每人1.5m3/月


	高温补贴
	7、8、9月份高温补贴100元/月。夏季车间提供清凉饮料。

	法定假
	①公司按国家法定节假日放假。
②员工享有婚假、产假、陪产假、丧假等有薪假期。

	带薪年假
	①员工累计工作已满1年不满10年的，享受带薪年休假5天。累计工作10年以上的，年假除正常递增外，额外增加一定休假天数。

	生日派对
	每季度为员工开展生日派对并派发生日礼物。

	工会活动
	工会至少每月开展一次有组织的娱乐活动，每半年组织一次大型娱乐活动（如国庆晚会）。大年初二为驻守公司的员工安排春节抽奖活动。

	就业服务奖
	100元/月，该奖励在员工正常离职中办理工资结算时一并发放。

	合同期满服务奖
	第一个5年期劳动合同期满享有就业服务奖8,000元，第二个5年期劳动合同期满享有就业服务奖12,000元。

	股票期权
	管理人员、特聘人员以及具备内评职称人员享有相应的股票期权。在公司连续工作十周年以上的员工，将获赠一定的股票期权。

	五险一金
	员工入职后，公司为其购买社会保险；转正后购买住房公积金。

	信义爱心基金
	员工自愿参加，每月捐助5元（60元/年）。该基金为有需要且符合条件的员工及其直系亲属提供资助。

	入户及挂靠档案
	公司为中、高级技术人才及应届毕业生待办工作地点户口（东莞、深圳等）以及代理挂靠档案。


三、职业发展通道

管理路线：储备人员→基层管理干部→中层管理干部（部长助理→部长）→总经理助理→副总经理→总经理
技术路线：储备人员→技术员→工程师→高级工程师→副总工程师→总工程师
销售路线：储备人员→销售服务→销售代表→销售主管（区域经理、项目经理、大客户经理、部长助理、销售部部长）→销售总经理助理→销售副总经理及以上职务
四、招聘流程
网投简历（http://www.glasshr.com/vvip/cm1275442221733/ ）→筛选简历→预约面试（电话面试/视频面试）→10个工作日内通知录用结果→签订三方协议→毕业报到→入职实习→转正定岗
五、招聘需求

①2013届、2014届全日制大专及以上学历毕业生
②具备较强的学习能力和团队精神，志愿从基层开始锻炼，能服从公司安排
③相关专业需求详见下表
	专业需求
	专业类别
	培养方向/分配岗位
	能力素质要求
	需求人数

	无机非金属材料
	材料类
	镀膜工艺员
钢化技术员
化验室化学分析/岩相分析
光学实验员
	1.大专及以上学历，热爱玻璃行业，能吃苦耐劳，踏实肯干，主动学习能力强且愿意从基层干起
2.了解材料应用原理（镀膜工艺员方向）/钢化炉原理（钢化技术员方向）/化学分析原理（岩相工程师）；具备较强的数据分析能力（光学实验员）
	东莞工业园：10

	材料物理
	
	
	
	

	应用物理
	
	
	
	

	材料工程/分析化学
	
	
	
	

	电气类专业
	机电类
	电工
钳工
机械技术员/镀膜线维修技术员
工程师
	具备较强的动手能力，掌握自动化设备开发、PLC基本编程或C语言编程，能看懂英文图纸及操作说明（CET4以上），能适应出差安装设备
	东莞工业园：5

	机械类专业
	
	
	熟练使用CAD或其它工具绘制机械零件图，掌握机械原理及机械零件相关理论，愿意从维修做起
	

	国际经济与贸易/国际金融/国际商务/商务英语/市场营销
	营销类
	销售服务，销售代表
	熟悉电脑操作，有一定的英语基础（CET4以上），了解国际贸易业务
	东莞工业园：20
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