        中国劳动关系学院2014年校园招聘计划

一、学院简介
中国劳动关系学院为中华全国总工会所属的普通高等学校。学校前身是1949年在天津成立的中华全国总工会干部学校，由中国共产党早期领导人李立三同志担任第一任校长。1954年，学校从天津迁到北京，为我国工会和政府劳动行政部门培养了建国后最早一批劳动经济管理专业人才。1984年，经原国家教委批准，中华全国总工会干部学校改建为中国工运学院，成为中华全国总工会直属、独立设置的成人高等院校，为我国各级工会组织培养了大批中高级管理干部和工会工作专门人才。2003年，为适应新形势下我国劳动关系发展以及我国工会工作专门人才培养的需要，经国家教育部批准，中国工运学院转制升格为普通高等院校，并更名为中国劳动关系学院。学校现有北京及河北涿州两个校区。
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目前，学校形成以本科教育为重点，工会干部培训为使命，高等职业教育为补充的办学格局。学校现设有工会学院、文化传播学院、劳动关系系、安全工程系、公共管理系、法学系、经济管理系、高等职业教育学院、继续教育学院、工会干部培训学院、基础部、外语教学部等十二个教学系(院)部，开设有15个普通本科专业及方向，有劳动关系、法学（劳动法与社会保障法）2个国家级特色专业建设点，构建起以劳动关系、劳动与社会保障、安全工程、劳动法、社会工作、人力资源管理等特色专业组成的面向劳动关系和工会工作领域的学科专业群，涵盖管理学、法学、经济学、文学、工学、艺术学等6大学科门类。学校劳动关系协调与发展实验教学中心为国家级实验教学示范中心建设单位。
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学校现招收普通本科生、硕士专业学位研究生及高等职业学生，目前共有全日制普通本专科在校生5900人。在开展学历教育的同时，学校每年还承担着全国省、地两级工会和大型企业工会干部岗位培训任务，年均培训约6000人次，并开办全国劳模和”五一”劳动奖章获得者成人本科教育。

自创始至今，学校有较为雄厚的教学和科研实力。学校现有专任教师254人，其中教授28人，副教授72人，北京市教学名师4人，10人享受国务院颁发的“政府特殊津贴”。学校还常年聘请其他高校的知名学者以及政府机构、大中型企业的高级管理人员担任兼职教师。
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作为全国工会系统的最高学府和劳动关系理论政策研究的重要基地，学校拥有一批从事劳动关系、劳动法学、工会理论、劳动经济、劳动与社会保障等学科专业的资深专家，其学术研究水平居国内前列。学校设有劳动关系研究所、劳动法与工会法研究所、工人历史与现状研究所、安全科学与管理研究所、劳动力市场研究所、社会结构与政治发展研究所、中国职工舆情研究所等16个研究所，承担并完成了多项国家级和省部级科研项目，并积极参与我国工会和劳动立法工作。

学校作为全国劳动关系及工会图书信息中心，图书馆现有各类中外文纸质藏书67万册，电子图书120余万种，为学校师生及全国工会组织提供教学研究及信息咨询服务。《中国劳动关系学院学报》是中国政治类全国中文核心期刊和中国人文社科学报核心期刊，学校主办的《中国工人》杂志，是研究和宣传职工权益的重要舆论阵地。
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学校重视开展对外学术交流，与许多国家和地区的高等院校、科研机构以及国际组织保持经常性的合作与学术交流，并与日本爱知大学、俄罗斯劳动与社会关系学院、美国西雅图城市大学、越南工会大学、法国IPAG高等商学院、白俄罗斯劳动与国际关系学院、台湾中国文化大学等院校建立了友好校际关系，定期开展教师及学生之间的交流，合作举办国际性和区域性学术会议。

面向未来，中国劳动关系学院将秉承锐意进取的传统，努力建设成为在国内劳动关系和工会领域相关学科专业完整、特色鲜明、规模适度、质量一流的高等院校。

二、招聘计划
http://www.100zp.com/job/company.aspx?id=2732 
招聘计划表：
	序号
	所需专业
	学历/职称
	性别
	岗位
	人数
	说明

	1
	管理学
	博士
	男
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	2
	劳动关系或劳动法
	博士
	不限
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	3
	经济学或管理学
	博士
	男
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	4
	政治学与行政学
	博士
	男
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	5
	戏剧影视文学
	博士
	不限
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	6
	英语语言文学
	硕士
	男
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	7
	酒店管理或旅游管理
	硕士/博士
	不限
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	8
	酒店管理（餐饮管理）
	硕士/博士
	不限
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	9
	自动控制或机械
	博士
	男
	教师
	1
	接收高校应届毕业生

	10
	教育学或教育管理
	硕士
	不限
	管理
	1
	接收高校应届毕业生

	11
	管理类
	硕士
	男
	管理
	1
	接收高校应届毕业生

	12
	计算机或信息工程
	硕士
	不限
	管理
	1
	接收高校应届毕业生

	13
	会计
	硕士
	男
	专技
	1
	接收高校应届毕业生

	14
	会计
	硕士
	男
	专技
	1
	社会调入
（具有北京市常住户口，3年及以上工作经验，中级及以上职称）

	15
	编导
	硕士/博士
	男
	专技
	1
	社会调入
（须具有北京市常住户口）

	16
	职业技术教育兼网络远程教育
	硕士/博士
	男
	专技
	1
	社会调入
（须具有北京市常住户口）


注意事项：

1、请应聘者以电子邮件的方式发送个人简历，邮件标题请务必注明“**大学**专业***（姓名）应聘**岗位”字样；

2、个人简历中个人信息尽量详细，并体现完整教育经历（自高中毕业起）。如初审通过，将电话通知本人参加面试；

3、面试时需出示身份证、毕业生就业推荐表原件及各类获奖证书复印件等；

4、简历投递截止时间为2014年3月28日。

简历投递邮箱： ciir_rsc@163.com

