“资邦（上海）投资咨询公司”和“资邦财盈（上海）资产管理有限公司”以上两家公司简称“资邦财富（Zillion Fortune）”。资邦财富由上海闻道园文化投资控股有限公司（注册资金1.6亿元人民币）和中信集团旗下天津贵金属交易所179号会员单位---永銮贵金属经营有限公司（注册资金5000万人民币）共同联合创办。
闻道园-----中国旅游四星级景区，占地1000亩的上海十大私家园林会所，作为世博园区外13个重点主题景点之一，承担接待世博会中外来宾。
天津永銮贵金属经营有限公司-----专业从事贵金属投资服务的金融机构，天津贵金属交易所179号会员单位。
资邦财富有志于成为中国基础金融服务平台首席品牌运营商,专注为小微企业提供融资新渠道，更为大众富裕人群及高净值资产客户提供全方位第三方理财规划顾问服务，逐步发展为一个囊括信托、有限合伙、基金等固定收益类的多种普惠金融产品的第三方金融服务平台。
公司联合香港、新加坡、英国、美国金融业权威专家团队，依托银行、投行等专业体系构建资邦财富独有风险控制系统，为小微企业及个人客户提供资金需求、信息咨询、信用评估、资产配置、理财规划等全方位的金融服务。
公司网址：www.zillionfortune.com

总裁办：
董事长助理  招聘人数：2人
工作职责:

1、协助董事长进行下属部门协调管理及办理相关文件事宜；
2、协助董事长进行指令的传达与协调；
3、完成上级交办的其他工作
任职要求:

1、管理相关专业本科及以上学历。
2、三年以上总助相关行业工作经验。
副总裁助理   招聘人数：1人
工作职责:

1、协助副总裁进行相关部门的业务的管理；
2、协助副总裁进行客户接待、商务谈判等工作；
3、协调中心与其他相关职能部门的关系；协助中心内部工作；
任职要求： 

1、管理相关专业本科及以上学历。
2、三年以上偏管理型助理相关工作经验
系统管理员：招聘人数：1人 

1、负责设备的维护、管理、等日常工作，确保服务器设备的正常运作；
2、执行系统安全工作；对系统运行和建设状况，提出维护和优化建议和方案；
3.协助对数据库及应用中间件的日常维护、应急处置以及升级优化工作。
任职要求：
1、大专及以上学历，计算机专业；良好的IT技术背景及较好金融行业背景；
2、掌握Linux/Unix和Windows操作系统部署维护。具有RHCE等相关证书者优先；熟悉Oracle等相关数据库系统。具有Oracle相关的认证优先；有方案制定和编写文档能力，能够独立编写系统规划、部署流程、调整计划等文档的能力； 

行政中心：
市场总监：招聘人数：1人 

工作职责:

1、制定总体市场发展战略以及市场发展目标；
2、拓展公司的市场策略，把握公司在行业中的发展方向，完成公司在行业中的市场定位，及时提供市场反馈及公司品牌推广；
3、制定和实施年度市场推广计划和产品计划，协助营销中心制定业务计划，配合市场推广业务计划；等相关市场管理工作；
任职要求：
1、市场营销或相关专业本科以上学历。
2、8年以上企业市场管理工作经验，3年以上市场部经理工作经验。
3、理财信贷保险银行等金融行业相关背景优先考虑
培训主管：招聘人数：2人 

工作职责:

1、依据公司发展，制定、修改维护培训管理体系，进行中需求分析半制作培训计划；
2、收集外部培训信息，增加公司培训资源及日常的培训相关事宜；
任职要求：
1、工商、人力资源、行政等管理类相关专业；金融行业的优先考虑；
2、本科及以上学历，3年以上同岗位相关工作经验；
招聘主管：招聘人数：1人
工作职责：
1、根据现有编制及业务发展需求，协调、统计各部门的招聘需求，编制年度人员招聘计划；
2、执行招聘、甄选、面试、选择、安置工作；
任职要求： 

1、人力资源专业大专以上学历，3年以上招聘相关工作经验；
绩效主管：招聘人数：1人 

工作职责:

1、根据公司人力资源规划建立健全公司绩效考核体系及制度规范；
2、负责绩效考核过程的跟进，汇总和分析各岗位绩效考核结果，并进行跟踪、反馈，解决考核过程中出现的各种问题；
3、组织和指导各部门的绩效考核工作，建立人员考核管理信息库，维护信息系统数据的及时完整；
任职要求：
1、人力资源专业大专以上学历，3年以上绩效考核相关工作经验；
活动策划专员：招聘人数：1人 

工作职责：
1、负责市场调研计划的制定及实施。可通过行业展会、一线销售人员的具体反馈等情况具体制定。
2、负责组织对消费者及用户调研。只有真正抓住消费者及用户需求才能制定好的营销策略和广告策略。
任职要求：
1、大专以上学历，2年以上企业活动策划执行经验；
2、平面设计专业、有金融公司行业背景的优先考虑；
行政文员 ：招聘人数 5人
工作职责：
1、负责来访客户的登记及合理分配来访人员，做好登记录入；
2、负责来访客户接待工作，指导客户填写申请表。保持良好的礼节礼貌；
任职要求:

1、大专及以上学历，金融、经济专业优先；
2、金融行业1年以上相关工作经验者优先；
3、熟悉p2p小额信贷行业的发展趋势及产品方向；
风控中心：
初审专员：招聘人数：3人
工作职责:

1、和客服部门沟通确保进件客户资料以及填写信息的齐全性；；
2、受理客户的贷款申请，对客户提交的申请材料进行初步审核，验证客户资料真实性、时效性；
3、客户相关对公、对私银行流水收入的计算和分析；
任职要求:

1、金融类，法律类专业大专及以上学历，相关审核经验优先考虑
尽职调查专员：招聘人数：2人
工作职责:

1、负责对贷款客户实地情况进行查勘、调查、拍照，并对细节注意观察
2、负责对于前期审查中提出的问题在实地中予以解决
3、整理实地中所收集的资料，并根据实际情况、客观的编写实地报告
任职要求:

1、金融类，法律类专业大专及以上学历，相关尽调经验优先考虑
催收专员：招聘人数：3人
工作职责：
1、负责逾期欠款管理， 及时掌握公司內部以及外部客户欠款情况；
2、及时联系逾期客户，通过实地等多种方式进行逾期催收；
3、协助进行逾期数据分析，总结催收经验教训；
任职要求：
1、金融类，法律类专业大专及以上学历，相关催收经验优先考虑。
客服专员：招聘人数：3人
工作职责：
1.负责来访客户的登记及合理分配来访人员，做好登记录入；
2.负责客户基本信息的准确录入并及时联系客户，提醒还款。
3.负责客户后期合同讲解及签订，并做好信用教育。
任职要求：
1、金融类，行政类专业大专及以上学历，相关客服经验优先考虑。
车贷专员：招聘人数：2人 

工作职责：
1、负责联络车管所，办理车辆评估、车辆登记、车辆调去等相关手续；
2、负责车辆基本资料的收集、审核、留存，指导客户填写相关资料，完成借贷合同的签约；
3、对车辆抵押质押工作潜在风险进行客观分析并制定防控措施。
任职要求：
1、机动车专业或评估类专业毕业，并取得汽车评估师或二手车评估师或二手车鉴定评估师资格证书
2、熟悉车贷的审核标准及业务流程，有汽车担保同业工作经验者或有汽修技师工作经验者优先考虑。
3、 熟悉当地车辆交易现状，根据市场交易情况做出对车辆价值的风险控制。
房贷专员：招聘人数：1人 

工作职责：
1、负责与当地房管局或者交易中心、公证处、法院及客户抵押房产所在地等业务相关部门的业务关系拓展和维护；
2、负责当地的实地评估及产权证办理的相关管理工作。
任职要求：
1、房地产、金融等大专或以上学历，
2、了解贷款工作流程及相关政策知识；
3、熟悉房地产过户及抵押、抵押登记、办理各种公证等相关业务流程；
终审专员：招聘人数：2人
工作职责：
1、根据初审及反欺诈工作进行客户信息最终审核制定出合同基本内容；
2、制定公司风控模型，制定评分系统；
3、同业务部门协商共同拟定、修改公司风险控制标准及制度，设计风险管理岗位的工作指引和运作流程；
任职要求：
1、本科及以上学历，金融专业，财务类专业优先考虑
2、同行业审核工作经验3年以上
理财分部总/副经理  招聘人数：1人
工作职责:

1、组织制定理财业务计划，并根据市场情况组织部门员工研究营销方式、营销战略；
2、组织理财团队完成业绩目标；及时、全面地完成公司的市场拓展任务；
3、负责开发拓展客户资源，对高端私人客户的维护，满足客服的理财需求，为客户制订资产配置方案并向客户提供投资建议；
4、负责贵宾客服维护提升工作，为贵宾客户提供专业化的理财服务工作
任职要求:

1、本科或以上学历，营销、管理、金融等专业优先考虑；
2、受过管理学、经济法、金融知识等方面的培训;

3、8年以上金融从业经验，有至少带过40人以上团队的工作经验；
4、具有优秀的团队管理能力，能带领团队完成销售任务；
5、5年以上P2P行业经验;

6、熟悉P2P行业发展及相关法律文件等;

7、具备自我约束、激励并勇于承担、完成目标责任的能力，能在一定的压力下胜任工作；
8、诚实守信，为人谦虚、勤奋努力，具有高度的团队合作精神和高度的工作热情。
理财门店经理  招聘人数：2人
工作职责：
1、组织制定理财业务计划，并根据市场情况组织部门员工研究营销方式、营销战略；
2、组织理财团队完成业绩目标；及时、全面地完成公司的市场拓展任务。
任职要求：
1、 本科或以上学历，营销、管理、金融等专业；
2、8年以上金融从业经验，有至少带过40人以上团队的工作经验；
理财团队主管  招聘人数：7人
工作职责:

1、协助部门经理组建理财团队，帮助理财经理筛选有效高质客户，制定并执行与重要客户建立长期战略合作关系的策略和方法
2、组建理财顾问团队，提供相关培训与指导，协助组内理财顾问成交客户；
3、负责为VIP客户及高净值客户提供全方位的综合金融理财服务；
4、熟练掌握公司各类产品，可独立完成产品的营销培训；
5、建立所属团队客户关系网络，并带领团队成员提供相关服务；
任职要求:

1、大学专科以上学历，营销、管理、金融等专业优先考虑
2、受过金融学、管理学、经济法等方面的培训优先考虑。
3、三年以上工作经验，有消费贷款、保险、信用卡等相关金融产品推广和渠道开发工作经验者优先考虑；
4、至少1年以上P2P行业经验，半年以上团队管理经验。熟悉P2P行业操作流程。
5、具有较强的团队管理能力，良好的客户沟通、人际交往。
理财顾问   招聘人数：127人
工作职责：
1.根据公司产品特点，进行潜在客户的开发，为客户建立、提供专业的资产管理咨询服务； 

2.负责贵宾客户维护提升工作，为贵宾客户提供专业化的理财服务等工作； 

3.完成销售经理制定的销售目标； 

4.根据销售经理的要求按时保质的完成销售报告； 

任职要求：
1、专科以上学历，相关销售工作经验；
信贷副总经理   招聘人数：1人
工作职责:
1.规划、制定、分解部门和业务的规划和经营目标，监督和指导规划和计划的执行情况，分析评估经营目标达成情况，组织落实调整方案；
2.主管公司信贷业务和业务流程等相关管理制度；
3.组织定期分析全公司信贷业务相关风险状况，综合统计分析全公司信贷运行；
4.组织对重点行业、区域和客户进行跟踪监测，拟定信贷业务市场准入、退出的政策和标准；
5.进行全公司信贷运行体系的组织、协调和管理，监督、检查信贷政策与信贷制度执行情况；
6.监督控制部门预算执行和费用使用情况；
任职要求:

1、金融、经济、审计或相关专业本科以上学历。
2、管理学、经济法、产品知识等方面的培训。
3、 具备5年以上银行对公业务信贷或2年以上小额贷款经营管理工作经验；
4、 银行担任支行行长/分行部门负责人职位或小贷等非银行金融机构担任同级别职位者；
5、具备丰富的金融行业全面运作经验，精通小微企业经营特点及小额信贷运作方式。对金融行业现状和发展趋势有深刻理解，能够组织制定小额贷款公司整体发展规划；
6、具有卓越的决策及领导能力，较强的人格魅力。思维活跃，条理清晰，做事果断，具有优秀的判断力、前瞻性和创新意识。
7、注重团队精神和优秀的团队领导能力，优秀的职业道德和强烈的责任心。诚信、正直，有强烈的责任心，抗压能力强有一定客户资源及广泛人脉关系者优先考虑。
网贷事业部总经理   招聘人数：1人
工作职责:
1、网贷平台经营事项决策，制定经营发展战略；确保平台安全、长期稳健发展，实现企业经营管理目标； 

2、根据公司的中长期发展规划，结合市场需求，开发设计适合P2P网贷平台的贷款产品、业务流程，制定营销策略和营销方案； 

3、根据公司风险控制要求，健全和完善公司风险管理体系，确保公司业务在风险可控、可预测的情况下开展；  

4、负责公司金融专业人才的引进与培养，提升团队职业化水平。 

任职要求： 

1、本科以上学历，经济、金融、投资、法律、企业管理等相关专业； 

2、有5年以上银行信贷或小额贷款公司工作经验，2年以上管理经验，曾任或现任银行、小额贷款公司风控、产品、管理等相关岗位优先； 

3、关注互联网金融行业发展，有团队合作意识、良好的沟通能力和执行力、工作严谨、条理性强； 

4、熟悉金融法律法规、监管政策和行业、产业政策；熟悉市场运作，具有敏锐的市场洞察力和整体的风险识别能力； 

5、具备丰富的社会资源和人脉关系； 精力充沛，有高度的责任感和良好的职业操守。  

车贷事业部总经理  招聘人数：1人
工作职责:
1、负责拟定车贷业务发展规划、目标责任和考核目标，并协助落实执行；
2、负责车贷业务人员岗前指导工作，入职考核及入职后的辅导；
3、负责协助业务人员与客户沟通，审批业务人员工作日志；
4、负责部门组建，绩效考核及淘汰；
5、配合公司组织的业务宣传活动，解答现场咨询；
6、收集整合回访资料，为回访提供资料支持；
7、负责车贷担保业务部所有业务工作；
8、及时了解市场信息。
任职要求:
1、金融、经济等相关专业大专及以上学历；
2、热爱金融行业具有较强的沟通能力、协调能力、学习能力、发现和分析问题的能力；
3、责任心强，踏实肯干，具备良好的团队合作能力、市场开拓能力；
4、从事过担保及银行相关部门5年以上工作经验有客户资源者优先考虑。 

房贷事业部总经理  招聘人数：1人
工作职责:
1、负责拟定房贷业务发展规划、目标责任和考核目标，并协助落实执行；
2、客户进行沟通，为客户提供良好的服务；       

3、对员工进行业务知识和技巧的培训，了解、检查员工的日常基础工作及每周的销售例会；       

4、人际理解力强，优秀团队组织能力。有善于自我激励与激励他人的团队管理经验。      

任职要求：       

1、本科以上学历，金融、管理、市场营销等专业，形象气质佳；       

2、具备较高的综合素质，销售实战和销售团队管理经验；       

3、5年以上金融产品销售工作经验，至少2年管理经验；       

4、有上进心，勇于挑战，能承受压力，思维活跃，有团队合作精神，具备一定的领导能力。
信贷团队主管  招聘人数：2人 （工作地点杭州）
工作职责：
1、根据公司的战略和销售计划，形成相应的销售策略，并确保有效地在城市范围内执行；
2、完成公司制定的销售计划，达成团队业绩；
3、负责本团队人员的招募与甄选、辅导与管理；
4、负责管理本团队的业务活动，并提供专业的辅导与训练；
5、根据一线工作销售人员的反馈，向公司上层提出产品及流程优化建议；
6、完成工作报告及相关的业务汇报工作。
任职要求：
1、本科或以上学历，营销、管理、金融等专业优先考虑；
2、五以上工作经验，有银行、保险、信托及第三方理财产品经验，2年以上相关行业管理经验优先考虑；
3、具有优秀的团队管理能力，能带领团队完成销售任务；
4、强有力的自律和自我驱动力，具有高度的团队合作精神和高度的工作热情；
5、有强烈的创业意识，愿与公司一同成长。
信贷顾问  招聘人数：112人（部分工作点杭州）
工作职责：
1、寻找客户、接待客户，解释有关贷款的条款和规定，选择有潜力的信贷客户，为符合基本要求的客户填写信贷表格；
2、通过走访客户的经营地点和住所对客户的贷款申请进行行定性和定量分析，对客户的还款能力、还款意愿以及所提供的担保质量进行分析；
3、撰写信贷调查报告，并向审贷委员会陈述贷款建议；
4、与风险经理、放宽人员协作完成贷款的发放、管理、回收；
5、定期回访客户，并向客户提交的信息进行持续的监督，及时发现潜在的问题，以降低贷款风险；
6、对拖欠的贷款进行严格的跟踪并对拖欠贷款的清收承担第一位的责任。
任职要求：
1、大专以上学历，金融、法律、经济专业优先；
2、金融行业1年以上相关工作经验优先；
3、熟悉p2p小额贷款行业的发展趋势及产品方向；
4、心理素质良好，有较强的敬业精神，能承受工作压力。
总部地址：浦东南路1271号华融大厦25楼02-07室  

信贷中心分部地址：
浦东南路门店：浦东南路1271号华融大厦2308室
宜山路门店：上海市徐汇区宜山路508号景鸿大厦15楼H座
中山公园门店：长宁区长宁路1027号兆丰广场1208室
人民广场门店：黄浦区成都北路500号峻岭广场29楼01室
杭州门店：杭州中河中路222号平海国际602室
理财中心分部地址：
理财一部：银城中路168号上海银行大厦东4楼
理财二部：虹口区西江湾路388号（凯德龙之梦商务楼）A座20楼2004-5室
理财三部：宝山区泰和路2038号北上海创意港A座317室
公司网址：www.zillionfortune.com

投递邮箱：hr@zillionfortune.com

