前程无忧销售部正式员工招聘
公司介绍
“前程无忧”(Nasdaq: JOBS) 是国内第一个集多种媒介资源优势的专业人力资源服务机构。它集合了传统媒体、网络媒体及先进的信息技术，加上一支经验丰富的专业顾问队伍，提供包括招聘猎头、培训测评和人事外包在内的全方位专业人力资源服务，现在全国25个城市设有服务机构。
　　2004年9月，前程无忧成为首个、也是目前唯一在美国纳斯达克上市的中国人力资源服务企业，是中国最具影响力的人力资源服务供应商。
无忧产品
	招聘猎头
　　“前程无忧”招聘猎头服务在国内首创了报纸+网站+猎头+校园招聘+管理软件的全方位招聘方案。每年为数十万家企业成功招募所需人才，帮助企业高效准确地锁定目标，用最短的时间、最经济的成本找到最合适的人才。同时，“前程无忧”拥有数千万个人用户，每年成功为全国数百万求职者提供适合的工作机会和职业发展机会。 
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培训测评
　　“前程无忧”的专业培训测评顾问为企业量身定制各种公开课程、内部培训、实战模拟及专业测评方案，帮助企业员工迅速提高职业水平和综合素质，轻松面对工作挑战。
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人事外包和咨询 
　　“前程无忧”的人事外包服务提供人事事务代理、人才派遣从员工招聘到退工的一站式服务与咨询，帮助企业更好地管理人力资源，节约成本，让员工轻装上阵，全力以赴！
　　“前程无忧”组织薪酬调查、调研咨询和典范企业评选等一系列人力资源咨询和评选活动，提供企业人力资源的前沿理论和最佳实践，为企业人才管理提供分析报告和决策参考。 
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招聘职位

客户代表（应届毕业生）
岗位职责：

-了解分析客户招聘需求，拓展维护新老客户、制定合理化招聘方案；

-把握销售机会，与客户谈判促成合作，达成业绩目标；

-快速有效解决客户的咨询、疑问、投诉、建议及反馈，提高客户满意度；

-挖掘自身潜力，收集一线营销信息、用户意见、市场信息、竞争方信息；

-执行公司的销售策略及政策，积极向公司提出参考意见，维护企业形象。

任职要求：

-大专学历；

-热爱销售工作，愿意从事销售岗位工作；

-有强烈成功欲望和抗压能力；

-普通话流利，有良好的表达能力和沟通技巧；

-工作主动，有良好的客服意识和团队意识。
福利待遇：

-工作实行五天工作制（周末休息），并享受国家法定节假日及带薪年假等各类国家规定的假期

-正式员工享受社保、公积金及商业险

培训与发展：

-提供员工包括：岗前、产品、人力资源知识、销售技能等方面的专业培训

-晋升空间:销售代表－管理培训生—销售主管－销售经理
应聘方式
1）  可登陆前程无忧网站直接在线应聘，

链接http://search.51job.com/job/61700933,c.html
2） 或直接投递应聘简历至招聘邮箱：recruit@51job.com
3） 通过筛选的简历，将在3个工作日内安排参加面试
招聘热线：021-61601888转人力资源部
