恒尊集团福利待遇

恒尊集团有限公司

福利待遇
我公司的薪酬分配突出岗位要素，与员工的岗位职责、业绩考核结果和实际贡献挂钩，随本单位经济效益的提高逐步增长。 
一、薪酬体系： 
1、公司领导按国务院国资委规定实行年薪制。 
2、公司所属子、分公司企业负责人实行年薪制或经济责任制，收入与年度经营业绩考核结果挂钩。 
3、项目经理实行项目工薪制，根据工程项目责任书完成情况发给效益工薪。 
4、管理岗位人员实行以岗位绩效工资为主的基本工资制度。 
5、生产操作人员灵活选择能较准确反映劳动者完成劳动数量和质量的工资分配制度，如计件工资制、联产联责工资制、岗位技能工资制等。 
6、通用工种、服务等岗位的职工，根据劳动力市场工资指导价位实行协商工资制直管项目部的专业技术人员实行专业技术岗位津贴，现阶段暂在工程技术和商务（含工程概预算）两类专业实行。

二、薪资组成

1、岗位工资：基本工资+绩效工资

    硕士：试用期6000元/月，转正后每月7500元/月
    本科：试用期4000元/月，转正后每月5500元/月
    专科：试用期3000元/月，转正后每月4500元/月
    以上所定工资为公司各项目平均工资标准，不同项目和不同岗位所定工资以合同为准，
公司按季度给每位转正员工逐步增加工资。
2、津补贴：寒暑补贴、物价补贴、年津贴、专业技术津贴、特殊津贴

3、效益工资：与单位年度经济效益及个人业绩挂钩

4、专项奖励：质量安全奖、科技进步奖、成本节约奖、特别奖励等。

5、保险福利：五险一金、企业年金、其他福利

6、外出拓展培训、免费体检及探亲假、年休假、婚假、产假、病假等带薪假期

7、公司提供食宿

三、工资的支付： 
1、公司按月以现金支付员工工资，或委托银行代发。用人单位代扣代缴个人所得税和应由劳动者个人负担的各项社会保险费用。 
2、公司大部分岗位实行综合计算工时制。 
3、公司依法为员工缴纳基本养老保险、基本医疗保险、失业保险和工伤保险，并按时足额缴纳各项社会保险费。 
4、公司按员工上年度月平均工资的一定比例为员工缴纳住房公积金，职工可以办理住房公积金贷款。 
5、公司为员工办理大病医疗救助保险，解决基本医疗保险封顶线以上费用负担。 
6、公司为员工办理补充工伤保险，大幅度提高工伤职工的工伤待遇。 
7、公司为生育的女职工提供带薪产假，并报销生育时的相关费用。 
请在收到公司回复函后，及时与公司人事部郑经理联系，确定具体面试报道事宜。
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此复！

恒尊集团欢迎您的加盟！

