融创绿城2015创想家招聘计划
一、公司简介
融创中国控股有限公司（01918.HK）是一家于香港联交所上市的专业从事住宅及商业地产综合开发的企业，公司坚持区域聚焦和高端精品发展战略。迄今，在京、津、沪、渝、杭拥有众多处于不同发展阶段的项目，产品涵盖高端住宅、别墅、商业、写字楼等多种物业类型。

融创中国是近几年国内发展最快的房地产公司：
2003年，融创中国成立；
2010年登陆港交所上市；
2014年上半年成为中国房企TOP10一员；
2014年上半年融创核心城市销售业绩：在竞争最为激烈的上海、天津市场独占鳌头；在北京、重庆位居第二；2012年底方组建的杭州团队，销售业绩从2013年底的三十二名上升至今年上半年的第五名；
绿城房地产集团有限公司 1995年1月6日注册成立，国内知名开发企业，专注于开发高品质物业。2006年7月13日，“绿城中国控股有限公司” （03900.HK）在香港上市。
历经20年的发展，绿城进驻近百个城市，营造300余个美丽家园。拥有5千余名员工，15万余名绿城会员。

2014年，绿城以198.83亿元的品牌价值名列中国房地产公司品牌价值TOP10（混合所有制）第二位，连续11年荣膺“中国房地产公司品牌价值TOP10”，连续3年荣膺“中国房地产顾客满意度领先品牌”荣誉称号。

融创绿城  2012年6月22日，融创集团与绿城集团宣布公开合作，双方各持股50%成立了上海融创绿城投资控股有限公司(简称“融创绿城”)，形成一家“聚焦上海、深耕苏南”的全新发展平台。两大高端地产品牌强强联合、优势互补，创造行业内的合作典范。成立两年内，即成功实现项目规模由9个扩大到22个，成就 1+1﹥2的市场价值和品牌效应。
2013年全年，融创绿城成立的第一个完整年度，全年销售合同额约148亿元，增长64%；其中上海区域以全年网签销售金额约112亿元进入城市排名三甲；
2014年上半年，融创绿城以69.2亿元排名上海市商品住宅网签销售金额冠军，远超第二名11.3亿元，一举打破此前老牌房企万科、绿地交替夺冠的格局，成为沪上最年轻的房企销冠。
融创绿城，做为融创、绿城两家股东在沪苏南区域唯一的开发平台，将持续保持区域聚焦与稳健增长，保持对高潜人才的吸引、关注与培养，致力于共同成长、共同发展！
二、创想家计划

“创想家计划”是融创中国校园招聘和人才培养计划的总称。我们赋予“创想家”这样的含义： 创，“开创”、“创造”；“想”，“理想”、“梦想”；“家”，同我们一起为中国人建筑理想之家的未来的顶尖人才；我们对创想家的甄选元素是有理想、有担当、满怀激情、能持续学习、坚韧拼搏、具有团队精神，我们对创想家的期望是融创未来的中高层管理者和高级技术专家。

“传奇计划”是融创中国“创想家招聘计划”的子品牌，是营销类创想家的专属成长通道；“传奇”是我们对所有营销类创想家的专称！我们对“传奇”的培养方向是中国房地产行业未来的营销精英，我们期待与你共同续写融创的辉煌、成就自己的营销传奇！

2014年，已有来自全国各地重点院校的150位优秀学子加入我们，成为融创中国首届创想家。本年度，“创想家计划”遴选的对象是2015年应届毕业生。今年的9月到11月，我们将在北京、上海、南京、天津、重庆、杭州、沈阳、哈尔滨等8大核心城市的重点院校召开宣讲会，最终将共计发放200份offer！

我们将为所有的创想家们提供完善的培训体系、杰出的工作导师、富有挑战的工作机会、不设“天花板”的薪酬，以及通畅的职业晋升通道。我们将为你私人订制入门导师，在他们严格和专业的辅导下，你将驶入成长的高速路。明年8月,来自全国的创想家将汇聚一堂，参加第二季创想之家训练营，这将是你职场生涯中最精彩的开篇。
三、岗位信息
  本次校园招聘职位有营销管理、研发设计、工程管理、财务管理、法律事务等职能，各工作职能方向介绍如下：
传奇营销管理职能：
    申请该职能方向没有严格的专业限制。传奇入职后，将首先在营销基础岗位上感受最实战的演练，学习地产营销的基本功；成为一线销售精英后，将负责项目的市场调研、策划推广、品牌管理、销售及客户维护等工作，从而担当融创营销负责人的重要角色；传奇的最终培养方向是地产行业的顶尖人才，是融创中国未来的管理层核心战略储备。
融创超强的营销能力及团队的深厚底蕴，将带给你行业领先的平台和机遇。

企业高目标的驱动，双导师的引导，以及全方位轮岗的培养体系将引领你驶入成长的高速路，使你在营销管理的发展道路上扬帆远航。

研发设计职能：

申请该职能方向的同学需具备建筑设计、城市规划与设计、室内设计等相关专业背 景。设计师们通过参与、协调、配合公司内外部相关机构和部门完成设计方案。因为我们的产品涵盖高端住宅、别墅、商业、写字楼等多种物业类型，同时我们持之 以恒地为客户打造高端精品物业，所以加入融创后将获得多业态的产品设计机会，并能够与国内外顶尖设计大师进行合作，最终成长为懂专业技术的管理人员。
工程管理职能:
    申请该职能方向的同学需具备土木工程、工民建、电气、结构、给排水、暖通等相关专业背景。工程管理 工作主要是负责项目一线现场工程质量、进度的管理工作，确保项目的按期、高效、高质量地完成。我们的产品曾获得詹天佑奖、中华建筑金石奖等行业顶尖奖项， 对产品质量的不断苛求要求工程管理人员更多的时间泡在工程现场，与承包商、监理、民工打交道，在辛苦工作的同时快速成长为公司的核心骨干，成为行业内稀 缺、优秀的工程管理者。
财务管理职能：
    申请该职能方向的同学需具备财务管理、会计、金融、经济等相关专业背景。该职能主要负责财务预算、会计核 算、经营计划管理、税务管理、财务分析、资金管理、投融资等工作，及时准确的分析和反映公司经营状况，为领导层的决策提供有力支持。融创曾获得中国房地产 上市公司经营绩效5强、中国管理模式杰出奖卓越运营奖等顶尖奖项，加入融创后你将在与行业内最优秀的财务同事共同工作的过程中快速发展，提升自己的专业能 力水平，成长为专业领域内的佼佼者。
法律事务职能：
    申请该职能方向的同学需具备法学类及相关专业背景。主要负责公司的法律事务方面工作。审核处理公司各部门 文件及合同，为各部门提供日常法律咨询，参与修订完善公司法律范本库及法务部相关法律培训，管理各种法律档案，负责处理法务部日常内勤工作。融创作为快速 发展的港股上市公司，法务人员在地产、并购等专业领域均有着深厚的专业基础及实践处理能力，因此加入融创从事法律事务工作对于你来说将是一个专业发展及提 升的高起点，能够迅速从同行业者中脱颖而出，成为法学领域的优秀专业人才 。
三、招聘流程
[image: image2.jpg]



简历投递：9月上旬起，通过融创中国官方招聘网站（http://www.sunac.com.cn/hr）校园招聘页面关注您感兴趣的职位，并在线投递简历； 

校园宣讲：10月22日18:30-20:30，同济大学四平校区土木工程学院A101。
线上测评： 宣讲会结束后24h内通过短信和邮件通知测评安排，线上测评后第二天通过短信和邮件通知下一轮面试安排；

面    试：面试分为初试、复试、终试三个环节，面试后通过短信或邮件通知下一轮面试安排； 

录    用：终面结束后十天内通过电话通知录用，并以邮件形式发放offer，最终录用者统一参加公司组织的签offer仪式；

签订就业协议：根据院校发放就业协议时间通过电话通知签订事宜。 
四、应聘方式
网络投递：请登陆融创中国官方招聘网站（http://www.sunac.com.cn/hr）校园招聘页面查看相关职位并投递简历； 
现场投递：我们鼓励通过网络进行简历投递，如宣讲会现场投递简历后，请在宣讲会当晚完成网络简历投递。 
更多信息，请登陆融创中国招聘官网(http://www.sunac.com.cn/hr)查询
或关注融创中国招聘官方微信平台，加入请扫二维码：
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