宏珏高级时装2015应届毕业生招聘
培养奢侈品行业的中国精英

亲爱的同学：

如果你憧憬进入精英云集的奢侈品行业，成就一份美丽的事业；

如果你向往与一群优秀的人才共事，并且充满激情和愉悦；

如果你渴望一展才华和抱负，实现自我突破和快速成长；

如果你期待在工作中既收获物质的富足，又收获精神的充盈；

如果你对自己充满信心，追求卓越，渴望成为奢侈品行业的中国精英；
欢迎加入我们的团队，一起实现中国的奢侈品行业之梦！

作为中国奢侈品行业的领军企业，宏珏高级时装致力于成就一个伟大的企业，培养奢侈品行业的精英。公司先后将Salvatore Ferragamo、Yves Saint Laurent、Valentino、GIADA等国际品牌引进中国并成功拓展奢侈品市场。凭借公司强大的营运网、多年从事奢侈品零售行业的资深管理人才，以及高效精准的商业管理运作，公司旗下控股经营的意大利奢侈女装品牌GIADA在中国市场取得了巨大成功。2011年，宏珏投资入股GIADA S.p.A，为公司进一步拓展意大利、法国、英国、美国以及全球市场的零售业务奠定了一个牢固的基础。
公司未来五年的发展规划：GIADA继续拓展大中华区和国际时尚都市市场，全面提升GIADA国际影响力；新增一个国际知名意大利品牌在大中华区的品牌拓展及运营合作；推出一个扎根中华民族五千年历史与传承，凝聚全球顶尖设计、工艺、创意团队的创新与智慧的高级女装品牌YI。另外，宏珏全资控股子公司深圳市华沁时装设计有限公司旗下时尚品牌将更具发展规模。
“用最优秀的人，并给他们最好的待遇”是公司核心的人力资源政策。宏珏把每一位员工都当作一块天然的玉石，用相玉、赏玉、凿玉、惜玉的育人之道，将其精雕细琢，使其成才成器。2014年，宏珏新一轮的国内招聘和海外招聘吸引了来自牛津大学、剑桥大学、康纳尔大学、宾夕法尼亚大学、杜克大学、卡耐基梅隆大学、清华大学、北京大学等国内外知名高校的学子，他们的加入为宏珏的战略发展注入新的活力！随着公司的蓬勃发展和快速市场拓展，我们期待更多优秀人才的加入！ 
· 宏珏2015春季校园扩招行程
	地区
	日期
	招聘会
	地点

	上海
	2015年3月13日（周五）13:00-16:30
	上海交通大学、华东师范大学2014届毕业生春季大型联合招聘会
	上海交通大学闵行校区新体育馆

	
	2015年3月14日（周六）09:00-14:00
	上海光大会展中心大型综合招聘会
	上海光大会展中心西馆（徐汇区漕宝路88号）

	
	2014年3月14日（周六）09:00-14:00
	上海市高校应届毕业生招聘会
	上海杨浦人才广场（淞沪路605号）


· 职位申请方式

请登录网申系统http://career.redstone.com.cn/ 进行职位申请，通过简历初选和在线测试后参加招聘会，欢迎你的应聘！
职位介绍

销售系列：
品牌销售顾问（转正后年薪8万元起，工作地点：上海、江苏、浙江）    
招聘人数：10人

招聘品牌：GIADA、YI
1. 女性身高162及以上，男性身高175cm及以上，形象气质佳。统招本科或硕士学历，专业不限。
2. 良好的亲和力、人际理解力和沟通能力，较强的执行力和服务意识，踏实有责任心、有销售实习经验者优先。
3. 热爱奢侈品时装行业，热爱专卖店销售工作，有志向销售或销售管理方向发展，成长为奢侈品行业精英。
4. 通过工作期间对销售工作的全面学习和锻炼，在2-3年内成长为品牌顾问销售专家或专卖店店长。
5. 能独立承担专卖店日常事务，能够为顾客提供高品质的顾问式服务，为顾客打造优质生活方式。
6. 转正后年薪7-8万起，试用期固定工资3500-6000元/月，五险一金，商业保险，另享餐费补助。
储备店长（任职后年薪12万-20万，工作地点：上海、深圳）            
招聘人数：2人
招聘品牌：GIADA、YI
1. 女性身高162及以上，男性身高175cm及以上，形象气质佳。名校优秀本科学历或重点统招硕士，专业不限。
2. 大型企业实习/兼职经历、在校担任学生社团负责人、获得过年级及以上奖学金、校级项目经历、有销售实习经验者优先。
3. 良好的管理的潜质、人际理解力和沟通能力，良好的执行力和服务意识，踏实有责任心，较好的抗压能力，积极进取、乐观向上。
4. 热爱奢侈品时装行业，有志向销售管理方向发展，成长为奢侈品行业精英。
5. 通过工作期间对销售工作的全面学习和锻炼，在1-2年内胜任专卖店店长工作并具备销售经理培养潜质。
6. 任职后年薪12-20万，试用期固定工资8000-10000元/月，五险一金，商业保险，另享餐费补助。
全国各地具体需求
	城市
	储备店长
	品牌顾问
	城市
	储备店长
	品牌顾问

	深圳
	2
	5
	北京
	2
	10

	上海
	2
	10
	广州
	—
	3

	南京
	—
	3
	杭州
	—
	2

	苏州
	—
	5
	昆明
	—
	2

	常州
	—
	2
	无锡
	—
	—

	郑州
	—
	—
	西安
	—
	—

	天津
	—
	5
	青岛
	—
	1

	太原
	—
	5
	成都
	—
	—

	鞍山
	—
	1
	长沙
	—
	—

	济南
	—
	1
	贵阳
	—
	1

	沈阳
	—
	2
	大庆
	—
	1

	大连
	—
	2
	南宁
	—
	2

	哈尔滨
	—
	2
	长春
	—
	—

	重庆
	—
	5
	厦门
	—
	8


注：“——”标注地区目前已满编，对此职位感兴趣的同学通过品牌顾问（其他城市）通道进行投递，简历将进入人才储备库，待有职位新增时会优先考虑。
职能系列：
专卖店工程储备项目经理（年薪20-30万元，工作地点：深圳）
1. 配合国际大师完成专卖店设计实施方案的落实，协调并保持公司需求、设计方案与项目实施的一致性，完成专卖店施工前期项目申报、施工申请、中期工程监理，及后期完工验收。协助工程部经理统筹规划工程部相关工作；负责部门内部以及与公司其它部门的协调与沟通工作；负责与物业、施工方、及设计师沟通，协调解决施工中存在的问题，组织实施工程维修范围内的日常维护工作。
2. 名校统招硕士，建筑学、土木工程或项目管理专业优先，本硕均为理工科背景；有商业建筑开发项目经验者优先，有较丰富的社会实践工作者优先。
3. 具有良好的沟通协调能力，有扎实的建筑工程技术基础，对专卖店室内装修施工图纸具有专业审核能力；熟练操作CorelDraw；Photoshop；3DMAX；AutoCAD等制图软件。
信息管理储备项目经理（年薪20-30万元，工作地点：深圳）
1. 以项目负责的方式综合各部门的信息系统化需求，结合开发商的评估监理开发项目；在系统开发过程中对信息系统质量进行监控、测试，严格把控信息系统实施各个环节的开发质量及进度；负责公司已有计算机软硬件维护，对已有流程进行优化；维护公司现有信息系统的正常运转，并提高现有信息系统的使用效率；时刻关注IT行业最新技术，参与今后企业信息系统化的构架布局以及绘画设计，推进企业整体IT化进程。
2. 名校统招硕士，计算机科学与技术专业或软件工程专业，有ERP开发项目经验者优先。
3. 优秀的执行力及良好的逻辑思维能力，较好的沟通协调组织能力，有敬业精神与服务意识，具备较强的抗压能力。精通php、asp程序优先；熟悉C语言、C++、JAVA、SQL编程；专业基础扎实，对企业信息系统构架有浓厚兴趣。
行政总监助理（年薪20-30万元，工作地点：深圳）
1. 负责公司采购、资产、差旅及其它行政事务的综合管理；负责公司行政管理制度、规范的拟定与完善；负责公司大型活动及其它综合项目的统筹与协调。
2. 名校统招硕士，行政管理和企业管理专业优先；
3. 工作细致认真，责任心强；具有较好的商务谈判潜质、较强的沟通能力、组织协调能力与服务意识。
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