湖北省高速公路实业开发有限公司
招  聘  简  章

一、企业简介

湖北省高速公路实业开发有限公司（以下简称“高开公司”）是湖北省交通投资有限公司的全资子公司，是一家以高速公路投资、养护、检测为主，集公路工程设计、监理、科研和应用、交安绿化施工为一体的科技型综合企业。2012年3月，湖北省交通投资有限公司成立“湖北省交投高速公路养护中心”，与高开公司一门两牌，负责所辖高速公路的养护施工。公司内设5个部门，下设7个分公司、3个全资子公司和5个参（控）股公司，现有各类办公、生产基地8个，员工560余人，研究生及以上学历30余人，40余人取得高级及以上专业技术职务任职资格，公司总资产达1.5亿元。

公司具有公路工程试验检测综合甲级、监理甲级、设计乙级、公路养护工程施工从业一类甲级、城市园林绿化二级等资质；拥有公路交通工程专业承包交通安全设施资质，公路路基、路面工程专业承包贰级资质。目前，公司业务覆盖全省，并逐渐向安徽、湖南、陕西、广东、山东、内蒙、重庆、河北等省延伸。

公司累计承接各类科研项目20余项，编制地方标准2项，获国家发明专利8项，获省部级科技奖15项。公司研究开发的“废旧沥青面层材料再生利用综合技术研究”2011年5月被录选为交通运输行业第四批节能减排示范项目。

公司通过了ISO9001质量管理体系和OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，先后获得省级文明单位、湖北省五一劳动奖状、湖北省学习型组织标兵单位、交通部抗雪保畅先进集体、全国青年文明号、湖北省高速公路施工“AA”企业等荣誉称号。

在湖北省交通投资有限公司的正确领导下，公司按照“立足省内、占据周边、辐射全国”的发展战略目标，不断改革创新，积极拓展经营，发展多元经济，全面升级增效，努力把公司打造成以高速公路为主业，其他产业多元并举的科技型品牌企业。

二、招聘对象

2015年全日制应届毕业生。
三、招聘需求及条件

一）技术员 5名

1、本科及以上学历，土木工程专业（最好是道路/桥梁/隧道方向），要求三本及以上院校；

2、了解高速公路养护施工有关规范；

3、要求有良好的沟通能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦，能接受野外工作。

二）检测员 4名

1、要求本科及以上学历，土木工程专业（最好是道路/桥梁/隧道方向），要求二本及以上院校；

2、有检测资格证者优先，桥梁定期检查及桩基检测经验优先；

3、研究生学历的，要求同济、东南、西南、湖南、长安等一本院校桥梁工程专业，有桥梁检测室大跨径复杂桥梁的荷载试验经验优先；

4、要求有良好的沟通能力、较强的方案写作能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦耐劳，能接受野外工作。

三）监理员  1名，

1、要求本科及以上学历，土木工程专业（最好是道路/桥梁/隧道方向），要求二本及以上院校；

2、热爱工程监理工作；

3、要求有良好的沟通能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦耐劳，能接受野外工作。

 四）、设备维修员 2名

1、本科及以上学历，机械管理、汽车工程、工程机械、机电一体化等相关专业，要求二本及以上院校；

2、要求有良好的沟通能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦耐劳，能接受野外工作。

五）、内业资料员  1名

1、本科及以上学历，工程造价（或相近专业），要求二本及以上院校；
　

2、要求有良好的沟通能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦耐劳，能接受野外工作。

六）、预算管理员  1名

1、本科及以上学历，工程造价专业，要求二本及以上院校；

2、了解工程招投标、工程计量、概预算等相关知识；

3、会操作同望、广联达等预算软件；

4、要求有良好的沟通能力，有组织协调能力及团队合作精神。肯吃苦耐劳，能接受野外工作。

七)、管理人员  1名

1、本科及以上学历，要求一本及以上院校。中文、法律、经济管理等相关专业；

2、要求有良好的沟通能力，较强的公文写作能力，有组织协调能力及团队合作精神。

3、肯吃苦耐劳，能接受野外锻炼。

四、招聘流程：
在线投递简历——通知面试（到公司面试，报销来时路费，面试通过人员报销回程路费）——告知结果——体检、签署就业协议。

五、有关说明：
1、按照公司薪酬、绩效管理制度，以岗定薪，岗变薪变，享受基本工资、岗位工资、绩效工资及工资性福利。

2、享受国家规定的有关政策及各项福利。

3、正式录用签订劳动合同，购买五险一金。

4、人事档案由湖北省人才中心统一托管。

六、联系方式：

简历投递:1228498192@qq.com   

联系人：陈女士

联系电话：027-83468375

传真：027-84670981
地址：湖北省武汉市汉阳区龙阳大道9号

网络投递地址:http://www.lqjob88.com/Company_Detail.php?CompanyDetail=cm1374219905840&detail=job
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	单位
	岗位名称
	需求人数
	相关要求
	强制性要求
	用工形式
	条件
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	性别
	其他
	
	
	

	特种工程公司
	技术员
	2
	本科及以上
	土木工程
	不限
	男
	吃苦耐劳
	人事代理
	二本及以上院校
	　

	检测中心
	桥梁检测员
	1
	本科及以上
	土木工程
	不限
	男
	有检测资格证者优先
	人事代理
	二本及以上院校
	桥梁定期检查及桩基检测

	
	检测员
	2
	研究生
	桥梁工程
	不限
	男
	　
	人事代理
	同济、东南、西南、长安等一本院校
	桥梁检测室大跨径复杂桥梁的荷载试验

	
	检测员
	1
	本科及以上
	工程地质
	不限
	男
	　
	人事代理
	二本及以上院校
	道检室

	监理公司
	监理员
	1
	本科及以上
	土木工程
	不限
	男
	　
	人事代理
	　
	　

	养护分公司
	技术员
	3
	本科及以上
	土木工程
	不限
	男
	　
	人事代理
	三本及以上院校
	　

	设备分公司
	设备维修员
	2
	本科及以上
	机械管理、汽车工程、工程机械、机电一体化等相关专业
	不限
	男
	　
	人事代理
	二本及以上院校
	　

	交安绿化分公司
	内业资料员
	1
	本科及以上
	工程造价（或相近专业）
	不限
	男
	　
	人事代理
	二本及以上院校
	　

	融资财务部
	会计核算员（报帐员）
	1
	本科及以上
	会计学或财务管理
	不限
	不限
	会计从业资格证
	人事代理
	一本院校
	　

	市场开发部
	预算管理员
	1
	本科及以上
	工程造价
	不限
	不限
	
	人事代理
	二本及以上院校
	　

	小计
	15
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


