
 “正能量 大梦想”
————正大食品2015-2016年度校园招聘开始啦
一、正大集团简介
正大集团由泰籍华人创办的知名跨国企业，在中国以外称作Charoen Pokphand Group（卜蜂集团），总部设在泰国曼谷。集团及下属公司涉及农牧、食品、零售、电信等多个领域，业务遍及20多个国家及地区。

集团于1979年作为第一家进入中国的外资企业，经过30余年的发展，目前设立企业200多家，员工人数超过8万人，年销售额超过500亿人民币。在壮大优势产业和主导产业的同时，还积极涉足其他行业，如电讯、石化、房地产、医药、零售、金融、机械和传媒等领域，成效卓著，跻身于东南亚规模最大和最具影响力的企业集团之列。
二、正大集团中国区农牧食品事业于SVC区简介
“正大集团农牧食品事业于SVC区”是正大集团中国区农牧食品事业线的核心和领跑者，近两年食品项目新投资达40亿元人民币，年总销售额超过100亿元人民币。辖区有企业近40家，分布在黑吉辽、京津冀、晋鲁浙粤沪，员工总数超过20000人，业务涉及畜禽养殖与销售、饲料生产与销售、良种繁育、蛋业、食品深加工、食品销售、国际贸易、机械等项目。“做世界的厨房，人类能源的供应者”是我们坚持不懈的企业愿景！ 
三、“校园百人精英”项目
1、简介

正大集团，被誉为食品行业的“黄埔军校”，培养了众多食品行业管理人才。在正大集团食品事业板块，“校园百人精英”项目是为应届大学生量身定制的“招聘-培养-晋升”一体化的人才项目，每年我们都要从应届毕业生中选择表达能力出色、逻辑思维缜密、统筹能力优异、专业知识扎实的逾百名优秀学生，加入正大集团“校园百人精英”项目，在入职导师的引导下，通过优秀讲师团队系统地传授与培训，经过专业的人才培养体系的跟进与追踪，最终培养成正大集团的精英，并走向中、高层管理岗位！
只要你有正能量、大梦想，只要你脚踏实地沿着我们的职业发展阶梯向前，我们承诺，三-四年内将你从职场新人成长为食品行业的精英！
2、人才需求及培养
（1）2015届、2016届毕业生，不限专业，要求必须是学生会主席、副主席、团委干部、班长、团支书（党员优先考虑）并且专业排名在前50%，无挂科及其他不良记录。
（2）2016年第一期（即“校园百人精英”项目第四期）定于2015年11月底在正大培训学校（吉林德惠）开班。
（3）培养方向：生产管理、销售管理、养殖管理、设备管理。
（4）培养方式

①集中培训：统一到正大培训学校进行为期五天的岗前培训（培训评估不合格者淘汰）；

②岗前培训后到培训基地轮岗学习3个月（基地可选，培训评估不合格者淘汰）；

③轮岗培训后述职，评估后定岗；
④定岗后人力资源部培训负责人继续跟进个人发展及晋升情况。
（5）培养基地：正大集团位于德惠、哈尔滨、秦皇岛、青岛等地的大型食品加工厂。
（7）定岗与薪资

定岗：轮岗学习结束后按照“就近分配、人岗匹配”的原则，分配至对应公司相应岗位。
薪资：学生会干部的薪资标准，高于目前同等学历入职的毕业生。实习期间90-100元/天，正式定岗后的薪资根据岗位实际而定。

3、晋升通道

半年       2年    3-4年

生产：储备干部—生产班长—生产科长—生产经理

销售：储备干部— 业务员 —区域主管—区域经理

设备：储备干部— 技术员 —技    师—工 程 师

养殖：储备干部— 技术员 —主    任—场    长

4、面试流程：

简历投递     在线测评     现场面试     Offer     报到

四、应聘方式：

1、通过正大集团网申平台投递（首选）链接地址：http://cpgroup.zhiye.com/zpdetail/190020391。
2、投递电子简历到邮箱gxya304@163.com，投递简历时请标注：“百人精英+期望岗位方向+期望工作地点+可离校时间”。
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