北京课观教育科技有限公司

2016年校园招聘启事

一、公司简介

课观教育（www.ekeguan.com），是专注金融类考试的研发与教学服务的在线教育品牌。课观教育创立于清华大学科技园内，倡导“高效学习，快速成长”的学习理念，拥有雄厚的教研力量和技术团队，致力于用互联网的方式来打破中国教育资源地域分布不平衡的现状，精心打造在线课程发布网站、直播互动教室、在线题库练习等一站式全方位的专业教育服务，全心专注打造国内最专业的金融类考试培训品牌。

公司自成立以来取得了众多商业银行、信用社等金融领域数十名专家学者以及第三方招聘人才测评专家和命题组成员的鼎力支持。由专家担任顾问或直接参与课程研发，充分保证了课程研发和授课的权威性。同时，力邀清华大学五道口金融学院、中央财经大学、上海财经大学、西南财经大学等国内财经类知名高校优秀师资加盟，通过在线直播和录播相结合，保证了课程产品的高质量。

目前，课观教育已经研发出完整的针对银行、农信社招聘考试的网申、在线笔试、面试测评课程，并于2015年9月成功上线“爱入行”APP产品，这是国内第一个针对于银行招聘考试的在线题库，“爱入行”自上线后受到很大关注。
课观教育致力于用互联网技术创造网络学习新境界，我们可以提供国内最顶级名师的精品课程，分享智慧、快乐进步，让每一个有梦想的人都能够便捷、平等地享受教育，传播知识，改变命运！
课观教育网址      www.ekeguan.com
[image: image5.png]



课观教育APP           
招聘邮箱          hr@ekeguan.com
咨询电话          010-56140563
地址              北京市海淀区学研大厦B座
二、招聘需求
课观，总能让你选到心怡的岗位！

教师序列
（一）行测理科讲师

【岗位职责】

1、讲授行测理科（数量关系、资料分析）的录播、直播、面授课程；

2、参与课程所需资料的编写和研发；

3、研发在线课堂授课体系及产品，为学员提供更好的在线学习资源；

4、和运营人员有效沟通，完善APP、网站产品内容，做好品牌宣传与维护。
【任职要求】

1、硕士及以上学历，优秀本科生可以考虑；

2、语言表达流畅，具备较强的学习能力和创新能力；

3、热爱教师职业，对工作充满热情，责任心强；

4、对在线教育感兴趣，热爱教学，有创业精神。
（二）行测文科讲师

【岗位职责】

1、讲授行测文科（言语理解、判断推理）的录播、直播、面授课程；

2、参与课程所需资料的编写和研发；

3、研发在线课堂授课体系及产品，为学员提供更好的在线学习资源；

4、和运营人员有效沟通，完善APP、网站产品内容，做好品牌宣传与维护。
【任职要求】

1、硕士及以上学历，优秀本科生可以考虑；

2、语言表达流畅，具备较强的学习能力和创新能力；

3、热爱教师职业，对工作充满热情，责任心强；

4、对在线教育感兴趣，热爱教学，有创业精神。
（三）金融学讲师
【岗位职责】

1、负责微观经济学、宏观经济学、货币银行学录播、直播、面授课程的讲授，具体涉及银行和农信社招聘考试、银行从业考试、证券从业考试等课程；

2、参与课程所需资料的编写和研发；

3、研发在线课堂授课体系及产品，为学员提供更好的在线学习资源；

4、和运营人员有效沟通，完善APP、网站产品内容，做好品牌宣传与维护。
【任职要求】

1、硕士及以上学历，财会、审计、经济学、金融学、工商管理、市场营销相关专业；

2、具备CFA、银行从业、证券从业证书者优先；

3、热爱教师职业，对工作充满热情，责任心强；

4、对在线教育感兴趣，热爱教学，有创业精神。
（四）会计学讲师
【岗位职责】

1、负责银行和农信社招聘考试中会计学的录播、直播、面授课程讲授；

2、参与课程所需资料的编写和研发；

3、研发在线课堂授课体系及产品，为学员提供更好的在线学习资源；

4、和运营人员有效沟通，完善APP、网站产品内容，做好品牌宣传与维护。
【任职要求】

1、硕士及以上学历，会计、审计等相关专业；

2、通过注会一门或多门考试者优先；

3、热爱教师职业，对工作充满热情，责任心强；

4、对在线教育感兴趣，热爱教学，有创业精神。
（五）面试测评讲师
【岗位职责】

1、负责人力资源管理、面试课程的讲授，为学员模拟测评；

2、参与课程所需资料的编写和研发；

3、研发在线课堂授课体系及产品，为学员提供更好的在线学习资源；

4、和运营人员有效沟通，完善APP、网站产品内容，做好品牌宣传与维护。
【任职要求】

1、硕士及以上学历，人力资源管理、心理学、工商管理等相关专业；

2、有财经类知识背景者优先，有面试测评、人力资源实习经历者优先；

3、热爱教师职业，对工作充满热情，责任心强；

4、对在线教育感兴趣，热爱教学，有创业精神。
【师资岗福利待遇】

1、薪资：月薪为基本工资+绩效奖金+课时费+提成，年薪15-30万；
2、超预想的福利：五险一金、晚餐、集体旅游、带薪年假、年度体检、公司帮助搬家、节日福利；

3、住宿：外地讲师提供住宿；

4、宝贵的培训机会：由创始人、各部门负责人直接培养，培训教学、网推、运营、咨询知识，无天花板式发展；

5、扁平化管理：两级管理制度，和创始人之间只隔一级；

6、期权激励：对于期望与公司共同长久成长的优秀员工，公司配备期权。
技术序列
（一）网页设计师/UI设计师

【岗位职责】

1、负责官网设计和改版、活动专题页面设计；

2、负责WP站、H5页面、APP端UI设计。

【任职要求】

1、本科学历，美术或设计相关专业；

2、有至少半年的实习工作经历；

3、精通PS、AI，熟悉DW；

4、对互联网行业、教育行业感兴趣，敢于拼搏、敢于说出自己的想法。

（二）PHP研发工程师
【岗位职责】

1、负责采用PHP+MYSQL技术开发网站前台和后台功能系统；

2、负责网页切图，采用DIV+CSS布局制作静态网页；

3、配合完成网站功能开发工作。

【任职要求】

1、专科及以上学历，一年及以上PHP实习开发经验；

2、精通php mysql html css ajax javascript jquery；

3、有工作热情、乐于分享，注重团队协作。

【技术岗福利待遇】

1、薪资：基本工资（据岗位而定）、绩效奖金、年终奖，行业内领先水平；

2、福利：五险一金、集体旅游、带薪年假、年度体检、公司帮助搬家、节日福利；

3、专业团队培养：由技术负责人、设计负责人直接培养，参与网站、APP建设项目；

4、期权激励：对于期望与公司共同长久成长的优秀员工，公司配备期权。

运营序列
（一）在线教育管培生

【岗位职责】
1、通过活动策划、网络营销等方式进行课程推广；

2、协助运营微博、微信等新媒体，进行品牌推广；

3、负责教学及师资的管理工作，合理安排课程进度；

4、负责学员咨询服务，维护学员关系；

5、在各核心部门进行轮岗训练，完成部门交办任务。
【任职要求】
1、有良好的语言表达能力、罗辑思维能力、策划能力；

2、积极乐观，对事物发展有自己的思考和总结；
3、能吃苦，敢于拼搏，热爱互联网行业和教育行业；

4、上进心强，希望在课观教育平台长远发展。

（二）网络推广专员

【岗位职责】

1、通过百度知道、360问答、知乎、豆瓣、贴吧、博客等平台进行品牌推广；  

2、负责项目推广信息内容的策划和日常更新、维护；

3、负责公司新闻源的编写，编写推广宣传资料及相关产品的资料。

【任职要求】 

1、本科以上学历，专业不限，但计算机、电子商务相关专业者优先；

2、有微博、微信、论坛、Q群运营经验者优先；

3、敢于拼搏，有工作热情，善于思考和总结。

（三）运营专员

【岗位职责】

1、确定产品定位、产品卖点、产品运营计划；

2、策划线上线下活动，提高用户活跃度并实现良好转化；

3、分析产品运营数据，优化产品运营思路；

4、协调教学、网络、咨询序列完成产品研发、品牌推广、售后服务工作；

5、监控竞争对手的运营模式，跟踪了解市场动态，保证公司产品和品牌处于领先地位。

【任职要求】 

1、本科及以上学历，有营销、网络推广、广告工作经验者优先；

2、有良好的沟通能力、统筹协调能力；

3、善于思考，能独立分析与解决棘手问题。

（四）课程咨询顾问
【岗位职责】

1、依托公司意向资源与学员沟通，向其推荐合适的课程；

2、联络、跟进学员，为学员提供良好的服务；

3、对外呼数据进行统计分析，及时反馈给运营部门并提出建设性意见。
【任职要求】 

1、有较强的沟通、表达能力，反应敏捷；

2、热爱教育行业，对互联网在线教育感兴趣。

【运营岗福利待遇】

1、透明化的薪资：基本工资+绩效提成+年终奖；

2、超预想的福利：五险一金、晚餐、集体旅游、带薪年假、年度体检、公司帮助搬家、节日福利；

3、公司高层直接培养：作为储备干部由创始人、各部门负责人直接培养；

4、拓宽业务技能的培训机会：学习运营知识、金融、会计等学科知识，无天花板式发展；

5、明晰的发展路径：专员-主管-公司骨干；

6、期权激励：对于期望与公司共同长久成长的优秀员工，公司配备期权。
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