高校海大驾校		招聘启事
上海高校海大机动车驾驶员培训有限公司
招聘启事

上海高校海大机动车驾驶员培训有限公司坐落于上海临港新城大学城建桥学院内，由上海市教委直属上海高校机动车驾驶员培训中心，上海海洋大学直属水大资产经营有限公司和上海建桥集团旗下上海云坊餐饮企业管理有限公司合资，经上海市工商管理局注册，于2015年1月12日批准成立，注册资本人民币1500万元。高校海大驾校隶属现代服务业，国家公安部、交通部最新推广的驾驶员分段计时培训模式，采取现代企业的管理，致力打造星级品牌驾校。力争做到“四个一流”：①教学体制一流；②教学服务一流；③教学品质一流；管理团队一流。驾校注重核心团队的培养和锻炼，让更多有思想有活力，热衷驾培行业的英才加入我们的团队，成为驾培行业的领军人物。现面向社会吸纳英才，共建未来。
未来的发展取决于你今天的选择！
招聘岗位
1、 副总经理        职位数：1
岗位职责：协助总经理做好公司的全面管理，负责公司制度的落实，负责公司的业务管理，负责公司的安全工作，负责公司师资力量的储备和考核工作。
应聘要求：1、有驾培行业管理工作经验5年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、汽车相关类专业专科或以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求28-40岁，有带教经历的可适当放宽
待遇福利：1、年薪20万
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
2、 计划财务科会计       职位数：1
岗位职责：负责公司年度财务计划，负责向董事会汇报年度财务工作，负责财务管理制度的制定和落实，严格执行董事会制定的财务管理办法，负责公司的资产管理。协助落实政府职能部门和董事会指定的管理部门对公司的财务管理要求和审计工作。
应聘要求：1、持有会计上岗证并有3年以上相关经验，良好的沟通能力，团队协作能力
2、本科或本科以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
3、 计划财务科出纳           职位数：1
岗位职责：负责公司的收费管理工作，日常报销工作，负责公司的现金管理。
应聘要求：1、持有会计上岗证并有1年以上财务工作经验
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
4、 办公室主任       职位数：1
岗位职责：负责公司的人事和档案管理，负责公司的对外接待联络，负责公司的后勤保障，负责公司的会务，会议的组织和实施，会议纪要，文件的拟定，文件的发放，存档，汇编工作。
应聘要求：1、有相关工作经验3年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求28-40岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
5、 办公室副主任职位数：1
岗位职责：负责公司的后勤保障，职员工作餐的使用，环境，卫生。负责公司的水电安全管理，门卫的安全管理，非教学的安全措施与管理。
应聘要求：1、有相关工作经验5年以上
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、持有C1及以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
6、 办公室内勤       职位数：1
岗位职责：负责公司各类报表的分析汇总，文件的整理、汇编，职员的录用，人员档案管理。负责公司的考勤，考核。
应聘要求：1、有相关工作经验2年以上
2、专科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求20-40岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
7、 办公室外勤          职位数：1
岗位职责：负责公司的对外接待，负责管理公司的投诉处理，负责公司车辆安全和成本管理，做好公司各部门之间的协调工作，职工考核工作。
应聘要求：1、有相关驾驶员培训行工作经验5年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、汽车相关类专业本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
8、 教学考务科主任职位数：1
岗位职责：负责公司的教学考务工作，师资管理和考核工作，负责学员的投诉处理工作，学员开班，办证，学时审核，补时等工作。负责学员的档案管理工作，负责教学车辆的安全，管理工作。
应聘要求：1、驾驶员培训行业工作经验5年以上并有1年及以上教练员工作经历，良好的沟通能力，团队协作能力
2、高中及以上学历，并持有国家二级教练员证书
3、年龄要求30-45岁
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
9、 教学考务科副主任职位数：1
岗位职责：负责教学工作，师资的考核管理工作，负责学员数据上传和开班，办证工作，负责学员学时审核和补时。
应聘要求：1、有相关工作经验2年以上并有1年及以上教练员工作经历，良好的沟通能力，团队协作能力
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-45岁
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
10、 教学考务科职员职位数：1
岗位职责：负责公司的考务工作，负责理论和模拟教学工作。
应聘要求：1、有驾培行业相关工作经验5年以上并有教练员工作经历
2、高中及以上学历，普通话标准达到三级甲等
3、年龄要求25-55岁
4、持有有效理操教练员证书
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
11、 教学考务科职员职位数：1
岗位职责：负责开班，办证，学员资料审核，学员档案管理。
应聘要求：1、有驾培行业工作经验2年以上，1年及以上教练员工作经历
2、专科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、持有有效教练员操作证书
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
12、 教学考务科职员职位数：1
岗位职责：负责教学车辆的安全和油耗管理，负责公司其他部门的协调管理。负责学员的投诉管理，负责师资队伍的考勤，考核管理。
应聘要求：1、有驾培行业工作经验2年以上
2、汽车相关类专科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-45岁
4、持有有效教练员操作证书
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
13、 招生宣传科主任职位数：1
岗位职责：负责公司年度招生计划的制定和落实，负责公司的宣传方案的制订和落实，负责学员的接待，咨询，签约，体检，收费等工作。
应聘要求：1、有相关工作经验5年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求25-40岁
4、普通话标准三级甲等
5、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
14、 招生宣传科副主任      职位数：1
岗位职责：负责公司的网站网页管理和维护，负责公司的宣传，车载设备的管理维护，公司预约平台的管理。
应聘要求：1、有相关工作经验2年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、本科及以上学历，熟练掌握并运用互联网+
3、年龄要求25-35岁
4、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
15、 招生宣传科职员职位数：2
岗位职责：负责公司理论教学网络维护，车载设备的维护使用。
应聘要求：1、有相关工作经验2年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、专科及以上学历，熟练掌握并运用互联网+
3、年龄要求25-35岁
4、普通话标准三级甲等
5、持有C1及以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
16、 招生宣传科职员      职位数：5
岗位职责：负责公司学员的咨询、签约、收费工作，负责网络的应用管理，负责学员资料的管理工作，负责和教学考务科的学员对接工作，负责证件管理发放工作。。
应聘要求：1、有相关工作经验2年以上，良好的沟通能力，团队协作能力
2、专科及以上学历，熟练掌握并运用办公室自动化
3、年龄要求20-35岁
4、普通话标准三级甲等
5、持有C1或以上驾照
待遇福利：1、工资面议
2、交五险一金、津贴
3、享受法定节假日和带薪公休
17、 教练员职位数：30
岗位职责：负责按照教学大纲做好学员的教学工作，吃苦耐劳，有敬业精神，能不断创新，负责学员的签到签退工作以及学员的学费收缴工作。
应聘要求：1、持有有效教练员操作证书
[bookmark: _GoBack]          2、能适应不定时工作制
          3、普通话标准三级甲等
待遇福利：1、工资计时计件工资
2、交五险一金、津贴
3、享受带薪公休
以上职位工作地点：临港大学城建桥学院内。应聘人员，请填写应聘表，如实填报相关信息，并上传相关证书复印件，将材料发送：zbma@shou.edu.cn.
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