扬州中瑞酒店职业学院2016年上半年招聘行政及管理人才启事

学院简介
扬州中瑞酒店职业学院（Yangzhou Hospitality Institute,缩写YHI）是实施专科层次学历教育的新型全日制普通高等学校，是中国唯一的瑞士酒店业协会联盟院校，中国唯一全面引进洛桑模式的高职院校。

学院由中国房地产企业综合实力前10名的富力集团投资举办，与获得巨大成功的北京中瑞酒店管理学院是姊妹院校。学院全面引进全球酒店教 育领域排名第一的洛桑酒店管理学院教学模式，并由世界酒店业最权威的机构瑞士酒店协会颁发文凭。站在巨人肩膀上的扬州中瑞酒店职业学院，以“国际化、应用 型”为理念，致力于打造世界一流的酒店管理名校！

北京中瑞酒店管理学院的两届毕业生，受到了业界和社会各界的青睐，世界各大顶级酒店集团和世界500强中的多家企业纷纷伸出橄榄枝，高 薪聘用为酒店管理人才。在业界和社会各界的强烈要求与建议下，富力集团董事会联名主席张力先生为了回馈家乡，满足社会各界的迫切愿望，提升中国职业教育水 平，再次掷巨资全面引进世界排名第一的洛桑酒店管理学院教学模式，举办了一所非营利性质的姊妹学院---扬州中瑞酒店职业学院，并庄严承诺：不求回报，倾 力将扬州中瑞办成世界一流、国际领先水平的酒店名校！

学院位于扬州市新城西区站南路500号，校园占地220亩，校舍总建筑面积8.05万平方米，能够容纳2200人学生学习生活，目前投 入资金3亿元人民币。学院具备教学楼、报告厅、实训基地、教学酒店、图书馆、体育馆、食堂、教师和学生公寓等各项功能。教学设备齐全先进，生活配套完善便 利，校园环境优美幽静，安防设施标准完备。学院拥有标准语音教室、专业调酒实训室、茶艺实训室、中餐服务实训室、西餐服务实训室、管事部实训室、自助服务 实训室以及按四、五星级标准建设的客房实训室等特色鲜明、功能齐全的专业教学资源，完全能够满足酒店管理等专业学生的理论和实践教学需要。

学院紧密围绕旅游酒店行业对人才的需求办学，以培养应用型高级专门人才为目标，以酒店管理专业为特色，不断探索应用型人才培养模式，为 高速发展的酒店服务行业培养具有国际化视野和专业技能的高素质应用型人才。目前开设酒店管理、餐饮管理与服务、西餐工艺、财务管理、物业管理五个专业。面 向全国招生，2015年拟招生1000人，学生学习期满，成绩合格者，将获得以下证书：学院颁发的国家认可的学历证书、瑞士酒店协会SHA颁发的专科证 书。

学院建校初就引进了国际著名的瑞士洛桑酒店管理学院人才培养模式。在筹建过程中得到了洛桑在校园建设、课程体系、管理团队以及师资培训等方面的全方位支持，所有专业教师都接受了洛桑的专业培训。

按照应用型大学的办学目标，学院积极探索校企合作，建立校外实习和就业基地。学院已经与多家国际、国内著名品牌酒店签订了校企合作备忘 录。首批酒店包括北京新云南皇冠假日酒店（洲际酒店集团）、北京永泰福朋喜来登酒店（喜达屋集团）、北京西单美爵饭店（雅高集团）、北京中国大饭店（香格 里拉集团）、国贸饭店（香格里拉集团）。并与凯宾斯基集团签订了合作协议。这些酒店为学生提供了实习和就业的平台。同时，学院举办方富力集团旗下有众多高 星级酒店，为学生的学习实习与职业发展、教育资助提供了坚实的基础；同时也为学院师资培养与教育科研提供了实践基地和有利条件；并为学院开展酒店培训提供 了舞台和空间。目前已建并成功运营的酒店有：广州富力丽思卡尔顿酒店（五星规格）、广州富力君悦大酒店（五星规格）、惠州富力万丽酒店（五星规格）、惠州 洲际度假酒店（五星规格）、成都富力丽思卡尔顿酒店（五星规格）、重庆富力凯悦酒店（五星规格）、北京富力万丽酒店（五星规格）、北京前门富力智选假日酒 店（四星规格）。

学院大量聘请业界高管驻校任教，围绕学院办学特色，通过各种渠道招聘师资，办学初期学院师资队伍总数为107人，专任教师77人，兼职教师30人，其中副高级以上职称的专任教师18人，硕士以上学历的专任教师48人。

设立一所公益性、高水平、国际化的旅游及酒店管理的民办高等职业学院，是学院的办学目标，也是学院创建者的办学初衷。学院采用以职业能 力和职业素养为导向的养成式教育，致力于培养具有一定的理论水平、实际操作能力俱佳的酒店中、高级管理和技术人才。学院致力于通过人才培养助力中国酒店产 业进步，力争成为中国最好的酒店职业学院、培养基地和认证中心，办一所政府放心、业界认可、师生喜欢、家长满意的应用型高职院校。

招聘信息
一、招聘岗位及要求
	岗位
	人数
	任职标准

	专业教研部（系）部长
	1
	1．硕士及以上学历，副高及以上职称；
2、具有酒店管理专业背景的国外留学经历； 
3、具有创新思维和改革意识，良好的执行力； 
4、具有较强的管理能力、组织协调能力和语言文字表达能力。

	招办主任
	1
	1．50岁以下，本科及以上学历，专业不限； 
2．5年以上统招类专科院校招生工作经验，3年以上统招类专科院校招办主任工作经验； 
3．熟悉省内外招生政策，良好的计算机搜索、应用能力和创新探索精神； 
4．品德良好，忠诚可靠，领导力、执行力强；性格开朗，有良好的沟通能力和人际交往能力。

	招生专员
	5
	1．本科学历，专业不限；
2．吃苦耐劳，思维敏捷，有勇于创新精神，能适应长期出差； 
3．有强烈的责任心，良好的沟通能力和人际交往能力；
4．有招生工作经验者优先。

	院办行政 
秘书
	1
	1．中共党员，本科及以上学历，英语相关专业； 
2．具有较强的文字组织能力，良好的英语听说读写能力； 
3．良好的沟通和倾听能力，管理协调能力； 
4．良好的英语听说读写能力； 
5．原则性强，良好的责任感和保密意识。


二、薪酬待遇：面议
三、应聘方法
（一）简历投递邮箱：hr_yzzr@163.com（简历请以附件形式发送，邮件主题与附件名称按下列格式填写："姓名+应聘岗位+毕业院校+专业+学历或职称+高校人才网"）
（二）咨询电话：0514-85166260

（三）地址：江苏省扬州市邗江区站南路500号（扬州火车站向南2公里）

邮编：225002

（四）联系人：陆老师

YHI诚挚欢迎您的加入!
 

来源：高校人才网

http://www.gaoxiaojob.com/zhaopin/zhiyeyuanxiao/20160425/191763.html
