ADP 2016暑期实习生招聘正式启动
Unlock Your Career Potential

ADP公司概览
ADP是人力资本管理（HCM）和业务流程外包的先锋，依托云端技术，提供人力资源、薪酬、人才管理、福利管理的解决方案和服务，为世界各地的雇主妥善地管理人才。

1. ADP于1949年成立，在全球100个国家为600,000家客户提供服务；
2. ADP全球有52,000名员工，遍布40个国家，年收入超过100亿美金；
3. 2014年度美国财富500强排名243位；

招聘要求
•	2017年毕业的本科及以上学历在校学生
•	良好的英语听说读写能力，通过CET-6优先
•	专业不限，欢迎人力资源管理类、计算机类、管理类、语言类同学踊跃报名
•	在校成绩良好，积极向上，热爱人力资源服务工作
•	实习时间要求：暑假期间能保证全职实习，暑期前后若能实习，保证每周2-3天

招聘职位（请点击链接进行在线申请或扫描二维码进行申请）
	职位二维码
	部门
	职位
	相关专业及要求
	职位描述

	[image: C:\Users\pzeng\Downloads\职位-10902-人力资源服务暑期实习生-二维码.png]
	BOB
	人力资源服务暑期实习生(上海)
	人力资源、劳动与社会保障、行政管理、工商管理等相关专业，英语听说读写良好，细心，对数据敏感，能静得下心来处理数据工作
	了解并使用ADP的HR系统，支持薪资客服日常工作，如报表制作、报税发票收集、付款审核、工资单打印等。
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	BOB
	IT计算机支持维护暑期实习生 (上海)
	计算机相关专业或懂得电脑安装测试及计算机相关基础问题处理
	了解ADP内部IT支持流程，新电脑采购、安装、测试工作，解决员工日常IT相关问题。
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	BOB
	系统实施/支持暑期实习生(上海)
	计算机、软件工程等理工科专业或人力资源、劳动与社会保障、行政管理、工商管理、社会学等管理学专业，英语听说读写熟练，有较强的沟通和逻辑思维能力
	了解ADP的HR系统，整理客户薪资和社保数据，完成薪资报告数据验证，相关文档整理工作，支持上线客户。 
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	BOB
	销售暑期实习生（上海）
	人力资源、工商管理、市场营销等相关专业，英语听说读写熟练，较强的沟通能力，愿意从事销售支持相关工作
	配合销售部管理客户信息，支持销售相关市场信息收集。 根据销售要求，进行客户初步电话拜访。 
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	BOB
	IT研发暑期实习生(上海)
	计算机相关专业，对软件技术方面积极钻研，良好的沟通能力和熟练的英语听说读写能力
	辅助研发部门对ADP产品进行开发、软件测试或质量相关检测工作，创建测试环境，收集测试数据，编写、维护ADP系统软件文件等。
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	GV
	SAP系统支持暑期实习生(上海)
	人力资源、外语(英语、韩语、越南语)、工商管理、 统计学、 数学、计算机、软件工程相关专业，英语听说读写熟练，较强的沟通能力，愿意从事技术支持相关工作
	处理并解决客户在SAP使用中出现的问题，提供技术支持；了解并实施客户在SAP系统上线后的新需求。 
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	GV
	薪资客服暑期实习生(上海)
	日语、韩语、泰语、越南语等语言背景，英语听说读写熟练，有良好的服务精神，仔细耐心
	接听相应语种的国家以及中英文的电话咨询，了解SAP系统及相应国家薪资福利政策。




招聘流程：
在线申请：http://www.adpchina.com/html/student/   在线测试  小组面试  业务面试  录取通知
**请通过网申方式申请职位，我们将以通过网申及在线测试的同学为主，进行进一步安排。

常见问题
[bookmark: _GoBack]问：谁可以申请暑期实习生？ 
答： 2017年毕业的大学本科或以上学历的同学都可以申请。

问：ADP在招聘实习生时有专业限制吗？
答：没有限制。我们欢迎所有专业的同学申请, 特别是管理类和计算机、软件类同学。

问：应聘ADP，英文有怎样的要求？ 
答： 我们希望申请的学生有良好的英语沟通能力。

问：怎样进行申请？ 
答 ：通过网申申请，并完成在线测试。

问：ADP在招聘实习生时最看重什么？如何去考量？
答：我们关注候选人的工作态度、综合素质和发展潜力。我们会通过网上申请、面试、评估中心来考量候选人各方面的素质。 

问：ADP是否有春季校园招聘计划？我何时可以应聘？
答：ADP每年10月、11月会进行校园招聘，届时我们将通过学校官网/ADP官网/微博等媒介发布招聘进程，欢迎所有同学尤其是在ADP有实习经历的同学申请加入ADP大家庭。


了解更多公司信息，欢迎访问公司全球网站www.adp.com或其中国网站www.adpchina.com.
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扫描二维码，关注“ADP中国”微信，了解ADP暑期实习生招聘最新动态！扫描二维码
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