北京迪文科技有限公司招聘手册

公司简介

   北京迪文科技有限公司，是全球领先的从事工业串口屏技术研发、应用拓展、产品生产和营销的高新技术企业。公司总部位于被称为中国“硅谷”的北京中关村核心区，在湖南省桃源县建设有占地超过300亩的制造和服务基地，在北京、广州、深圳、上海、武汉建立有区域营销和应用支持中心。深耕国内市场的同时，迪文也积极参与全球竞争，在美国、欧洲、以色列、韩国和巴西等地，成立有相关机构拓展本地化的销售渠道。

自2003年成立至今，秉承“专业素养、诚实守信、追求卓越”的经营理念，迪文坚持创新，关注客户价值体现，使公司实现了持续高速成长。依托产品在功能、品质、服务、价格上的领先和竞争优势，迪文以工业人机交互为核心的自动化解决方案获得了广泛的应用；尤其是在注重可靠性的金融机具、工程机械、医疗仪器、出口机电产品领域，赢得了众多客户的信任和支持。

迪文始终坚持为客户创造价值，专注科技创新，力求与人双赢、共同成长。

· 企业理念：为客户提供有价值的产品，实现客户与企业之间的双赢。

· 企业文化：专业素养、诚实守信、追求卓越。

· 发展方向：利用和创造让社会接受的科技，通过科技改变生活，创造价值。

· 企业目标：进入世界500强，做社会广泛认可的高科技企业。

联系方式：

公司官网地址：www.dwin.com.cn
简历投递：hr@dwin.com.cn   dwinhmi@dwin.com.cn   liuhui@dwin.com.cn抄送zybsycw3365114161@163.com邮件标题以“中研网+姓名+专业+学历+应聘岗位”命名
详情：http://www.91boshuo.com/zhaopin/11173.html
北京总部：北京市海淀区知春路108号豪景大厦A座9层   

湖南科技园：湖南省常德市桃源县漳江工业园创业路8号

广州办事处：广州市科学城科汇金谷三街四号C3幢10层  

武汉办事处：武汉市洪山区珞瑜路727号东谷银座1305
上海办事处：上海市闵行区七莘路3599弄10号楼301  

深圳据点：深圳市龙岗区坂田街道布龙路南十二橡树庄园二期

2016届毕业生招聘职务一览表

	职 位
	薪酬待遇
	学历
	专 业
	工作地点

	销售后备人才
	6K-12K+1%业绩流水
	本科
	不限
	北京、上海、广州、深圳、武汉

	研发后备人才
	16K + 绩效考核
	硕士
	自动化、电子工程
	北京

	研发工程师
	9.5K + 绩效考核
	本科
	理工科
	北京

	
	11.5K + 绩效考核
	硕士
	理工科
	北京

	
	16k + 绩效考核
	有经验
	
	北京

	IC验证工程师
	15K~30k + 绩效考核
	硕士
	电子工程、微电子技术
	北京

	IC芯片前端工程师
	15K~30k + 绩效考核
	硕士
	电子工程、微电子技术
	北京

	FAE现场应用工程师
	4k~8k+40%项目绩效
	本科及以上
	电子、软件类
	北京

	质量专员
	5K+1K全勤奖
	硕士
	理工科
	北京

	工艺专员
	5K+1K全勤奖
	硕士
	理工科
	北京

	采购专员
	5K+1K全勤奖
	硕士
	理工科
	北京

	审计专员
	8K+绩效考核
	硕士
	财务、审计
	北京

	备注：

（1）我公司不解决户口，可为员工办理北京市工作居住证；

（2）所有岗位需能适应经常出差；

（3）投递简历或参加面试时请携带学校成绩单、英语四、六级证书复印件或扫描件；

（4）简历投递邮箱：hr@dwin.com.cn  dwinhmi@dwin.com.cn。


员工福利

除国家规定的社保等法律强制性福利外，公司还提供以下福利：

（1） 年度带薪旅游休假，并根据工龄提供旅游补助。

（2） 补充商业保险：意外伤害险、交通事故险。

（3） 结婚贺礼。

（4） 年度体检。

（5） 中秋节礼金。

（6） 福利年终奖。

（7） 靠近工作地点的集体宿舍。

（8） 春节12天带薪假期。

（9） 工作餐和工作住房（仅限迪文湖南科技园工作员工）。

职位：研发工程师（30人）
工作职责：
1.针对客户需求，基于迪文DGUS平台的DWIN OS应用软件研发；
2. 以单片机、ARM为平台的DCS系统组件研发或升级维护。

任职要求：
1. 理工科专业，本科及以上学历，英文熟练；
2.勤奋、务实，执行力强，良好的沟通、表达和压力承受能力；
3.能够适应频繁、短期出差；

4.适应每周六天工作制。

薪酬待遇：
试用期：
本  科：6400（底薪）+ 1200（全勤奖）  
研究生：8000（底薪）+ 1200（全勤奖）
转正起薪：
本  科：8000（底薪）+ 1500（全勤奖）+ 绩效考核
研究生：10000（底薪）+ 1500（全勤奖）+ 绩效考核 

3年及以上工作经验：14000（底薪）+2000（全勤）+绩效考核
工作地点：北京

职位：研发后备人才（30人）

岗位职责：
1.以单片机或ARM平台为主的工业自动化应用研发，包括电源和功率控制、DCS（分布式控制系统）组件、GUI软件、机器视觉以及人工智能；
2.公司DCS+DGUS应用业务的业务配合推广。

任职要求：
1.自动化或电子工程专业，双985高校优秀应届硕士生，在校成绩前10%；
2.在校成绩优秀，英文读写熟练（通过CET6），热爱技术工作；
3.勤奋、积极、稳重、责任心强，敢于挑战和担当；

4、适应每周六天工作制。

薪酬待遇：
试用期：  11000（底薪）+ 2000（全勤奖）
转正起薪：14000（底薪）+ 2000（全勤奖）+ 绩效考核。 
工作地点：北京

IC验证工程师（3人）

岗位职责：
1、 负责SOC芯片的系统，子系统、模块验证工作；

2、负责数字芯片验证平台开发，包括FPGA验证平台；

3、负责数字芯片的集成验证及时序仿真，输出验证报告。

任职要求：

1.   学历/所受培训：电子工程、微电子技术等相关专业硕士研究生以上学历；

2、熟练掌握Verilog语言，熟练使用Synopsys公司的相关EDA验证工具软件；

3、有较好的脚本语言编程能力；

4、具备数字电路原理基础知识；

5、较强的沟通能力和团队合作的精神，较强的创造力和组织协调能力。
薪资：面议

IC验证高级工程师（3人）
岗位职责：
1、 负责SOC芯片的系统，子系统、模块验证工作；

2、负责数字芯片验证平台开发，包括FPGA验证平台；

3、负责数字芯片的集成验证及时序仿真，输出验证报告。
任职要求：

1、 学历/所受培训：电子工程、微电子技术等相关专业硕士研究生以上学历；

2、工作经验：五年以上相关工作经验，深刻理解大规模SOC开发过程的前端技术难题，有多次成功的芯片产品开发经验；

3、熟练掌握Verilog语言，熟练使用Synopsys公司的相关EDA验证工具软件；

4、有较好的脚本语言编程能力、具备数字电路原理基础知识、 掌握SystemVerilog者优先；

5、较强的沟通能力和团队合作的精神，较强的创造力和组织协调能力。

薪资：面议

IC芯片前端工程师（3人）
岗位职责： 

1.   负责SOC芯片的前端实现工作，参与SOC的架构设计；

2.   负责SOC芯片的模块设计，以及低功耗设计；

3.   负责数字芯片系统集成、前端实现相关的技术；

4.   参与SOC芯片的验证，以及FPGA验证；

任职要求： 

1.   学历/所受培训：电子工程、微电子技术等相关专业硕士研究生以上学历；

2、  熟悉计算机编程语言，熟练掌握verilog，熟悉IC设计开发流程 ；

3、  熟悉51和ARM体系架构，具备SOC设计经验 ；

4、  熟练使用Synopsys公司的IC设计相关EDA软件；

5.   较强的沟通能力和团队合作的精神，较强的创造力和组织协调能力。

薪资：面议

IC前端设计高级工程师（3人）

岗位职责： 

1.   负责SOC芯片的前端实现工作，参与SOC的架构设计；

2.   负责SOC芯片的模块设计，以及低功耗设计；

3.   负责数字芯片系统集成、前端实现相关的技术；

4.   参与SOC芯片的验证，以及FPGA验证；

任职要求： 

1.   学历/所受培训：电子工程、微电子技术等相关专业硕士研究生以上学历；

2.   工作经验：五年以上相关工作经验，深刻理解大规模SOC开发过程的前端技术难题，有多次成功的芯片产品开发经验；

3、  熟悉计算机编程语言，熟练掌握verilog，熟悉IC设计开发流程 ;

4、  熟悉51和ARM体系架构，具备SOC设计经验 ;

5、  熟练使用Synopsys公司的IC设计相关EDA软件;

6.   较强的沟通能力和团队合作的精神，较强的创造力和组织协调能力。

薪资：面议

职位：FAE现场应用工程师（10人）
工作职责：
 1、负责公司产品基本应用的技术支持，包括协助客户做产品相关的代码调试和 BUG 纠正；
 2、及时出差到客户现场，指导或协助客户正确、可靠的使用公司产品，促进成功量产；
 3、每年至少2次，每次至少1 个季度，外派公司各营销据点做好驻点区域的就近现场技术支持；
 4、每次技术支持，在CRM相应客户下做好记录并及时email通知相关业务；
 5、每月把给客户做的技术工作（DEMO、软件代码、PCB设计等）整理清晰，归档到部门；
任职要求
  1、本科及以上学历，电子及自动化相关专业；
  2、热衷专研技术工作，能够适应频繁长期出差；
  3、英文熟练；

职位月薪：4000~8000 + 40%项目绩效

工作地址：

常德、北京、上海、广州、深圳、武汉

职位：审计专员（5人）

岗位职责：
1. 根据公司的财务管理制度及其他相关内部管理制度、公司的具体情况、年度审计计划，制定具体的审计工作方案。
2. 对公司内部控制机制的可靠性、有效性和完整性进行审查和评估。
3. 对公司组织结构、系统和程序是否恰当运行进行审查和评估，以确保成果与既定目标一致。
4. 对用以确保遵守各项规章制度和既定内部政策目标的各项制度进行审查和评估。
5. 对确保公司资产的安全和完整的制度和相关措施进行审查和评估。
6. 按照审计工作计划及审计项目特点，拟订具体的审计工作方案。
7. 按照已批准的审计计划和审计工作方案，参与具体审计项目的实施。
8. 取得审计工作证据，编制审计工作底稿，并对取得的审计证据的真实性、完整性负责。
9. 负责起草审计报告，客观地反映被审计单位或部门的情况，客观公正地给予评价，提出建设性的建议和处理意见。
10. 完成部门经理交办的其他工作任务。

任职要求：
1. 硕士及以上学历，财务或审计相关专业。
2. 沟通协调能力强，原则性强。
3. 适应出差。
薪酬：5000~8000+绩效考核

工作地点：北京
职位：采购专员（5人）

工作职责：
1.原材料采购；
2.新供应商开拓、定期评审、关系维护，新供应商重点在液晶屏和IC；
3.协助工厂物流线做好交期保障；
4.配合质控部做好供应商质量管理和投诉；
5.部门经理安排的其他工作。 
任职资格：
1.硕士及以上学历，最好有欧美发达国家留学或工作经历；
2.良好采购谈判能力和协调能力，团队精神强；
3.为人谨慎正直、保密意识强；
4.理工科背景、英文熟练、熟悉西方文化和商法。
薪酬：5000（底薪）+1000（全勤）+绩效

工作地点：北京

职位：工艺专员（5人）
岗位职责：
1.研发转生产的接口，生产文件制定，相关资料存档管理；
2.产品规格书的制做和维护；
3.新部件的导入试验及确认；
4.生产异常的确认和处理。

任职要求：
1.理工类硕士专业背景，英文熟练；
2.有较强的抗压能力和学习能力；
3.工作主动性强；
4.能适应定期出差。

薪酬：5000（底薪）+1000（全勤）+绩效

工作地点：北京
职位：质量专员（5人）

岗位职责：
1.质量体系相关文件的制定、维护；
2.生产现场的检查和督导；
3.生产现场质量相关岗位的考核；
4.质量数据的分析以及推动改善；

5.质量投诉的调查、改善、回复。

任职要求：
1.理工类硕士专业背景，英文熟练；
2.有较强的抗压能力和学习能力；
3.工作主动性强；
4.能适应定期出差。

薪酬：5000（底薪）+1000（全勤）+绩效
工作地点：北京

职位：销售后备人才
工作职责：
1.做好客户关系，保持和客户的有效沟通，扩大迪文影响力，提升迪文美誉度；
2.实时把握客户需求，及时反馈信息，牵头整合公司资源（技术、营销），抓住有效项目机会把业绩做大；
3.及时处理客户问题，做好客户的维护、跟进工作。


任职要求：
1.本科学历，专业不限；
2.英语六级，在校成绩优秀；
3.沟通能力强，热爱销售工作；

4.为人正直、热情，进取心强，能承受较大工作压力；

5.适应经常出差和驻外。


薪酬待遇：试用期：4800元/月；

转正：6000元/月~12000元/月+1%业绩提成；

工作地点：北京、上海、广州、深圳、武汉
