深圳大学管理学院2016-2017博士后招聘简章
一、深圳大学管理学院简介
深圳大学管理学院于1997年6月由原管理系、行政学系和软科学系合并组建而成。建院以来，学院一直坚持教学与科研互动，规模与水平并重，锐意进取，开拓创新，已逐步形成重点领域优先发展、各学科协调并进的良性格局。
学院现有专职教师 105人，其中教授 26人，副教授 40人，博士博士后80人，学术梯队完善，科研实力雄厚。管理学院是集文理于一身的综合管理人才培养机构，目前有工商管理、人力资源管理、市场营销、管理科学和公共管理共5个系，设有工商管理、行政管理、信息管理与信息系统、电子商务、人力资源管理和市场营销6个本科专业；设有“管理科学与经济决策”1个二级学科博士点，“工商管理”与“管理科学与工程”2个一级学科硕士点，及“行政管理”1个二级学科硕士点，其中管理科学与工程为广东省优势重点学科，行政管理为广东省特色重点学科，工商管理为国家特色专业。学院设有工商管理专业硕士(MBA)、项目管理专业硕士(MPM)、公共管理专业硕士(MPA)。　　
深圳大学管理科学与经济决策博士点简介
深圳大学管理学院的管理科学与经济决策博士点是设置于深圳大学理论经济学一级学科博士点之下的二级学科博士点。本学科面向新时代知识经济与可持续发展等新经济现象，针对企业和市场在现实经济中面临的复杂管理决策问题，以资源有效利用为主要目的，融合经济学、管理科学与工程、计算机科学、系统科学等理论与方法，探索能够反映新时代经济特征的现代企业管理规律。
依托管理学院，本学科已形成了一支结构合理、素质优良的科研队伍，现有科研人员25名，其中博士生导师6名，教授11名（含1名美国终身教授和1名美国特聘教授），副教授14名。科研团队中，拥有教育部新世纪优秀人才2名，广东省高校“千百十工程”培养对象7名，广东省高校优秀青年教师培养计划入选者3名，深圳大学优秀学者和荔园优青8人，深圳大学交叉学科创新团队1个，发表SSCI和SCI论文数十篇，获得广东省哲学社科优秀成果奖6项，所承担的国家自然科学基金和国家社会科学基金项目超过20项。
二、2016年博士后招聘计划
为不断推动深圳大学管理科学与经济决策学科发展，吸收高层次优秀人才充实到科研队伍之中，本博士点在以下研究方向长期招聘国内外优秀人才：优化决策与市场行为、资源环境管理、人力资源管理。择优录取，人数不限。其中2016年博士后招聘的具体方向及合作导师名单如下：
（一）优化决策与市场行为方向
	序号
	研究方向
	合作导师

	1
	电子商务经济
	林旭东

	2
	供应链管理和可持续发展
	张庆宇

	3
	供应链管理
	李丽

	4
	消费幸福感研究
	周志民

	5
	消费者行为研究
	刘世雄、周志民

	6
	智能管理
	牛奔

	7
	医药供应链管理研究
	马利军、林旭东

	8
	技术创新与创业
	冯元粤、林旭东

	9
	社会治理与公共政策优化策略研究
	周林刚、周志民

	10
	创新管理与战略
	崔世娟、周志民

	11
	能源政策与可持续管理
	秦全德、李丽

	12
	智能决策与优化
	楚湘华、李丽

	13
	高层梯队理论、战略更新与公司治理
	曾宪聚、周志民

	14
	在线社区用户行为研究
	陈星宇、周志民

	15
	智能决策
	杨辰、牛奔

	16
	广告、消费者情感与神经营销
	杨翩翩、周志民

	17
	品牌虚拟代言人研究
	张宁、周志民

	18
	企业与个人慈善捐赠行为决策过程与影响因素研究
	罗文恩、周志民


（二）资源环境管理
	序号
	研究方向
	合作导师

	1
	绿色生产策略与产品定价研究
	潘燕春、周明

	2
	企业运营与碳资源配置风险决策研究
	陈智民、周明

	3
	考虑排放约束的企业运作决策研究
	周明


（三）人力资源管理
	序号
	研究方向
	合作导师

	1
	多样化工作安排与多元雇佣关系
	蒋建武、周志民

	2
	人力资源管理
	苏方国、周志民


三、博士后待遇与工作条件
1. 深圳市待遇：
（1）市政府对在站期间完成开题考核和中期考核合格的博士后研究人员发放每人每年12万元的生活补助，一般每季度发放一次，总额不超过24万元；
（2）市政府对博士后出站选择留（来）深圳从事科研工作，且与本市企事业单位签订3年以上劳动（聘用）合同的出站博士后人员，给予30万元资助，用于出站博士后科研投入或创新创业前期费用；
（3）符合深圳市后备级人才条件可以获得160万元的住房补贴。
2. 深圳大学待遇：
（1）深圳大学提供约15万的综合年薪（理工科）或约14万的综合年薪（文科），同时给予优秀的博士后额外的奖励；
（2）科研奖励：在权威期刊发表学术论文或者获得国家级科研项目的博士后，深圳大学按规定给予科研奖励或配套资助；
（3）符合学校政策要求的优秀博士后可申请转为教师。
3. 管理学院待遇：
（1）管理学院大力支持博士后从事科研工作，每年给予6万元科研经费资助；
（2）博士后在站期间取得的各项科研成果，以管理学院作为第一单位，将获得管理学院教师同等的奖励待遇。
4. 博士后在站期间可以负责人身份申请各级科研课题资助。 
5. 博士后人员进站，可自愿选择落户本市，其配偶及未成年子女可办理随迁入户；其子女入托、入学的有关事宜，参照深圳大学教职工办理。 
本站博士后的考核要求及具体管理要求，参见《深圳市博士后管理工作规定》和《深圳大学博士后管理规定》等有关规定。
四、博士后的岗位职责
1. 完成合作导师布置的科研任务；
2. 管理科学与经济决策博士后由管理学院组织考核。
3. 博士后在站工作期限一般为两年，期满后按时出站。
4. 博士后在站期间须以第一作者身份在CSSCI期刊发表论文4篇，或2篇权威期刊论文，或1篇顶级期刊论文（权威和顶级期刊的确认标准参照深圳大学相关规定）。
五、报名要求
1. 坚持四项基本原则，思想品质好，行为端正，无违法犯罪纪录。 
2. 已获得经济学或相关专业博士学位，或已完成博士论文答辩的应届博士毕业生（进站前能获得博士学位），年龄在35岁以下，身体健康。 
3. 具有较强的研究创新能力和课题组织能力。 
4. 全脱产在站从事博士后研究。 
5.申请人请将个人简历、博士论文摘要、代表文章等材料发到Email: zlsgllt2423@163.com、zlsgllt2423@126.com；并请注明应聘的具体研究方向和合作导师。 
6. 接到面试通知的申请人需提交一份应聘方向的博士后研究计划（3000字以内）。 
六、联系方式
网址：http://ma.szu.edu.cn/
电话：0755-26534615
联系人：胡老师
通讯地址：深圳市南山区南海大道3688号深圳大学文科楼4楼1401室
邮政编码：518060      

E-mail ：zlsgllt2423@163.com、zlsgllt2423@126.com
（投递简历主题：中国博士人才网+姓名+学历+专业+应聘博士后）
