中国矿业大学(北京)
2017年度各类人员招聘公告

一、招聘岗位及数量
（一）具体招聘岗位见《2017年度各类人员招聘信息表》（以下简称《招聘信息表》，附件1）。
（二）2017年学校计划招聘各类人员共计60名左右，其中教师岗位50名左右，非教师（含辅导员）岗位10名左右。
（三）应聘人员如果是国内应届毕业生，所学专业必须和招聘信息表中所列专业一致；如果是出站博士后和留学归国博士，其最高学历所学专业须与招聘信息表中所列的一级学科专业一致。
二、招聘条件
（一）综合素质要求
1.具有较高的政治素质，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，忠诚党的教育事业，作风正派，品行端正，遵纪守法。
2.具有较为扎实的基础理论功底和系统的专业技术知识，具有较强的科学研究能力和较熟练的计算机应用技能，非英语专业毕业生英语水平应达到全国大学英语六级（简称CET6）或考试成绩达到425分以上，英语专业毕业生英语水平应达到专业八级；应聘非教师（含辅导员）岗位人员应参加2017年国家公务员考试或北京市公务员考试并达到规定的合格线。
3.身体健康，仪表端庄，口齿清晰，具有较强的语言表达能力。
（二）学历学位要求
1.教师岗位拟接收人员原则上为博士毕业生（包括2017年应届博士生、2017年出站的博士后、留学归国博士），优先接收优秀留学归国博士和优秀出站博士后；非教师（含辅导员）岗位，原则上接收应届毕业研究生，辅导员和实验技术人员优先接受博士毕业生。
2.拟接收人员的各级学历的毕业证书和学位证书不可或缺；博士研究生在读时间原则上不超过5年、硕士研究生在读时间原则上不超过3年；确保最高学历学位证书在2017年7月15日前获得；博士后应确保在2017年7月15日前出站并同时取得博士后证书；留学归国博士应在2017年6月30日前取得国外学历学位证书。
3.为改善教师队伍学缘结构，拟接收博士研究生的三级学历教育原则上不得在同一培养单位（我校优势学科或“985工程”重点院校毕业生可适当放宽），2017年教师岗位原则上不接收本校应届毕业研究生。
（三）培养方式及生源要求
1.拟接收人员的各级学历应为全日制计划内统招生，原则上不接收各级学历中有在职专业学位、同等学历学位、定向、委培、成人教育及专升本情况的应聘人员。
2.按照上级有关部门的要求，对北京生源的接收计划不得低于毕业生接收总计划的30%。各用人单位在考察应届毕业生时应统筹考虑京内京外两地生源，同等条件下，优先接收北京生源毕业生。生源地指考生入学前户口所在地。入学前已具有北京市户口的毕业生属于“北京生源”，否则均属“外地生源”。
（四）年龄要求
为优化我校师资队伍和管理队伍的年龄结构，拟接收硕士研究生的年龄一般不超过27周岁，博士研究生的年龄一般不超过35周岁,博士后原则上不超过38周岁。
三、招聘程序及时间
（一）教师岗位
1.应聘人员根据招聘条件和招聘岗位填写《教师岗位申请表》（附件2），并于2016年12月10日前将本人签名的《教师岗位申请表》纸质版送（寄）交校人事处，同时将电子版(邮件标题及文件名称：教师岗+拟应聘学院名称+姓名+日期+高校师资网)发至kdbzp@cumtb.edu.cn抄送zgkydxzp@126.com（地址：北京市海淀区学院路丁11号中国矿业大学（北京）人事处逸夫楼16层人事科，电话：62339085，联系人：戚老师）。
此外，为测试招聘系统功能，应聘人员请同时在学校网上招聘系统（http://rszp.cumtb.edu.cn/zpsys/）注册、登录和填报应聘信息。
2.人事处按招聘条件和招聘岗位要求，对提交纸质版《教师岗位申请表》的应聘人员进行资格审查，并将《教师岗位申请表》递交相关学院。
3.学院按3:1的比例确定初选人，并通知初选人将以下应聘材料的纸质版按《招聘信息表》中联系方式送（寄）交本学院：毕业生就业推荐表及相关证明材料的原件和复印件各一套（包括身份证、学生证、已获各级学历毕业证书和学位证书、外语等级证书、各种奖励证书、主要学术水平证明材料等，提前攻博人员应提供“提前攻博证明”，有海外经历的人员提供留学回国人员证明）。学院对各种应聘材料认真核对后将原件退还本人，留存加盖学院公章的复印件。
4. 学院通过面试、笔试、试讲等方式对初选人员进行考评、提出拟录用人选，并于2016年12月30日前（第一批）或2017年3月10日前（第二批），将拟录用人选应聘材料报人事处审定。
5.人事处审核各学院拟录用人员，组织进行体检和心理测试，并将相关材料报学校人事工作领导小组审定，确定正式录用人员。
6.人事处将审定结果通知各学院，并通知正式录用人员与学校签订就业协议及其他后续事宜。
（二）非教师岗位
[bookmark: _GoBack]1.应聘人员在2017年国家公务员或北京市公务员考试成绩出来后于2017年3月10日前将本人签名的《非教师岗位申请表》（附件3）纸质版送（寄）交校人事处，同时将电子版（邮件标题及文件名称：非教师岗+申请岗位名称+姓名+日期+高校师资网）发至kdbzp@cumtb.edu.cn抄送zgkydxzp@126.com（地址：北京市海淀区学院路丁11号中国矿业大学（北京）人事处逸夫楼16层人事科，电话：62339085，联系人：戚老师）
此外，为测试招聘系统功能，应聘人员请同时在学校网上招聘系统（http://rszp.cumtb.edu.cn/zpsys/）注册、登录和填报应聘信息。
2.人事处按招聘条件和招聘岗位要求,对提交纸质版《非教师岗位申请表》的应聘人员进行资格审查，并根据报名情况按一定比例确定初选人员后，通知初选人员向学校人事处提交以下应聘材料的原件和复印件各一套：《毕业生就业推荐表》及相关证明材料（包括国家公务员或北京市公务员考试成绩单、身份证、学生证、已获各级学历毕业证书和学位证书、外语等级证书、各种奖励证书及主要业绩证明材料等，提前攻博人员应提供“提前攻博证明”），人事处对各种应聘材料审核后将原件退还本人。
3.人事处会同用人单位对初选人员进行复审、确定面试人员名单后，于2017年3月中旬通知面试人员及面试相关事宜。
4.学校非教师岗位招聘考核工作小组对进入面试的人员进行面试，并将面试结果报学校审定，确定拟录用人员（对有特殊要求的岗位，拟录用人员还需参加用人单位自行组织的相关专业技能的考试或实习）。
5.人事处组织拟录用人员进行体检、心理测试。
6.学校人事工作领导小组根据拟录用人员综合素质确定正式录用人员。
7.学校通知正式录用人员与学校签订就业协议及其他后续事宜。
四、其他说明
（一）应聘教师岗位人员于2016年12月11日至2017年1月15日期间仍可提交《教师岗位申请表》，各学院将根据第一批录用情况，决定是否安排第二批考核工作。
（二）为方便下一学年度各项工作的顺利开展，录用的应届毕业生、出站博士后、留学归国人员，应在2017年7月20日之前来校报到。
(三) 应聘教师岗位人员通过初选后，应向相关学院提交主要学术水平证明材料，包括：以第一作者（或导师为第一作者，本人为第二作者）正式发表的学术论文（附检索证明）、专著，作为主要完成人开展的科研项目、获得的发明专利等。
（四）所有应聘人员应确保所提供联系方式准确无误，并保证手机畅通。
（五）人事处联系人：戚老师；联系电话：62339085。

附件：1.《2017年度各类人员招聘信息表》
2.《教师岗位申请表》
3.《非教师岗位申请表》

中国矿业大学（北京）
2016年 	10月31日


	附件1：

	2017年度各类人员招聘信息表

	一、 教师岗位

	    2017年计划招聘教师岗位人员50名左右。应聘人员如果是国内应届毕业生，所学专业必须和招聘信息表中所列专业一致；如果是出站博士后和留学归国人员，所学专业和招聘信息表中所列专业的一级学科专业一致即可。

	教师岗位招聘信息表

	用人单位名称
	需求专业名称及代码
	学历要求
	备注
	联系方式

	
	
	
	
	

	资源与安全工程学院
	应届毕业生
	采矿工程081901、岩土工程081401、工程力学080104、管理科学与工程1201、安全技术及工程081903、工程热物理080701、地质工程081803、安全科学与工程0837
	博士
	其中：地质工程081803非常规天然气方向优先。
	联系人：谷博，联系电话：010-62339062
E-mail: winnergubo@126.com
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）资源与安全工程学院
邮政编码：100083    
办公地点：综合楼323

	
	
	
	
	
	

	
	出站博士后
	采矿工程081901、管理科学与工程1201、安全技术及工程081903、安全科学与工程0837
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	采矿工程、岩土工程、管理科学与工程、安全科学与工程，上述专业方向及相关领域
	博士
	年龄小于35周岁
	

	
	
	
	
	
	

	地球科学与测绘工程学院
	应届毕业生
	矿物学、岩石学、矿床学070901、矿产普查与勘探081801、固体地球物理学070801、地质工程 081803、大地测量学与测量工程081601、地图学与地理信息系统070503、摄影测量与遥感081602、地球化学070902、构造地质学 070904
	博士
	其中：矿产普查与勘探081801、大地测量学与测量工程081601，主要考虑海外留学人员和出站博士后。
	联系人：陈晓千，联系电话：010-62339300
E-mail: cxq9886@126.com  
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）地球科学与测绘工程学院
邮政编码：100083      
办公地点：综合楼533

	
	
	
	
	
	

	
	出站博士后
	地图学与地理信息系统070503、摄影测量与遥感081602、大地测量学与测量工程081601、矿物学、岩石学、矿床学070901、矿产普查与勘探081801
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	遥感与地理信息科学领域
	博士
	优先考虑英语国家留学归国人员，年龄小于38周岁。
	

	化学与环境工程学院
	出站博士后
	矿物加工工程081902、化学工程与技术0817、环境科学与工程0830、无机化学070301、分析化学070302、有机化学070303、物理化学070304
	
	
	联系人：孙美洁，联系电话：010-62339896
E-mail: 838580743@qq.com
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）化学与环境工程学院
邮政编码：100083  
办公地点：逸夫科研楼305B

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	矿物加工工程、化学工程与技术、环境科学与工程、无机化学、分析化学、有机化学、物理化学，上述专业方向及相关领域
	博士
	年龄小于35周岁
	

	机电与信息工程学院
	应届毕业生
	计算机应用技术081203、电机与电器080801、电力系统及其自动化080802、高电压与绝缘技术080803、电力电子与电力传动080804、控制理论与控制工程081101、通信与信息系统081001、信号与信息处理081002、机械工程0802、材料科学与工程0805、精密仪器及机械080401、测试计量技术及仪器080402
	博士
	
	
联系人： 程新，联系电话：010-62331370
E-mail: chengxin117@126.com
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）机电与信息工程学院
邮政编码：100083   
办公地点：机电学院办公楼314

	
	
	
	
	
	

	
	出站博士后
	计算机应用技术081203、机械工程0802、材料科学与工程0805、电气工程0808、控制科学与工程0811、信息与通信工程0810、电子科学与技术0809、仪器科学与技术0804
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	机械工程、材料科学与工程、电气工程、控制科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术、仪器科学与技术、计算机科学与技术，上述专业方向及相关领域
	博士
	其中：材料科学与工程，优先考虑美国、英国、德国、法国、新加坡、澳大利亚、日本、加拿大国家留学归国人员。计算机科学与技术，年龄不超过30周岁。信息与通信工程、控制科学与工程、电子科学与技术，年龄不超过38周岁。机械工程、材料科学与工程，年龄不超过36周岁。电气工程、仪器科学与技术，年龄不超过35周岁。
	

	管理学院
	应届毕业生
	管理科学与工程1201、金融学020204、会计学120201
	博士
	
	联系人：陈玉霞，联系电话：010-62331376
E-mail:chenyx806@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）管理学院
邮政编码：100083  
 办公地点：理化楼108

	
	
	
	
	
	

	
	出站博士后
	管理科学与工程1201、金融学020204
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	金融学、会计学，上述专业方向及相关领域
	博士
	年龄不超过35周岁
	

	力学与建筑工程学院
	出站博士后
	土木工程0814、建筑学0813
	
	
	联系人：余妍妍，联系电话：010-62339359
E-mail：yyy@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）力学与建筑工程学院
邮政编码：100083 
办公地点：力建学院办公楼200

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	土木工程、力学，上述专业方向及相关领域
	博士
	其中：土木工程原则上要求本硕博都与土木工程相关。力学原则上要求本硕博都与力学相关，博士论文内容必须与计算力学内容相关。
	

	理学院
	应届毕业生
	概率论与数理统计070103、理论物理070201、粒子物理与原子核物理070202、光学070207、等离子体物理070204 
	博士
	
	联系人：刘昌磊，联系电话：010-62339505
E-mail: lixue@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）理学院
邮政编码：100083      
办公地点：逸夫科研楼1536

	
	
	体育教育训练学040303
	硕士及以上
	
	

	
	出站博士后
	基础数学070101
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	数学，上述专业方向及相关领域
	博士
	年龄不超过35周岁
	

	文法学院
	应届毕业生
	行政管理120401、土地资源管理120405、国际法学030109、民商法学030105
	博士
	
	联系人：许琛，联系电话：010-62331756
E-mail:595351847@qq.com
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）文法学院
邮政编码：100083      
办公地点：逸夫科研楼1211

	
	
	外国语言学及应用语言学050211、英语语言文学050201
	硕士及以上
	
	

	
	出站博士后
	行政管理120401、土地资源管理120405、国际法学030109、民商法学030105
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	外国语言学及应用语言学、行政管理、土地资源管理、国际法学、民商法学，上述专业方向及相关领域
	硕士及以上
	其中：行政管理，公共部门人力资源管理方向、公共政策方向优先。行政管理、土地资源管理、国际法学、民商法学要求博士,优先考虑博士后，年龄不超过35周岁。
	

	思想政治教育学院
	应届毕业生
	马克思主义基本原理030501、马克思主义中国化研究030503、
	博士
	
	联系人：盖逸馨，联系电话：010-62339205
E-mail: gyx@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）思政学院
邮政编码：100083     
办公地点：逸夫科研楼1219 

	
	
	
	
	
	

	
	出站博士后
	马克思主义理论0305
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	煤炭资源与安全开采国家重点实验室
	出站博士后
	地球化学070902、地球探测与信息技术081802、工程力学080104、矿产普查与勘探081801
	
	
	联系人：周强，联系电话：010-62331854
E-mail: zhouq8008@163.com
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）煤炭资源与安全开采国家重点实验室
邮政编码：100083   
办公地点：民族楼119  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	地球化学、地球探测与信息技术、工程力学，上述专业方向及相关领域
	博士
	地球化学要求已发表Sci文章2篇以上。地球探测与信息技术要求已发表Sci文章3篇以上。工程力学要求已发表Sci文章4篇以上。年龄小于40周岁。
	

	深部岩土力学与地下工程国家重点实验室
	出站博士后
	计算机科学与技术0812
	
	
	联系人：张芳，联系电话：18210809179
E-mail:gdue2012@163.com 
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号
中矿大（北京）深部岩土力学与地下工程国家重点实验室
邮政编码：100083  
办公地点：宝源大厦A2座110室

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	留学归国人员
	岩土工程，上述专业方向及相关领域
	博士
	年龄小于35周岁
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二、 非教师岗位

	    2017年计划招聘非教师岗位人员10名左右。

	岗位名称
	需求专业名称及代码
	学历要求
	备注
	联系方式

	
	
	
	
	

	辅导员
	安全技术及工程081903、安全科学与工程0837、采矿工程081901、测绘科学与技术0816、地质资源与地质工程0818、矿物加工工程081902、化学工艺081702、环境工程083002、计算机科学与技术0812、机械工程0802、电气工程0808、会计学120201
	硕士及以上  
	
	联系人：戚老师 
联系电话：010-62339085
E-mail:kdbzp@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号 
中矿大（北京）人事处
邮政编码：100083
办公地点：逸夫科研楼16层人事科

	维吾尔族班辅导员
	心理学0402、工商管理1202、建筑学0813、土木工程0814、地质资源与地质工程0818、矿业工程0819、材料科学与工程0805
	本科及以上
	维吾尔族生源
	

	实验技术
	采矿工程081901、地球物理学0708、地质工程081803、矿产普查与勘探081801、大地测量学与测量工程081601、测试计量技术及仪器080402、有机化学070303、物理化学070304、电力电子与电力传动080804、电力系统及其自动化080802、检测技术与自动化装置081102、控制理论与控制工程081101、通信与信息系统081001、机械工程0802、材料科学与工程0805、计算机科学与技术0812、岩土工程081401
	硕士及以上  
	其中：采矿工程081901、地质工程081803、矿产普查与勘探081801只招收博士。
	

	教学秘书
	安全技术及工程081903、安全科学与工程0837、采矿工程081901、测绘科学与技术0816、地质资源与地质工程0818、矿物加工工程081902、化学工艺081702、环境工程083002、建筑学0813、土木工程0814、政治学理论030201、思想政治教育030505
	硕士及以上  
	
	

	党政管理
	政治学理论030201、思想政治教育030505、法学0301、
行政管理120401、基础数学070101、心理学0402、计算机科学与技术0812、高等教育学040106、图书馆、情报与档案管理1205、中国语言文学0501、仪器科学与技术0804、材料科学与工程0805、机械工程0802、地质资源与地质工程0818、矿业工程0819、电子科学与技术0809、信息与通信工程0810、控制科学与工程0811、工商管理1202、建筑学0813、土木工程0814
	硕士及以上  
	其中：政治学理论030201只招收博士。
	联系人：戚老师 
联系电话：010-62339085
E-mail:kdbzp@cumtb.edu.cn
通信地址：北京市海淀区学院路丁11号 
中矿大（北京）人事处
邮政编码：100083
办公地点：逸夫科研楼16层人事科

	教辅专业技术
	会计学120201、图书馆学120501、设计艺术学050404、计算机科学与技术0812、内科学100201、岩土工程081401
	硕士及以上  
	其中：岩土工程081401只招收博士。
	



	附件2：

	教师岗位申请表

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	婚否
	
	一寸近期免冠照片

	身份证号
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	政治面貌
	 
	（应届毕业生）生源地区
	省      市     县
	

	手    机
	
	E-mail
	
	

	通讯地址
	
	

	外语水平
	1.语种:            2.级别:                3.成绩:
	

	招聘信息来源渠道
	□我校网站 □中国教育在线网  □高校聘教网 □其他（请说明网站名称）：            

	申请人来源
	□应届毕业生      □出站博士后     □留学归国       □调入

	最高学位
	
	最高学位论文题目
	

	拟从事专业方向
	
	拟应聘学院名称
	

	教育背景
	学历（位）
	学习时间
	就读学校
	所学专业
	证书编号

	
	本科
	    年  月至     年  月
	
	
	

	
	硕士
	    年  月至     年  月
	
	
	

	
	博士
	    年  月至     年  月
	
	
	

	其他经历
	类别
	学习（工作）时间
	学习（工作）单位
	从事专业

	
	博士后
	    年  月至     年  月
	
	

	
	海外学习经历
	    年  月至     年  月
	
	

	
	其他工作经历
	    年  月至     年  月
	
	

	科研成果
	1．参与的科研项目

	
	项目名称及来源
	起止
年月
	主要研究人员排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2．已正式发表的学术论文(第一作者或导师为第一作者本人为第二作者)

	
	论文题目、刊物名称、刊号
	发表
年月
	作者排名
	检索情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3．科研获奖

	
	获奖名称
	获奖年月
	获奖等级
	授奖单位
	本人
排名
	证书号

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他情况
	（包括何时何地有何实践/实习经历及荣誉奖励、个人特长等）

	 本人承诺以上所填写内容均属实。    申请人签字：                          年    月   日

	学院初审（资格审查）意见:
	人事处审核意见：

	
	

	
	

	                            （公章）      年    月    日
	          （公章）      年    月    日               

	特别提示：①申请人应采用五号或小五号宋体字填写该表，表格行列宽度可根据填写内容作适量调整，但应保持该表格式完整，无内容填写项目可写“无”。②该表纸质版须用A4纸打印（若填写内容超出一页应双面打印）。③“生源地区”是指：入学前户口所在省、市、县。 ④电子表文件名格式要求：教师岗+拟应聘学院名称+姓名+日期。 ⑤此表纸质版须本人亲笔签名。纸质版、电子版均送（寄）交人事处。




	附件3：

	非教师岗位申请表

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一寸近期免冠照片

	身份证号
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	政治面貌
	 
	婚否
	
	
	生源地区
	省      市     县
	

	手    机
	
	E-mail
	
	

	通讯地址
	
	

	外语水平
	1.语种:            2.级别:                3.成绩:
	

	2017年国家公务员或北京市公务员考试成绩
	总分:          行测:           申论:

	最高学位
	
	最高学位论文题目
	

	申请岗位
名称
	  □  实验技术     □辅导员     □党政管理    □教学秘书    □教辅专业技术

	
	

	招聘信息来源渠道
	 □我校网站 □中国教育在线网  □高校聘教网   □其他（请说明网站名称）：             

	教育背景
	学历
（位）
	学习时间
	就读学校
	所学专业
	证书编号

	
	本科
	 年  月至     年  月
	
	
	

	
	硕士
	 年  月至     年  月
	
	
	

	
	博士
	 年  月至     年  月
	
	
	

	主要业绩
	1参与的科研（课题）情况

	
	名称
	起止年月
	研究人员排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2．已正式发表论文情况

	
	论文题目、刊物名称、刊号、
	发表年月
	作者排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3．奖励情况

	
	奖励名称
	获奖年月
	等级
	授奖单位
	排名
	证书号

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他情况
	（包括何时何地有何工作经历、社会实践/实习及个人特长、在校期间担任职务等）

	申请理由
	（包括岗位认识及个人优势）

	本人承诺以上所填写内容均属实。               申请人签字：                        年    月   日

	人事处初审（资格审查）意见:


                                                                   （公章）      年    月   日

	特别提示：①申请人应采用五号或小五号宋体字填写该表，表格行列宽度可根据填写内容作适量调整，但应保持该表格式完整，无内容填写项目可写“无”，②该表纸介版须用A4纸打印（若填写内容超出一页应双面打印）。③“生源地区”是指：入学前户口所在省、市、县。 ④电子表文件名格式要求：非教师岗+申请岗位名称+姓名+日期 ⑤此表纸质版须本人亲笔签名。纸质版、电子版均送（寄）交人事处。



