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学校简介：
塔里木大学位于新疆南部塔里木河畔的阿拉尔市。在原国家副主席王震将军的倡导和关怀下，于1958年创建，他生前任名誉校长。学校是国务院学位委员会批准的首批具有学士学位授予权的本科院校，2003年获得硕士学位授予权，现隶属新疆生产建设兵团。中国农业大学、浙江大学、华中农业大学、北京化工大学、东华大学团队式对口支援学校。
建校近60年来，学校已发展成为一所以农为优势，农、理、工、文、经、管、法、教育、艺术、历史等多学科协调发展的综合性大学。现有11个学院，52个本科专业，4个一级学科硕士点（作物学、园艺学、生物学、农业工程），23个二级硕士点，3个专业学位硕士点。1个省部共建国家重点实验室培育基地（塔里木盆地生物资源保护利用），4个省级及以上重点实验室（塔里木畜牧科技、南疆特色果树生产工程、南疆特色农产品深加工、现代农业工程），建立了环塔里木经济发展研究中心、非传统安全与边疆民族发展研究院和西域文化研究院等科研机构。近五年，学校以“环塔里木生物多样性和文化多样性”为研究特色，承担省部级及以上各类科研项目400多项，其中973前期预研项目、国家科技支撑计划项目、国家自然基金和社科基金项目120多项，取得各级科研成果100多项，发表学术论文近2300多篇，出版专著和教材100余部。
现有教职工1222人，其中专任教师800人，教授、副教授404人，具有博士、硕士学位的教师668人，占专任教师的83.5%。学校面向全国招生，各类学生13000多人。校园面积2530亩，毕业生就业率连续10年居自治区高校前列。2007年在教育部本科教学工作水平评估获得优秀。
学校立足南疆、面向兵团、服务新疆，以高校对口支援为契机，不断提高整体办学能力，为新疆的社会稳定和长治久安做出新的更大贡献。 

招聘计划：
根据《塔里木大学引进与培养高层次人才相关规定》和学校事业发展需要，塔里木大学2017年面向社会引进教师25人，现将有关事项公告如下：
一、组织领导

校人事处负责统筹、协调师资引进工作具体事宜。根据校、院两级管理职能，以学院自主招聘为主，负责招聘组织实施工作，人事处、纪委负责审核、监督。
二、引进原则

以引进重点学科博士和紧缺专业硕士为重点，坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则，按照德才兼备的标准，采取面试、试讲与考核相结合的办法面向社会公开招聘。
引进计划

详见附件《塔里木大学2017年师资引进计划》。

	单位
	专业(方向) 
	岗位
	人数
	学历学位
	其它要求
	联系方式

	机械电气化工程学院
	机械电子工程
	教师
	1
	硕士及以上
	本科为机械电子工程专业，985、211高校优先
	联系人：孙  薇 0997-4683855 tlmdxjdy08@163.com
传真：0997-4681165

	
	电力系统及其自动化（分布式电源的研究方向）
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕专业一致或相近，211高校或电力专业院校优先
	

	
	无线电物理
	教师
	1
	博士
	疆外高校，本科为物理学专业，211高校优先
	

	
	农业机械化工程
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕均为农业机械化工程专业，985、211高校优先
	

	
	车辆工程（汽车方向）
	
	
	
	本科为车辆工程专业，985、211高校优先
	

	水利与建筑工程学院
	城市规划与设计(含∶风景园林规划与设计)
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕专业一致或相近，985、211高校优先或从事设计院规划设计工作3年以上者优先
	联系人：叶含春 朱金焕 
0997-4680399 0997-4680383 sjyzhb120@163.com 
传真：0997-4680399

	
	农业水土工程/水文学及水资源/水利水电工程
	教师
	1
	硕士及以上
	专业一致或相近，211高校优先
	

	
	摄影测量与遥感
	教师
	1
	硕士及以上
	本科为测绘工程
	

	信息工程学院
	计算机应用技术/电路与系统（信息安全/网络工程/软件工程/嵌入式系统方向）
	教师
	1
	硕士及以上
	本科为计算机类专业，本、硕专业一致或相近，985、211高校优先
	联系人：张  任
0997-4682647-801 
hlgzr@163.com

	
	通信与信息系统/信号与信息处理
	教师
	1
	硕士及以上
	本科为通信、电子信息类专业，本、硕专业一致或相近，985、211高校优先
	

	经济与管理学院
	物流管理
	教师
	1
	硕士及以上
	211高校
	联系人：向红英 
0997-4683170 
1393680016@qq.com

	
	金融学
	教师
	1
	硕士及以上
	211高校
	

	
	企业管理（财务管理方向）
	教师
	1
	硕士及以上
	211高校
	

	人文学院
	学前教育学
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕专业一致或相近
	联系人：汪  俊 0997-4680280 tlmdxrwxy@163.com
传真：0997-4680280

	
	文艺学
	教师
	1
	博士
	 
	

	
	俄语语言文学
	教师
	1
	硕士及以上
	 
	

	生命科学学院/重点实验室
	生物化学与分子生物学/微生物学/药理学
	教师
	1
	博士
	本、硕、博专业一致或相近
	联系人：王建明 0997-4685622  mohan_629@sina.com

	
	工业催化/生物化工/化学工艺/高分子化学与物理/应用化学/有机化学
	教师
	1
	博士
	本、硕、博专业一致或相近（化学方向要求博士，化工方向要求硕士及以上）
	

	
	食品科学
	教师
	1
	博士
	与食品相关的化学、生物、微生物等专业博士均可
	

	植物科学学院
	作物栽培学与耕作学、果树学、植物病理学等
	教师
	1
	博士
	本、硕、博专业一致或相近，985、211高校优先
	联系人：闫福军 0997-4680312 tlmdxzky@163.com

	
	作物栽培学与耕作学、果树学
	教师
	1
	硕士及以上
	维吾尔族，男
	

	动物科学学院
	水产养殖/临床兽医学（内科学）
	教师
	1
	博士
	本、硕、博专业一致或相近
	联系人：陶大勇、方翟
0997-4683175 0997-4680332
difangtj@vip.qq.com

	
	临床兽医学（中兽医学）
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕专业一致
	

	历史与哲学学院/西域文化研究院
	宗教学（伊斯兰教方向）
	教师
	1
	硕士及以上
	本硕专业一致或相近
	联系人：熊江玲、王鹏
18399210721 0997-4680023
xywhyj@163.com

	
	考古学及博物馆学
	教师
	1
	硕士及以上
	本硕专业一致或相近
	

	体育工作部
	体育教育训练学（排球/足球方向）
	教师
	1
	硕士及以上
	本、硕专业一致或相近
	联系人：刘晓蕊 0997-4680221
120424976@qq.com

	合计
	　
	 
	25
	 
	　
	　


 应聘者投递至相应邮箱后再投递一份至邮箱：taru_rsc@126.com
（投递简历主题：中国研究生招聘网+姓名+学历+专业+毕业院校+应聘岗位名称）
附：《2017年塔里木大学师资引进政策问答.doc》
四、引进程序

（一） 报名
报名时间自本信息发布之日起至2017年7月10日，逾期不予受理。报名采取现场报名或网上报名方式进行。
1．现场报名：应聘者来校报名，将身份证、毕业证、学位证（复印件）、个人简历等材料提交学院，并联系面试、试讲事宜。
2．网上报名：应聘者将上述材料（含证件扫描件）发送至相应学院联系人电子邮箱，并电话联系面试、试讲事宜。
（三）资格审查
根据岗位招聘条件，学院对应聘人员进行资格审查。通过资格审查的人员可参加面试、试讲，以电话或电子邮件方式通知，可采用远程视频方式进行。
（四）面试、试讲
面试主要考核应聘人员的基本素质和专业背景等。由学院组成不少于5人的面试小组，面试后形成评议意见。
试讲主要考核应聘人员专业知识、教学素质和学术能力等，采取现场授课方式进行，不少于30分钟。由学院分管领导、相应学科负责人和骨干教师组成不少于5人的评议组，试讲后形成评议意见。
学院可结合实际情况，面试和试讲可合并进行。
（五）体检
面试、试讲通过人员须参加体检。体检标准参照公务员录用体检标准和办法执行。体检可来校医院进行，或在当地三甲医院体检后，将体检报告传真件或扫描件提交校医院审核（来校报到后须复检）。
（六）考核
体检合格者进入考核，考核内容主要为政治思想、道德品质、业务能力及拟任岗位资格复查等，在复查中如发现提供虚假信息，取消聘用资格。
根据面试、试讲、体检和考核结果，经学院集体研究确定拟引进人选，报人事处审核，经审核合格的签订就业协议书。
五、引进待遇

详见附件《塔里木大学2017年师资引进待遇》。
咨询电话：0997—4680614（人事处）

邮箱：taru_rsc@126.com
监督电话：0997—4680139（纪检监察处）0997-4682638（人事处）
塔里木大学
2016年11月18日
附：《2017年塔里木大学师资引进政策问答.doc》
