
安阳工学院2016年招聘教师简章
一、学校简介
安阳工学院坐落于历史文化名城、中国八大古都之一的河南省安阳市。安阳位于晋冀豫交汇处，西依太行、东临沃野、南望河洛、北联京畿，交通便利，京广铁路、京广高铁、京港澳高速公路贯穿南北，长兖铁路、南长高速公路横跨东西。安阳是甲骨文的故乡、《周易》发祥地、岳飞故里，是曹操高陵、人工天河红旗渠和中国文字博物馆所在地，文化底蕴深厚。

安阳工学院是河南省人民政府主办的全日制普通本科高校，前身为安阳大学，始建于1983年，2004年5月经教育部批准升格为普通本科院校，更名为安阳工学院。2013年10月被遴选为河南省第一批转型发展试点高校，2013年11月以优异成绩通过教育部本科教学工作合格评估，全国第9所、河南省唯一一所培养飞行员的高校，省级文明单位。

学校占地面积1400亩，建筑面积64万㎡，运动场馆总面积约7.9万㎡；现有教学科研仪器设备价值20314万元；馆藏纸质图书170万册、电子图书35万种、中外文纸质期刊730种、电子期刊10000余种。现有全日制普通本专科在校生19687人，设置有18个教学院部，开设49个本科专业（工科专业27个），涵盖工学、理学、管理学、经济学、文学、法学、艺术学、农学等8个学科门类。现有教职工1084人，其中具有正高职称的教师95人、具有副高职称的教师248、具有硕士及以上学位的教师733人，省管专家3人，省级教学名师1人，省级学术技术带头人4人，省科技创新杰出人才1人，省杰出青年基金获得者2人，省高校创新人才1人，省青年骨干教师13人，市厅级学术技术带头人31人。

学校着力打造航空、先进装备制造、建筑、化学化工、电子电气与信息技术、生物与食品专业等六大专业集群，建有省级专业综合改革试点6个、省级特色专业6个，省级工程教育人才培养模式改革试点2个、省级精品资源共享课程2门、省级实验教学示范中心2个、省级教学团队1个。创新开展应用研究，建有“棉花生物学国家重点实验室安阳工学院基地”、“河南省高精密主轴工程实验室”、“河南省高校机床测试与仿真工程技术研究中心”等应用技术研究平台23个，省级重点学科3个、市级工程技术研究中心6个、市级重点实验室8个。获批国家级科研项目18项，其中国家重大科技专项3项。

学校着力提升创新创业能力，构建协同育人机制。建有各类校内综合实验实训室58个，建有中国农业科学院棉花研究所、安阳钢铁集团、河南能源化工集团、美国塞拉航校等校外实习实训基地145个，建有创业大学、创新创业中心、大学生创业孵化基地，设有创业扶持基金，学生双创能力不断增强。近年来，我校学生在全国“挑战杯”、软件大赛、结构建模设计大赛、数学建模大赛、大学生英语竞赛等各类比赛中获得国家级奖励176项，获得省级奖励298项。2015年荣获“河南高等教育就业质量最佳示范院校”。

学校着力深化对外交流与合作，先后与英国斯旺西大学、英国提赛德大学、德国安哈尔特应用科技大学、美国欧道明大学等18所大学和台湾地区昆山科技大学、台湾静宜大学、台湾中央大学、台湾中华科技大学、台湾南华大学等7所大学建立了友好合作关系。与英国提赛德大学联合开办“土木工程”本科专业。学校秉承“明德修身，立风养性，博学致知，笃行建业”的校训，坚持以教学为中心，以提高教学质量为生命线，积极开展科学研究，大力推进产学研合作。

建校以来，学校秉承“明德修身，立风养性，博学致知，笃行建业”校训，坚持“地方性”、“应用型”的办学定位，经过30多年的探索与实践，教学水平和科研能力不断提升，人才培养质量和社会声誉不断提升，应用型本科建设取得显著成效。当前，学校实施“人才强校”战略，不断加强高层次人才队伍建设，为加快建设步伐，建设一支高水平的师资队伍，现面向社会公开招聘教师。
二、招聘条件

（一）应聘人员必须具备的基本条件：

1、具有中华人民共和国国籍；

2、遵守宪法和法律；

3、具有良好的品行；

4、具有正常履行职责的身体条件；

5、博士研究生：第一学历须为全日制普通本科（紧缺专业博士第一学历可适当放宽）；年龄应在40周岁以下；本科、硕士、博士专业一致或相近；具有2年及以上海外工作经历或5年及以上国内行业企业工作经历的可适当放宽年龄条件。

6、硕士研究生：第一学历须为公办全日制普通本科（不含专升本）；本科、硕士专业一致；年龄应在30周岁以下；具有2年及以上海外工作经历或5年及以上企事业工作经历的可适当放宽年龄条件。如果政治面貌为中共党员者，聘任录用后须兼任学生政治辅导员4年。

7、岗位所需的专业和其他条件附后。

（二）有下列情形之一的不接受报名：

1、曾因犯罪受过刑事处罚的人员；

2、尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；

3、涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；

4、曾在招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的人员；

5、其他不符合招聘单位有关要求的人员。

三、待遇
（一）紧缺专业博士待遇
1、安家费30万元，分5年平均发放。
2、提供面积为100-120平方米左右住房一套。
3、以科研项目形式提供科研启动费10-20万元。

4、完成规定的教学、科研工作任务者，享受每月博士津贴4000元，共发放5年。
5、在校内安排配偶工作。

（二）其他博士待遇
1、安家费20万元，分5年平均发放。
2、提供面积为100-120平方米左右住房一套。
3、以科研项目形式提供科研启动费5-10万元。

4、完成规定的教学、科研工作任务者，享受每月博士津贴4000元，共发放5年。
5、在校内安排配偶工作。

四、招聘程序

（一）公布招聘信息

本批次招聘方案经安阳市人力资源和社会保障局审核备案后，分别在安阳市人力资源和社会保障局（网址http://www.haay.hrss.gov.cn/）、安阳工学院（http://www.ayit.edu.cn）网站以及国内知名招聘网站上发布。发布时间2016年4月25日至5月13日。

（二）报名和资格审查

应聘人员应如实填写《安阳工学院2016年公开招聘教师报名表》（可从安阳工学院人事处网站下载，网址：http://rsc.ayit.edu.cn）；填好后将文件名改为“高校师资网-（应聘）部门-姓名－所学专业－学位－最后毕业学校”，如“高校师资网-机械工程学院-张三－工业设计－硕士－清华大学”，通过发电子邮件（aygxyzp@126.com 抄送anyanggongzp@sina.com）的方式进行报名，以附件形式发送，大小控制在1M以内，邮件标题亦为“高校师资网-部门-姓名－所学专业－学位－最后毕业学校”。截止时间：2016年5月15日。
每人限报1个岗位。
报名和资格审查工作由安阳工学院人事处负责，应聘人员有需要咨询的，请直接与安阳工学院人事处联系。

联系人：李世扬、马川

联系电话：0372—2909985　

报名初审合格的应聘者在参加考核前，须进行现场资格确认，届时须提供的材料包括：

1、个人简历的纸质版1份和本人近期免冠彩照2张（1寸）。

2、本人有效身份证、毕业证书、学位证书原件和复印件，尚未取得毕业证的2016年高校应届毕业生须提供毕业院校开具的毕业生就业推荐函（表）原件及复印件，院校毕业生就业推荐函（表）上需注明学生所在院系、专业、班级、毕业时间及入校时注册学号。留学回国人员另须提交我国驻外使（领）馆教育（文化）处（组）出具的留学回国人员证明、教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书原件和复印件一式两份。
3.发表的论文、科研情况、获奖证书或专利证书等材料。
资格审查贯穿于招聘工作的全过程。报考人员报名时提供的信息和有关材料必须真实有效。凡发现报考人员与招聘岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料的，取消其考试、聘用资格。

重要提示：请应聘人员随时关注安阳工学院人事处网站，若本人不及时阅读相关信息，造成后果，责任自负。

（三）考试
本次考试分笔试和面试。
1、笔试。笔试满分100分，笔试内容为应聘岗位所需的专业基础知识，主要测评应聘者适应岗位要求的知识水平和业务素质。笔试以闭卷方式进行，笔试成绩及排名在笔试结束后会及时在安阳工学院人事处网站上公布。
笔试准考证领取时间将在学校人事处网站公布。
2、面试。面试满分100分。硕士研究生面试人选根据笔试成绩，按各岗位拟招聘人数职位3:1的比例从高分到低分确定（不足3:1比例的一并进入面试），博士研究生直接进入面试。面试方式为试讲和答辩，根据专业特点，面试内容还包含实际操作等。面试主要考核应聘人员的专业技术水平、语言表达能力、分析判断能力等方面的综合素质，其中试讲主要考察应聘人员的教师素养、教学水平和专业技能，答辩主要考察应聘人员的综合素质、专业素养、学术水平及发展潜质等，实际操作主要考察应聘人员的专业技能和实践操作能力。
面试结束后，现场公布面试成绩，并及时在学校网站上公布成绩及排名。
3、考试总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%，直接进入面试的博士研究生面试成绩等于考试总成绩。成绩计算按四舍五入的办法保留到小数点后两位数。考试总成绩及面试成绩低于60分者，不得进入体检程序。
(四) 体检
    根据总成绩，按各招聘岗位人数1︰1的比例，从高分到低分确定参加体检人员。同一岗位比例内末位考生考试总成绩相同，以面试成绩高低确定体检对象。

体检参照《河南省申请教师资格人员体检标准及方法（试行）》（豫教人[2003]27号）中有关规定组织实施。
体检费用由应聘人员个人支付。
体检对象放弃体检或因体检不合格出现招聘岗位缺额的，在同岗位应聘人员中，按考试总成绩从高分到低分依次等额递补，等额内递补人员考试总成绩相同，按面试成绩从高分到低分确定体检人员。
（五）公示

拟聘用人员在安阳市人力资源和社会保障局、安阳工学院网站公示。公示时间不少于7个工作日。
五、聘用

公示结束后，对经公示无异议的拟聘用人员，由市人力资源和社会保障局办理审批和聘用手续。对无正当理由逾期不报到者，取消其聘用资格。
新聘用人员实行试用期制度，试用期为12个月。试用期满后由用人单位进行综合考察，合格的按管理权限和有关规定办理正式聘用手续；不合格的，经主管部门同意并向审核机关备案后，用人单位可取消其聘用资格。

六、纪律与监督

招聘工作在安阳市人力资源和社会保障部门的监督指导下进行。学校纪检监察部门将负责整个公开招聘工作的监督检查，对举报和申诉进行调查查处。对弄虚作假，在考核过程中作弊的应聘人员，一经查实，将取消其应聘资格。

咨询电话：0372—2909985（安阳工学院人事处）

监督电话：0372－2209609（安阳市人力资源和社会保障局事业单位人事管理科）

安 阳 工 学 院
2016年4月21日

	安阳工学院2016年招聘计划一览表

	院系
	专业（方向）
	数量
	学历
	要求
	岗位
	联系人

	机械工程学院
	★机械电子工程
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	联系人：马洪儒
电话：13939983889
邮箱：aydxmhr@163.com

	
	★工业设计
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	
	★车辆工程
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	
	★机械制造及其自动化
	1
	博士
	　
	教师
	

	电子信息与电气工程学院
	★检测技术与自动化装置
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	联系人：赵建周
电话：13569035885
联系人：张庭亮
电话：15738706068
邮箱：981691790@qq.com

	
	★电力系统及其自动化
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	
	★微电子或者电磁学相关专业
	1
	博士、硕士
	硕士需有国家级电子竞赛获奖经历
	教师
	

	计算机科学与信息工程学院
	★计算机应用技术、计算机系统结构、通信与信息系统、控制理论与控制工程（嵌入式系统、物联网、传感网、计算机网络与通信、信息安全、图像处理、信息处理与数据挖掘技术、模式识别与智能系统方向）
	4
	博士、硕士
	硕士限“985”或“211”院校。
	教师
	联系人：付卫红 
电话：13849281856
联系人：张珊靓 
电话：17603721980
邮箱：axuejsj@ayit.edu.cn 
联系人：聂萌瑶
电话：18790886095
邮箱：978806799@qq.com  

	土木与建筑工程学院
	★建筑设计及其理论
	1
	博士、硕士
	英语水平达到CET-6或雅思6.0分以上、有一年以上工程实践经验者优先
	教师
	联系人：阎利
电话：13849256760
联系人：李丹
电话：15936822333
邮箱：  ayitcivil@126.com

	
	★城市（乡）规划学
	1
	博士、硕士
	
	教师
	

	化学与环境工程学院
	环境工程（水污染控制方向）
	1
	博士
	　
	教师
	联系人：侯绍刚
电话：13639616189 
联系人：张楠
电话：13849260971 
邮箱：zhangnan925@163.com

	
	环境工程（大气污染控制方向）
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	应用化学（精细化工方向）
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	高分子材料与工程（合成加工方向）
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	化学工程与工艺（化学工程方向）
	1
	博士
	　
	教师
	

	生物与食品工程学院
	食品科学
	1
	博士
	粮食、油脂及植物蛋白工程方向优先。
	教师
	联系人：张坤朋
电话：13598103561 
邮箱：1095557379@qq.com

	
	食品质量
	1
	博士
	食品检测方向优先。
	教师
	

	
	植物保护
	1
	博士
	农业昆虫与害虫防治或农药学方向
	教师
	

	
	园林植物
	1
	博士
	组培、花卉方向。
	教师
	

	经济管理学院
	企业管理
	1
	博士
	　
	教师
	联系人：丁文恩
电话：13938686955 
联系人：张博
电话：15137292731
邮箱：sxz88227@163.com

	
	国际贸易学
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	经济学
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	金融学
	1
	博士
	　
	教师
	

	
	电子商务
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	
	统计学
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	文法学院
	法学（知识产权方向）
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	联系人：杨钧
电话：13526124869 
联系人：余锐
电话：13526185136
邮箱：fisheryr@163.com

	
	艺术学（播音与主持艺术方向）
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	外国语学院           
	英语语言文学或外国语言学及应用语言学
	2
	博士、硕士
	硕士限“985”、“211”院校或者外国语院校或者国外知名院校毕业；有海外留学背景、外语相关证书或资格证者优先。
	教师
	联系人：李霞
电话：13569015609 
联系人：张玉鹏
电话：0372-2592010 
邮箱：1054467952@qq.com

	艺术设计学院          
	艺术设计学或相关专业（动画或动画相关研究方向）
	1
	博士、硕士
	专业能力强，动画相关研究方向。
“985”、“211”高校毕业或专业美术学院、艺术学院、国外知名院校毕业，本硕专业均为动画专业或动画相关研究方向者、有专业作品获得国内外奖项、有丰富的专业工作经验及海外留学背景者优先考虑。
	教师
	联系人：张春蓉
电话：13569058575 
联系人：孙卫
电话：13569008708 
邮箱：35896349@qq.com

	
	艺术设计学（环境设计）
	1
	博士、硕士
	专业能力强，环境艺术设计研究方向。“985”、“211”高校毕业或专业美术学院、艺术学院毕业，专业均为环境艺术专业者或园林、室内设计等相关专业者，有专业作品获得国内外奖项或有丰富的专业工作经验及海外留学背景者优先考虑。
	教师
	

	数理学院             
	管理科学与工程
	1
	博士、硕士
	本科为信息管理与信息系统专业优先
	教师
	联系人：华守亮
电话：15937252183 
联系人：陈宝凤
电话：13849290079 
邮箱：27759505@qq.com

	
	应用数学
	1
	博士、硕士
	　
	教师
	

	飞行学院             
	★航空宇航制造工程
	1
	博士、硕士
	1.具有航空类院校背景。
2.非航空类背景院校者，其硕士毕业院校为“985”院校，第一学历须为“985”或“211”院校本科毕业生，本硕专业相同或相近
3.同等条件下，具有航空类院校背景者优先
	教师
	联系人：杨庆祥
电话：13526199968 
联系人：叶慧
电话：17737811997 
邮箱： yehui311@163.com        

	
	★物流管理
	1
	博士、硕士
	
	教师
	

	合计
	　
	38
	　
	　
	　
	　

	  注：标“★”为紧缺专业。
	
	




