哈尔滨工程大学2017年诚聘海内外优秀人才

附：《哈尔滨工程大学诚邀海内外英才申报“青年千人计划”》
附：《哈尔滨工程大学首届海内外青年学者“兴海论坛”公告》
一、哈尔滨工程大学  简介

哈尔滨工程大学坐落于美丽的松花江畔——北国“冰城”哈尔滨市。学校是入选首批国家“211工程”建设、进入国家“优势学科创新平台”项目建设，并设有研究生院的全国重点大学，是我国“三海一核”（船舶工业、海军装备、海洋工程、核能应用）领域重要的人才培养和科学研究基地。
学校的前身是创建于1953年的中国人民解放军军事工程学院（即著名的“哈军工”），陈赓大将任首任院长兼政委。1970年在哈军工原址以海军工程系为主体组建哈尔滨船舶工程学院，1994年更名为哈尔滨工程大学。现隶属于工业和信息化部。学校占地面积125.61万平方米，建筑面积93.13万平方米。校园建筑中西合璧，飞檐碧瓦，气势恢宏。
学校现设有船舶工程学院、航天与建筑工程学院、动力与能源工程学院、自动化学院、水声工程学院、计算机科学与技术学院、软件学院、国家保密学院、机电工程学院、信息与通信工程学院、经济管理学院、材料科学与化学工程学院、理学院、人文社会科学学院、国际合作教育学院、继续教育学院、核科学与技术学院、国防教育学院、马克思主义学院、创业教育学院等20个学院，以及外语系、体育部、工程训练中心等3个教学系、部、中心；设有40多个科研机构以及150多个科研和教学实验室。学校具有“三海一核”领域主体学科特色鲜明、相关学科支撑配套、专业结构布局合理的特色学科专业体系。现有一级学科博士点12个，一级学科硕士点27个，本科招生专业55个，博士后科研流动站12个，博士后科研工作站2个。
学校历来有重视科研工作的传统，不仅以国内第一艘实验潜艇、第一艘水翼艇、第一台舰载计算机、第一套条带测深仪等数十项填补国内空白的重大科研成果著称，而且还以双工型潜器、气垫船、梯度声速仪等成果摘取过世界第一的桂冠。学校在船海核领域保持着很强的技术储备，水下机器人、船舶减摇、船舶动力、组合导航、水声定位、核动力仿真、大型船舶仿真验证等技术居国内领先或国际先进地位，现已成为我国舰船科学技术基础和应用研究的主力军之一、海军先进技术装备研制的重点单位、我国发展海洋高技术的重要依托力量。当前，学校是我国深海油气开发最核心装备3000米半潜式钻井平台、3000米起重铺管船的设计研发单位之一，是“深海空间站工程”六个系统中三个系统的牵头单位，是“蛟龙号”7000米载人潜水器水下导航定位系统国产化的装备提供方，为我国首条三体搜救艇、万箱集装箱船、自升式钻井平台等新船型开发及深海工程装备研发提供了全面的基础技术支撑。“十一五”以来，承担国家重大科技攻关、国家和国防“973”计划及“863”计划、国防预研和型号等一大批科研项目，获得省部级以上科技奖励260余项。
学校坚持国际化、开放式办学。与包括美国加州大学伯克利分校、英国南安普顿大学、澳大利亚悉尼大学、俄罗斯鲍曼国立技术大学以及国际原子能机构、世界五大船级社等世界一流大学、研究机构、国际组织和企业在内的22个国家165个单位建立了良好稳定的合作关系。当前，学校以服务国家工业化、信息化和国防现代化为使命，以“一提三优”工程为统领，坚定不移走内涵式发展道路，不断提升办学质量和水平，紧紧抓住“三海一核”领域的国家战略机遇，强化特色，继承创新，以人为本，科学发展，正在向着特色鲜明的高水平研究型大学目标阔步迈进。现面向全球招聘各层次人才，诚邀海内外有志之士加盟！


二、哈尔滨工程大学引进优秀海内外人才需求岗位信息表

	引进优秀海内外人才需求岗位信息表

	序号
	部门
	 专业领域
	研究方向
	年龄要求
	人数
	学位要求
	其他要求或说明事项
	具体联系方式

	
	
	
	
	
	
	博士
	其他
	
	联系人
	联系方式

	1
	船舶工程学院
	船舶与海洋工程
	船舶与海洋工程水动力学与波浪载荷
	 
	1
	博士
	 
	年龄按学校要求
	任慧龙
	13504519650

	2
	船舶工程学院
	海洋工程
	深水平台模型试验
	35-55
	1
	博士
	 
	国外知名大学相关专业博士
	孙丽萍
	82518398

	3
	船舶工程学院
	海洋工程
	立管及缆索动力响应
	35-50
	1
	博士
	 
	国外知名大学相关专业博士
	孙丽萍
	82518398

	4
	船舶工程学院
	海洋工程
	水下基础及生产系统
	35-50
	1至2人
	博士
	 
	国外知名大学相关专业博士
	孙丽萍
	82518398

	5
	船舶工程学院
	船舶与海洋工程 
	瞬态流固耦合、水下发射、减振降噪和复合材料舰船应用
	30
	5
	博士
	 
	拟招聘船舶与海洋工程、力学、机械工程、材料科学与工程等学科的博士研究生或具有博士学历的科研人员
	姚熊亮 
	13503623002

	6
	船舶工程学院
	船舶与海洋工程
	船舶与海洋工程水动力学
	 
	1
	博士
	 
	年龄按学校要求
	高良田
	18909848672

	7
	船舶工程学院
	船舶与海洋工程
	船舶与海洋工程水动力学或数字化建模与仿真技术与
	 
	2
	博士
	 
	年龄按学校要求
	高良田
	18909848672

	8
	船舶工程学院
	计算流体力学
	不可压自由面大幅运动物体湍流模拟和有网格CFD程序开发
	30岁以内
	1
	博士
	 
	海外名师团队毕业
	段文洋
	duanwenyang@hrbeu.edu.cn

	9
	航天与建筑工程学院
	流体力学
	多相流
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	刘平安
	13104506106

	10
	航天与建筑工程学院
	热能与动力工程/航空宇航推进理论与工程
	固体推进剂
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	刘平安
	13104506106

	11
	航天与建筑工程学院
	力学
	分子动力学
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	刘平安
	13104506106

	12
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程、环境工程
	内燃机排放与控制、内燃机燃烧、大气污染治理(NOx、SOx和颗粒)
	30周岁
	2
	博士
	博士后或具有海内外高水平科研院所工作经历者年龄要求可适当放宽至35周岁
	身体健康，具有良好语言表达能力和科技论文写作能力，有钻研精神和团队合作精神，具有独立开展科研工作的能力。第一外语为英语。
	朱元清
	0451-82568422
0451-82519310

	13
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	内燃机性能与增压技术
	30周岁
	1
	博士
	
	海外博士或国内“985”院校博士
	王银燕
	13074534889

	14
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	柴油机设计
	30周岁
	2
	博士
	
	博士研究工作与柴油机设计、零部件结构强度、柴油机性能等方面相关。
	丁宇
	13936437901

	15
	动力与能源工程学院
	轮机工程
	船舶动力装置设计
	30周岁
	2
	博士
	
	博士研究工作与船舶动态仿真、船舶动力装置性能、船-机-桨匹配等方面相关。
	丁宇
	13936437901

	16
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程、力学或数学等相关专业
	计算流体力学
	30周岁
	2
	博士
	
	具有大型计算或网格生成软件的开发经验
	明平剑
	18686740488

	17
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	船舶动力系统节能减排
	30周岁
	2
	博士
	
	具有动力系统余热利用相关方面的经验
	明平剑
	18686740488

	18
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	内燃机振动预测与低噪声设计
	30周岁
	2
	博士
	博士后或具有海内外高水平科研院所工作经历者年龄要求可适当放宽至35周岁
	具有柴油机振动噪声控制与实验方面的经验，具有一定的振动噪声理论基础，具有振动噪声控制设计实际经验
	明平剑
	18686740488

	19
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	结构振动噪声控制技术
	30周岁
	2
	博士
	
	具有较好的振动噪声理论基础以及振动控制方面的经验，熟练掌握一门分析软件，具有编程能力
	明平剑
	18686740488

	20
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	声学
	30周岁
	1
	博士
	
	具有较好的声学理论基础以及管路声学预报方面的经验
	明平剑
	18686740488

	21
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	计算力学
	30周岁
	2
	博士
	
	具有计算力学软件编程开发经验，掌握力学、数学及机械基础知识
	明平剑
	18686740488

	22
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	气动热力学、燃烧学、总体性能、故障诊断、结构设计、冷却技术、先进循环技术等相关方向
	30周岁
	4
	博士
	
	 
	郑洪涛
	15004603904

	23
	动力与能源工程学院
	热能工程、工程热物理
	蒸汽及核动力二回路系统性能仿真
	30周岁
	1
	博士
	
	国内985院校或海外
	宋福元
	13644504953

	24
	动力与能源工程学院
	热能工程、工程热物理
	蒸汽及核动力二回路系统性能控制
	30周岁
	1
	博士
	
	国内985院校或海外
	宋福元
	13644504953

	25
	动力与能源工程学院
	热能工程、工程热物理
	传热传质
	30周岁
	1
	博士
	
	国内985院校或海外
	宋福元
	13644504953

	26
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	振动噪声控制
	30周岁
	2
	博士
	博士后或具有海内外高水平科研院所工作经历者年龄要求可适当放宽至35周岁
	应届或往届博士毕业生，身体健康，具有良好语言表达能力和科技论文写作能力，有钻研精神和团队合作精神，具有独立开展科研工作的能力
	杜敬涛
	15046058008

	27
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程、轮机工程
	振动噪声控制
	30周岁
	2
	博士
	
	应届或往届博士毕业生，身体健康，具有良好语言表达能力和科技论文写作能力，有钻研精神和团队合作精神，具有独立开展科研工作的能力
	杜敬涛
	15046058008

	28
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	1
	博士
	
	年龄50周岁以下，从事内燃机控制技术方面研究的长江学者或杰出青年或该领域中知名人士
	刘龙
	18604509361

	29
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	1
	博士
	
	年龄50周岁以下，从事内燃机供油系统开发方面研究的长江学者或杰出青年或该领域中知名人士
	刘龙
	18604509361

	30
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	2
	博士
	
	应届或往届博士毕业生，主要研究领域为内燃机电控系统开发
	刘龙
	18604509361

	31
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	1
	博士
	
	应届或往届博士毕业生，主要研究领域为内燃机燃烧光学测试技术
	刘龙
	18604509361

	32
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	1
	博士
	
	应届或往届博士毕业生，主要研究领域为内燃机燃烧过程CFD仿真研究
	刘龙
	18604509361

	33
	动力与能源工程学院
	动力机械及工程
	动力机械控制技术
	30周岁
	1
	博士
	
	应届或往届博士毕业生，主要研究领域为内燃机排放测试技术
	刘龙
	18604509361

	34
	自动化学院
	导航制导与控制
	惯性导航与组合导航
	30周岁
	1
	博士
	 
	具有海外学习背景
	高延滨
	13804526656

	35
	自动化学院
	电气工程
	电力电子与电力传动
	30周岁
	2
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	有实践工作经历，或实际制作电力变换装置或电机驱动装置优先考虑
	姚绪梁
	13904656099

	36
	自动化学院
	电气工程
	电力系统及其自动化
	30周岁
	2
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	智能电网领域优先考虑
	姚绪梁
	13904656099

	37
	自动化学院
	智能控制
	机器人技术
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	知名大学获得博士学位
	朱齐丹
	13304646677

	38
	自动化学院
	控制工程
	船舶控制技术
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	知名大学获得博士学位
	朱齐丹
	13304646677

	39
	自动化学院
	模式识别
	视景仿真技术
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	知名大学获得博士学位
	朱齐丹
	13304646677

	40
	自动化学院
	控制力量
	船舶控制技术
	30周岁
	2
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	 
	严浙平
	13936172540

	41
	自动化学院
	大气海洋科学
	海洋环境数值
模拟与数值预报
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	1.熟悉区域大气海洋数值模式,有分析预报系统开发经验；
2.具有独立从事高水平学术研究活动的能力
3.具有较强的团结协作精神和研究能力
	刘厂
	13796629279

	42
	自动化学院
	大气海洋科学
	海洋环境
资料同化
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	1.熟悉大气海洋数值模式，有数据同化系统开发经验
2.具有独立从事高水平学术研究活动的能力
3.具有较强的团结协作精神和研究能力
	刘厂
	13796629279

	43
	自动化学院
	导航、制导与控制
	海洋交通
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	1.有海外学习背景；
2.具有独立从事高水平学术研究活动的能力；
3.具有较强的团结协作精神和研究能力
	赵玉新
	15804511407

	44
	自动化学院
	光电子学
	光纤传感及相关
	30周岁
	1
	博士
	博士后或在海内外高水平科研院所机构，有工作经历可适当放宽至35周岁
	1.有海外学习背景；
2.具有独立从事高水平学术研究活动的能力；
3.具有较强的团结协作精神和研究能力
	张勇刚
	15045109122

	45
	水声学院
	水声工程 
	水声工程、声学、信息与通信工程(水声)
	30岁以下
	2
	博士
	 
	 
	高山
	rencai@hrbeu.edu.cn

	46
	计算机科学与技术学院
	计算机科学与技术
	大数据分析或系统仿真
	30周岁
	1-2
	博士
	 
	985院校重点学科或国外高水平大学
	印桂生
	yinguisheng@hrbeu.edu.cn

	47
	计算机科学与技术学院
	计算机、密码学
	信息安全
	30周岁
	1-2
	博士
	 
	985院校重点学科
	印桂生
	yinguisheng@hrbeu.edu.cn

	48
	计算机科学与技术学院
	计算机、电子相关专业
	嵌入式或物联网
	30周岁
	1
	博士
	 
	985院校重点学科或国外高水平大学，熟悉感知技术和嵌入式开发
	印桂生
	yinguisheng@hrbeu.edu.cn

	49
	计算机科学与技术学院
	计算机、控制或数学
	计算机视觉、图像处理
	30周岁
	1
	博士
	 
	国外高水平大学
	印桂生
	yinguisheng@hrbeu.edu.cn

	50
	信息与通信工程学院
	信息与通信工程
	雷达信号处理
	30周岁
	2
	博士
	 
	 
	洪艳
	0451-82519810

	51
	信息与通信工程学院
	信息与通信工程
	通信对抗
	30周岁
	2
	博士
	 
	 
	洪艳
	0451-82519810

	52
	信息与通信工程学院
	信息与通信工程
	天线技术
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	洪艳
	0451-82519810

	53
	经济管理学院
	管理学
	神经管理学
	50周岁
	1
	博士
	 
	 
	付珊娜
	0451-82519916

	54
	经济管理学院
	管理学
	管理决策
	50周岁
	1
	博士
	 
	 
	付珊娜
	0451-82519916

	55
	经济管理学院
	管理学
	系统工程
	50周岁
	1
	博士
	 
	 
	付珊娜
	0451-82519916

	56
	经济管理学院
	管理学
	管理信息系统
	50周岁
	1
	博士
	 
	 
	付珊娜
	0451-82519916

	57
	经济管理学院
	管理学
	孔子价值决策理论、公平分配机制、运筹创新
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	58
	经济管理学院
	管理学
	创新管理
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	59
	经济管理学院
	管理学
	危机管理与信息系统
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	60
	经济管理学院
	管理学
	国防科技工业经济与管理
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	61
	经济管理学院
	管理学
	系统工程和产业结构
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	62
	经济管理学院
	经济学
	国际关系、产业经济、金融
	35周岁
	4
	博士
	 
	应届毕业生30周岁以下
	付珊娜
	0451-82519916

	63
	材料与化学工程学院
	材料科学与工程
	金属材料
	30周岁
	10
	博士
	 
	985或211高校毕业5人，国外留学人员5人
	张中武
	15846390105

	64
	材料与化学工程学院
	高分子化学、无机化学
	海水提铀
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	王君
	13936275003

	65
	材料与化学工程学院
	高分子化学
	海洋防污涂料
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	王君
	13936275003

	66
	材料与化学工程学院
	电化学
	锂离子电池
	30周岁
	1
	博士
	 
	具有海外留学经历
	曹殿学
	13946106432

	67
	材料与化学工程学院
	纳米材料
	石墨烯等碳纳米材料
	30周岁
	1
	博士
	 
	具有海外留学经历
	曹殿学
	13946106432

	68
	外语系
	外国语言文学
	英美文学
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	李丽
	0451-82519595/13945660905

	69
	外语系
	外国语言文学
	翻译
	30周岁
	1
	博士
	 
	 
	李丽
	0451-82519595/13945660905

	70
	人文学院
	法学
	环境法
	35周岁
	1
	博士（后）
	 
	 
	袁雪
	13945661311

	71
	人文学院
	法学
	知识产权法
	35周岁
	1
	博士（后）
	 
	 
	袁雪
	13945661311

	72
	人文学院
	法学
	海洋法
	35周岁
	1
	博士（后）
	 
	 
	袁雪
	13945661311

	73
	人文学院
	心理学
	实证研究、跨文化研究
	35周岁
	2
	博士（后）
	 
	理学背景优先考虑
	戴智杰
	daizhijie@hrbeu.edu.cn

	74
	人文学院
	社会学 
	社会学理论 
	35周岁
	1
	博士（后）
	 
	  
	刘辉
	13604809361

	75
	人文学院
	社会学 
	社会学研究方法
	35周岁
	2
	博士（后）
	 
	量化研究方法、质性研究方法方向
	刘辉
	13604809361

	76
	人文学院
	社会学 
	社会工作 
	35周岁
	2
	博士（后）
	 
	社会学、社会工作、社会保障、社会政策方向
	刘辉
	13604809361

	77
	人文学院
	社会学 
	应用社会学
	35周岁
	1
	博士（后）
	 
	经济社会学、组织社会学等方向 
	刘辉
	13604809361

	78
	核科学与技术学院
	核科学与技术
	核安全与仿真、核动力装置性能与设备、核反应堆热工水力、核反应堆物理、乏燃料后处理技术、辐射应用及探测技术、辐射防护与环境保护技术
	35周岁
	15
	博士（后）
	 
	 
	王海涛
	13633605528
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三、人才引进相关支持政策

为落实学校关于推进师资队伍转型升级工程的“5531”行动计划，引进高水平专业技术人才，优化教师队伍结构，提高教师队伍整体水平，为实现学校研究型大学建设提供人才保证，学校将在船舶与海洋工程、力学、动力工程及工程热物理、控制科学与工程、仪器科学与技术、计算机科学与技术、机械工程、信息与通信工程、管理科学与工程、材料科学与工程、核科学与技术、光学工程等学科，针对各层次专业技术引进人才提供“X111”模式的支持政策，即：根据各层次人才类型提供额度不同的具有竞争力的年薪、打造1个科研创新平台、组建1支学术创新团队、营造1个安居乐业的环境。具体如下：
1、杰出领军人才：具有较强学术领导力，在所从事领域的科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就，具备引领相关学科群赶超或保持国际领先水平的能力。杰出领军人才具体包括：海外著名大学教授、国家“973”项目首席科学家、国家“万人计划”领军人才、国家“千人计划”长期专家入选者、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、国家级教学名师等。
年龄一般不超过50周岁，对于学校学科建设急需、紧缺领域的领军人才或学科带头人年龄要求可适度放宽。
年薪：提供40-120万元年薪。 
平台：根据需要提供自然科学类不低于300万元、人文社会科学类不低于100万元的科研启动及学科建设配套经费;根据需要提供20-150平方米办公及实验用房； 
        根据需要配置重要实验仪器设备，优先使用现有实验设备; 
        出国研究、交流访问等诸方面给予特别优惠政策。 
团队：支持学术团队整体引进；
      配备学术秘书；
      赋予团队在人员引进、晋升、分配及评价等方面权力。 
环境：享受“平安一家”安居绿色通道特惠政策。 
      平稳过渡——学校人才工作办公室专人提供全方位服务； 
      安家费用——一次性给予30-50万元安家费； 
      一套住房——提供不低于110平方米住房1套或150-200万元购房补助； 
      家属安置——解决配偶就业及子女入学问题。 
2、青年领军人才：具有较强学术影响力，在所从事领域取得国内领先或世界先进水平的学术成就，学术影响力居本领域国内外中青年学者前列。青年领军人才以未来入选教育部“长江学者奖励计划”、获得“国家杰出青年科学基金”、获评国家级教学名师等为培养目标。 
年龄不超过40周岁。 
年薪： 提供20-50万元年薪。 
平台：根据需要提供50-150万元科研启动及学科建设配套经费;根据需要提供20-120平方米办公及实验用房； 根据需要配置重要实验仪器设备，
               优先使用现有实验设备;出国研究、交流访问等诸方面给予特别优惠政策。 
团队：支持组建学术团队；
                 配备学术秘书；
                 赋予团队在人员引进、晋升、分配及评价等方面权力。 
环境：享受“平安一家”安居绿色通道特惠政策。 
                 平稳过渡——学校人才工作办公室专人提供全方位服务； 
                 安家费用——一次性给予30万元安家费； 
                 一套住房——提供不低于80平方米住房1套或100-150万元购房补助； 
                 家属安置——协助解决配偶就业及子女入学问题。 
3、青年拔尖人才：具有较强学术竞争力，取得突出研究成果，在所从事学科领域青年人中崭露头角的拔尖创新人才。青年拔尖人才以进入国家“青年千人计划”、国家“青年拔尖人才支持计划”、获得“国家优秀青年科学基金”、入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”等为培养目标。 
年龄不超过35周岁。 
年薪：提供15-30万元年薪。 
平台：根据需要提供30万元科研启动及学科建设配套经费;根据需要提供20-100平方米办公及实验用房； 可直接聘为正（副）高级专业技术职
                 务；享受学校青年学术骨干支持政策。 
团队：支持以团队骨干融入学校已有学术团队； 支持组建青年学术团队。 
环境：一次性给予10-20万元安家费； 提供周转房或单身宿舍，按学校有关规定提供租房及购房补贴。
4、优秀青年教师：具有较强学术潜力，在海内外高水平大学取得博士学位，或具有博士学位且拥有海内外高水平大学或科研机构两年以上教研经历；具有良好的学术基础和成长为青年拔尖人才的潜力。 
年龄一般不超过30周岁。 
工资：提供税前底薪16万元（含各类保险及公积金单位承担部分），并可根据工作业绩参与学院、基层团队绩效分配。 
平台：根据需要提供5-15万元科研启动及学科建设配套经费。 
团队：支持融入已有学术团队。 
环境：提供周转房或单身宿舍，若因房源紧缺不能提供，按学校有关规定提供租房及购房补贴。 
四、 对于特别优秀、学校特别急需的人才，可不受上述引进条件及配套政策的限制，学校将采取“一人一议”的方式在工作和生活待遇等方面给予更优惠的政策支持。 
五、应聘人员提供的材料
1、工作简历，并说明本人意愿要求及对应聘岗位的工作设想;
2、学历、学位、专业技术职务任职证书原件及复印件;
3、科研成果、主要论文的佐证材料原件及复印件;
4、本人联系电话、通讯地址、邮政编码、电子邮箱。  
六、联系方式

联系电话：吴雷　Tel：0451-82589527
     高山　Tel：0451-82518061 / Fax:0451-82569552
通信地址：哈尔滨市南岗区南通大街145号 哈尔滨工程大学人力资源处 
邮 编：150001
E-mail: E-mail: rencai@hrbeu.edu.cn、rsc_gaoshan@126.com 
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