宿迁学院师资招聘公告
宿迁，位于江苏省北部，属淮海经济带、沿海经济带、沿江经济带的交叉辐射区。近几年来，宿迁社会经济发展很快，主要经济指标的增幅位于江苏第一。
宿迁学院创办于2002年，是国家教育部正式批准的全日制普通本科高校。创办以来，一直与苏州大学、扬州大学、江苏大学、南京工业大学、江苏师范大学、南京财经大学、南京工程学院、南京师范大学等八所省属高校合作举办本科教育，实现了高起点、高质量、高水平办学。
学校设有8个二级学院和1个体育部、37个本科专业（其中，自办专业16个；与各联建高校合作举办专业21个），涵盖工学、文学、理学、艺术学、教育学、管理学、经济学、法学、农学等九大学科门类。学校现有专任教师700余人。其中具有博硕士学位的教师占89%，具有副教授以上职称的教师占39.6%。校园占地面积1458亩，校舍面积37万多平方米。馆藏纸质图书130多万册，电子图书125万种。建有10个实验中心，下辖100多个实验室，教学科研仪器设备总值为1.15亿元，与企事业单位共建校外实习基地170多个。 
学校坚持应用型本科高校的办学定位，致力于培养高素质应用型、技术技能型人才。办学以来，已向社会输送了11届本科毕业生，共计33000余人。学生的毕业率、学位授予率、就业率、大学英语四六级通过率等各项可比性指标在省内外同类高校中遥遥领先。近五年，毕业生年终协议就业率均在97%以上。
学校积极开展应用科研，主动服务地方发展。“十二五”以来，承担国家和省市级科研项目350多项，获得省市级科研成果奖40余项；教师发表论文3000余篇，其中，被EI、SCI、SSCI等检索收录论文340多篇。学校先后与宿迁市政府、沭阳县政府签约共建“宿迁学院产业发展研究院”和“ 沭阳·宿迁学院科技园”。牵头成立了“宿迁中小企业发展研究所”等12个应用研究研究机构，与地方100多家企业建立了紧密的业务联系，服务地方经济社会发展的能力不断提升。
学校积极开展国际交流与合作，已与新西兰等国家的10余所高校建立友好关系，并在师生互访、学术交流、合作培养人才方面开展实质性合作。
立足新起点，面向“十三五”，学校将进一步解放思想、深化改革、科学定位、特色发展，朝着建设师资精良、设备一流、环境优美、学风浓郁、特色鲜明、贡献突出的一流地方高校的目标奋勇前行！ 
我们竭诚欢迎四方英才和有识之士加盟我校，共同铸就宿迁学院明日的辉煌！
宿迁学院师资补充计划（2016年10月）
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	专业（方向）
	课程要求
	人数
	职称学历 
要求等
	备注

	法政学院
	行政管理
	政治学、电子政务
	1
	教授
	 

	
	劳动与社会保障
	社会保障、社会保险精算
	1
	教授
	

	
	法学
	中国法制史、外国法制史、国际法
	1
	教授
	

	
	思想政治理论课
	 
	3
	教授
	

	文理学院
	小学教育 
学前教育
	学科教学论（语文）、教育学、心理学、学前教育专业课
	4
	博士、优秀硕士或教授,外聘副教授以上
	 

	
	数学与应用数学
	专业课
	6
	
	

	信息工程学院
	计算机科学与技术 
软件工程
	Java开源框架（SSH）、云计算与大数据开发技术、手机软件二次开发等
	5
	博士或教授
	 

	
	通信工程 
电子信息工程
	通信软件开发基础、移动互联网开发、数字图象处理、网络系统集成与实践、物联网技术与实践、信息存储与实践等
	5
	博士、优秀硕士或教授
	

	建筑工程学院
	土木工程 
（房屋建筑）
	工程力学、结构力学、施工、工程结构抗震原理、混凝土结构设计原理
	2
	博士或教授，外聘副教授以上
	 

	
	土木工程 
（项目管理）
	工程造价、工程审计、合同管理、项目管理
	3
	
	

	
	土木工程 
（道路桥梁）
	道路勘测设计、桥梁施工技术、路桥施工组织与概预算
	2
	
	

	
	园林
	园林建筑设计、风景园林设计
	4
	博士或副教授以上
	

	
	人文地理与城乡规划
	建筑设计原理、房屋建筑学
	2
	外聘副教授以上
	

	外国语学院
	英语
	专业课
	2
	博士或教授
	 

	
	日语
	专业课
	1
	博士或教授
	

	商学院
	金融学
	专业课
	3
	博士或优秀硕士、外聘副教授以上
	 

	
	会计学
	专业课
	3
	
	

	
	财务管理
	
	
	
	

	
	工商管理
	企业管理
	2
	教授
	

	
	市场营销
	
	
	
	

	机电工程学院
	机械设计制造及其自动化
	专业课及毕业设计
	5
	教授或博士
	 

	
	自动化（含数控技术）
	专业课
	1
	教授或博士
	

	艺术与传媒学院
	广告学
	专业课
	1
	教授
	 

	
	美术学（师范） 
艺术设计（产品设计）
	专业课
	3
	博士或教授
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宿迁学院引进教授、副教授和录用研究生待遇
 
	性质
	类别
	住房
	安家费
(万元)
	科研启动费
(万元)
	配偶
安置
	其他待遇
	年龄要求
	备注

	
	
	
	
	文科
	理科
	
	
	
	

	内聘
	教授
	过渡房1套
	55-100
	6-10
	10-20
	根据配偶不同情况，采取不同方式安置。
	博士前三年享受副教授校内待遇。教授、博士另享受宿迁市引进人才补贴。
	≤50岁
	来校考察适当给予交通补贴

	
	博士、
副教授
	
	30-50
	5-8
	10-15
	
	
	≤40岁
	

	
	硕士
	过渡房1间
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕
	≤35岁
	 

	备注：内聘教师纳入事业编制，人事关系转入我校。
高层次人才、学科带头人待遇从优，具体面议。

	外聘教授和副教授待遇

	性质
	职称
	住 房
	薪  酬
	年龄要求

	
	
	
	综合补贴、课时津贴
	福利补贴
	

	外聘
	教授
	免费提供教师公寓居住。
	220元/课时
	参照在编教师标准执。
	身体健康，一般不超过70周岁。

	
	副教授
	
	200元/课时
	
	

	备注
	外聘教师是指能以稳定的时间和方式在我校进行教学科研工作，而人事关系不进我校的人员。柔性引进学科带头人、高技能人才待遇面议。



