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2011年，经教育部批准，合肥工业大学、宣城市人民政府共同建设合肥工业大学宣城校区。合肥工业大学宣城校区的建设是贯彻落实国家教育改革和发展规划纲要、推动 皖江示范区建设的重要举措，是国家优质教育资源与地方资源相结合的典型范例，既满足了地方经济发展需要，又为学校整体发展拓展了办学空间，是我国高等教育 办学模式的新创举。2012年合肥工业大学校区首届招生，宣城校区与合肥校区按两个代码，面向全国一本线以上招生，学生完成学业后，按照合肥工业大学学籍 管理规定等有关要求，符合毕业条件的颁发同一合肥工业大学本科学历证书，达到学位授予条件的颁发同一学士学位证书。
合肥工业大学宣城校区坐落在有“中国文房四宝之乡”之称的宣城市区南部，这里风景秀丽，环境优美，交通便利，文化底蕴深厚。宣城校区规划占地面积3135 亩，总建筑面积约60万平方米，一次规划，分期建设，建成后可满足15000名在校本科生、研究生学习、生活和教职工教学、科研工作的需要。宣城校区建筑 设计融合徽派建筑元素，通过依山就势的生态布局，构建一个水转山绕、人杰地灵的现代大学校园。目前校区一期工程、二期工程已基本完工，初步达到比较优越的 办学条件，教学楼、实验楼群、计算中心、工程实践教学中心、体育场馆等教学设施齐全，学生宿舍、学生食堂、校区医院及综合服务区基础设施完备。
宣城校区是合肥工业大学的重要组成部分，是合肥工业大学整体事业的拓展。合肥工业大学以“延伸办学、建有特色、全新模式、协调发展”十六字办学方针为指导建 设宣城校区。合肥工业大学负责规划筹建、学科建设、专业设置、教学组织、师资队伍、学生管理、质量监督、招生就业等，保证教学计划的实施和学生培养质量。 合肥工业大学组织勤奋、敬业、高水平的教师队伍到宣城校区从事教学与学科建设工作。宣城校区正在实施人才强校计划，提供优厚条件，大力吸引海内外高层次人 才加盟宣城校区。
合肥工业大学宣城校区目前设有机械工程系、信息工程系、建筑工程系、商学系、化工与食品加工系5个系，共30个本科专业，这些专业均为合肥工业大学办学资源 优越、就业率较高的优势本科专业。目前，宣城校区有在校本科生8600余名，2015年计划招收3000名本科生，100名硕士研究生。
宣城校区办学以来，坚持立德树人的教育理念，以努力办好人民满意的大学为已任，坚持“培养标准严要求、培养过程守规范、培养环节不缺失、培养模式有特色、培 养质量要确保” 的人才培养原则，已取得显著成效。宣城校区坚持以学生为本，加强学生教育管理，努力为大学生的“勤奋学习、健康成长、全面发展”营造良好环境、搭建发展平 台。宣城校区不断加强学风建设，坚持学生体育锻炼和良好的学习行为习惯，建立具有特色的学生班主任联系制度，创建勤奋学习、积极向上、追求卓越的优良学 风。3年来，宣城校区积极组织参与各级各类大学生学科创新竞赛，获得15项国际、国家级竞赛奖励，其中RoboCup2014（机器人足球）世界杯大赛： 获仿真3D第7，仿真2D第12名；2015年美国大学生数学建模竞赛(MCM/ICM) ：2支代表队获一等奖 ，4支代表队获二等奖；2015全国企业竞争模拟大赛：1支代表队获高校组一等奖，1支代表队获MBA组三等奖。此外，宣城校区学子还在省级与校级多项学科竞赛中，硕果累累、成绩喜人。
在学校的坚强领导下，在宣城市政府与宣城人民的大力支持下，宣城校区党委和管委会革故鼎新，在教学管理、用人机制、后勤服务社会化等方面大胆探索，锐意改 革。在合肥工业大学全体教职员工的共同努力下，办学理念先进、办学环境优美、办学模式创新的宣城校区已经崭露头角，正朝着高水平、创新型、有活力的大学校 区奋进，必将为安徽乃至全国高等教育事业谱写新的篇章，为国家、区域及行业的经济建设和社会发展作出更大的贡献！
根据学校招聘计划统筹安排，经研究决定，现面向海内外公开招聘合肥工业大学宣城校区教师，相关事宜如下： 

一、招聘专业及数量
	系（部）
	专业
	学历层次及招聘人数

	
	
	博导、教授
	博士、博士后
	双“985”硕士  

	[bookmark: OLE_LINK1]机械工程系
	机械设计制造及其自动化
	2
	3
	 

	
	机械工程
	1
	3
	 

	
	焊接
	1
	2
	 

	
	过程装备与控制工程
	1
	3
	 

	
	材料成型及控制
	2
	3
	 

	
	新能源材料与器件
	1
	3
	 

	
	金属材料
	1
	3
	 

	信息工程系
	计算机科学与技术
	2
	4
	 

	
	物联网
	1
	3
	 

	
	软件工程
	1
	1
	 

	
	计算机网络工程
	1
	1
	 

	
	信息安全
	1
	1
	 

	
	电子信息科学与技术
	1
	3
	 

	化工与食品加工系
	化学工程与工艺（高分子化工）
	2
	1
	 

	建筑工程系
	结构工程
	3
	3
	 

	
	桥梁与隧道工程
	2
	2
	 

	
	工程力学
	2
	2
	 

	
	水工结构工程
	2
	3
	 

	商学系
	工商管理
	2
	4
	 

	
	市场营销
	2
	4
	 

	
	物流管理
	2
	4
	 

	
	经 济 学
	2
	4
	 

	
	国际经济与贸易
	2
	4
	 

	基础部
	数学
	 
	2
	 

	
	物理
	 
	2
	 

	
	英语
	 
	 
	5

	
	体育
	 
	 
	2

	
	哲学
	 
	1
	 

	
	历史
	 
	1
	 

	
	法学
	 
	1
	 

	工程实践教学中心
	机械类、材料类实验教师
	 
	 
	1



二、基本条件
1.遵守宪法和法律，遵守公民道德规范；
2.具有良好的品行；
3.具有适应岗位要求的身体条件；
4.具备招聘岗位所需要的专业和技能；
5.有招聘岗位所规定的相应任职资格和条件。

三、业务条件及相关待遇
第一层次：学科带头人
教授，博士生导师，年龄在55周岁及以下，海内外具有一定学术影响的专家、学者。
岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加5万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费40万元；安排配偶工作调动。
第二层次：专业负责人
教授，年龄在50周岁及以下，具有较高的学术水平。
岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加4万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费30万元；安排配偶工作调动。
第三层次：学术骨干
具有博士学位的副教授，或具有海外获得博士学位的博士，或具有海外研究经历的博士后，年龄在40周岁及以下。
岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加3万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费20万元；配偶具有研究生学历的，根据岗位需求协助安排配偶工作调动。
第四层次：骨干教师
具有博士学位的教师。第一学历须为统招全日制本科，“211”及以上层次高校优先，年龄在40周岁及以下。
岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加2万元/年，提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费16万元。
第五层次：其他教师
机械设计及制造、材料成型、电气及其自动化、测控技术、计算机与信息工程、结构与桥梁工程、经济贸易、管理科学与工程等紧缺急需的学科专业，可招聘双“985”（本科、硕士研究生均为“985”高校）高校硕士研究生毕业生。
岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加1万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费8万元。

四、其它事宜
1.招聘的教师均为合肥工业大学宣城校区落地教师，工作地点在宣城校区，落户在宣城市。
2.宣城校区管委会联系宣城市政府有关部门协商，解决宣城校区教师子女入学入托等问题。
五、联系方式
联系单位：合肥工业大学宣城校区组织人事办公室
联系人：袁老师，高老师，桂老师
联系电话：0563-3831016
E-mail：xczp@hfut.edu.cn、hfut_xczp@163.com
（投递简历邮件主题：中国博士人才网+姓名+学历+专业+应聘专业（系(部) 
合肥工业大学宣城校区和各系(部)的简介见宣城校区网页
网址：http://xc.hfut.edu.cn/
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