
新 乡 医 学 院

2016年硕士岗位（人事代理）招聘启事
根据学校岗位需求，2016年我校计划面向社会公开招聘硕士岗位（人事代理）工作人员  2  名。现予发布。
一、招聘条件和岗位

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律；

3.具有良好的品行；
4.具有正常履行职责的身体条件；

5.2014、2015、2016年普通高等教育硕士毕业生。
有下列情形之一的不得报名应聘：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员；
2.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.曾在招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的人员；
5.其他不符合招聘有关要求的人员。
（二）招聘岗位（含岗位所需的专业和其他条件）

	岗位性质
	专业要求
	招聘名额（人）
	学历要求
	岗位职责

	科研辅助
	生物学相关专业,有实验动物管理经验者优先。
	1
	硕士研究生
	1.协助设施建设；

2.负责起草实验动物相关SOP；

3.协助项目申报文件撰写。

	科研辅助
	社会学（农村与区域发展方向）,熟悉调研工作方法与技能。
	1
	硕士研究生
	1.问卷调查数据处理

2.调研报告撰写


二、招聘方式和程序
考试分为笔试（占总分权重50%）和面试（占总分权重50%）两个环节。

笔试满分100分，以闭卷方式进行，主要测评应聘者适应岗位要求的知识水平和业务素质。

面试（试讲和实际操作等）满分100分，根据笔试成绩，按拟招聘人数职位1：3比例从高分到低分确定参加面试人选。面试内容为本专业领域的基础理论、基本知识和基本技能，面试方式可采取试讲、情景模拟、实际操作等多种方式进行，主要考核应聘人员的专业技术水平，语言表达能力、分析判断能力等方面的综合素质。按照考试总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%的方法计分排序。考试总成绩低于60分者，不具备聘用资格。
根据应聘人员总分排名，从高分到低分确定拟聘用人员。经学校审核同意拟聘用的人员在政审、体检和心理测试合格后，办理有关聘用手续。

三、报名方式
1.请登录新乡医学院主页，点击进入“新乡医学院2016年人事代理人员招聘启事”，请阅读完全部招聘启事内容后，下载“新乡医学院2016年硕士岗位（人事代理）招聘报名审核表”，填写完整后发送至招聘指定邮箱 sszpdl@xxmu.edu.cn 抄送xinxiangrsc@sina.com（投递简历是，请注明：高校师资网+姓名+专业+学历+毕业院校）  进行报名。

    2.报名时间：2016年 9 月 10 日8:00—2016年 9 月 20 日18：00。
    四、用人方式和待遇

1.用人方式：编制外人事代理方式用人，人员的档案委托新乡市人才交流服务中心管理；
2.工资待遇：参照执行事业编制同类人员工资、津贴等各项福利待遇；
3.社会保险：按照国家规定缴纳社会保险（单位和个人按规定比例分别承担）；
4.技术职务：职称由新乡市人才交流服务中心负责组织申报评定，具备相应任职资格后，学校根据校内岗位状况和评审意见予以聘任；
5.行政职务：根据干部管理权限和工作需要任用。
    五、其他相关说明

1.本次招聘资格审查贯穿招聘全过程，一旦查实应聘人员资格不符，随即取消应聘资格。

2.报名结束后，学校将进行现场资格审核确认，并择期在网上发布资格审核结果和具体考核通知。
    3.应聘人员请及时关注新乡医学院网页，按通知要求做好相关事宜。

    联系方式：人事处人事科，0373-3029163

附：《新乡医学院2016年硕士岗位（人事代理）招聘报名审核表》

2016年9月10日

	报名专业
	

	姓  名
	
	性  别
	
	贴照片处

	出生年月
	
	民  族
	
	

	政治面貌
	
	入党年月
	
	

	婚姻状况
	
	家庭电话
	
	

	手  机
	
	电子邮件
	

	籍  贯
	

	户口所在地
	

	身份证号
	

	外语及水平
	

	个人特长
	

	取得资格
	

	第一学历
	     毕业院校：                                

	
	     毕业专业：                        

	
	     学历、学位：                        

	
	     学习时间：

	最高学历
	     毕业院校：                                

	
	     毕业专业：                        

	
	     学历、学位：                        

	
	     学习时间：

	其他学习经历
	

	 工作经历
	

	 奖惩及发表论文情况
	

	审核意见
	


新乡医学院2016年招聘

新乡医学院是河南省唯一一所独立建制西医本科院校，学校占地面积1868亩，建有5所直属附属医院，设置床位9406张，拥有16所非直属附属医院和百余个教学实习、实践基地。
新乡医学院（包括附属医院）师资力量雄厚。现有教职工11000余人，其中高级专业技术职务人员1670余人。拥有国家百千万人才工程专家、国务院特殊津贴专家、省特聘教授、省 优秀专家、中原学者、海外留学归国专家、知名学者等300余人。
新乡医学院办学特色鲜明，现已形成以医学为主体，理学、工学、文学、法学、管理学、教育学等多学科协调发展的办学格局，全校共有全日制统招在校生16247人，各类研究生693人，留学生22人。学校拥有6个一级学科硕士学位授权点，50个二级学科学位点和4个专业硕士学位授权点，24个本科专业。同时，我校与国内外多所大学开展了中外合作办学项目和联合培养博士项目。
学校拥有一级学科省级重点学科5个、二级省级重点学科1 个。拥有临床医学、医学检验技术、护理学和药学等4个国家级特色专业， 10个省级特色专业，28个省级教学质量工程项目，6个省级专业综合改革试点，2个省级卓越医生教育培养计划试点，1个省级工程教育人才培养模式改革试点。
为进一步贯彻落实人才强校战略，满足我校教育事业的发展需要，提高我校师资队伍和学科建设水平，现面向国内外诚聘高层次人才。
一、招聘对象
    学校长期在基础医学、临床医学、预防医学、生物学、药学、心理学、护理学、生物医学工程、管理学、英语语言文学等相关专业领域诚聘海内外高层次人才，重点引进国外的教授、副教授、助理教授；国内“两院院士”、“千人计划”人选、“特殊支持计划”人选、“长江学者”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、“863、973项目”首席专家、“国家优秀青年科学基金”获得者、“中原学者”、河南省特聘教授和新乡医学院“太行学者”特聘教授；经学校考核认为达到以上高端人才水平的其他国内外专家学者和科研团队。
学校同时招聘国内外优秀博士、博士后，2016年招聘计划见附件。
二、有关待遇
对于全职到校工作的高端人才，学校将根据人才的层次，提供年薪50-200万元人民币；科研启动经费300-5000万元人民币；周转住房一套；可在校内外招募团队成员；解决配偶工作；提供良好的科研环境和研究平台。对于兼职在我校工作者，可参照以上的标准由双方协商确定。学校欢迎高层次人才带领团队来校发展，并提供更优厚待遇。
优秀博士（博士后）提供16-30万购房补贴，科研启动费：人文社科类4-10万元，理工科类10-150万元（国内博士毕业及博士后合格出站人员,提供科研启动金10万元；取得国内博士学位且具有海外留学经历者，提供科研启动金50-100万；取得国外博士学位者，提供科研启动金100万；取得国外学位并有国外博士后工作1年以上或助理教授及以上技术职务者，提供科研启动金150万），同时提供每月1000元学位津贴及工作用笔记本电脑等。
对于有医学教育背景（基础医学、临床医学、口腔医学、预防医学、护理学以及药理学专业）的理工科类博士毕业生，提供购房补贴30万元。详情可查阅新乡医学院人事处网页。
三、应聘方式
请将以下材料通过E-mail发送给我们：个人学习工作简历、学历学位证书扫描件、任职证书扫描件、主要业绩、研究方向和研究设想，并提供个人任职情况的网站链接。
 
地址：中国河南省新乡市金穗大道601号邮编：453003
联系人：顾老师  于老师
电话：+86-373-3029163  3029007
E-mail: rczp@xxmu.edu.cn 抄送xinxiangrsc@sina.com（投递简历是，请注明：高校师资网+姓名+专业+学历+毕业院校）  

附件
    1.新乡医学院院（系、部）2016年博士引进计划一览表
2.新乡医学院校特聘教授团队2016年博士引进计划一览表 

                                    2016年1月15日
1.新乡医学院院（系、部）2016年博士引进计划一览表
	招聘岗位
	学科专业
	招聘人数
	备注

	科研教学
	基础医学
	26
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	临床医学
	6
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	公共卫生与预防医学
	8
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	药学
	5
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	中药学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	心理学
	4
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	护理学
	3
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	生物学
	11
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	生物医学工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	电气工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	电子科学与技术
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	机械工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	信息与通信工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	仪器科学与系统
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	体育学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	工商管理
	3
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	公共管理
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	英语语言文学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	哲学、经济学
	4
	普通高等教育博士毕业生

	合计    80名


2. 新乡医学院校特聘教授团队2016年博士引进计划一览表
	招聘岗位
	学科专业
	招聘人数
	备注

	杨安钢教授团队
	 免疫学
	2
	博士毕业研究生

	
	生化与分子生物学 
	2
	博士毕业研究生

	
	生物技术 
	2
	博士毕业研究生

	徐勇教授团队
	 卫生事业管理
	1
	博士毕业研究生

	
	 人力资源管理
	1
	博士毕业研究生

	张志珺教授团队
	神经认知
	1
	博士毕业研究生

	
	临床神经心理
	1
	博士毕业研究生

	张中健教授团队
	遗传学
	1
	         博士毕业研究生，有模式生物数量性状遗传研究方向2年以上工作经历，且有较好的工作基础

	
	生物物理学
	2
	    博士毕业研究生，了解生物物理学相关领域理论知识及研究方法

	
	生物信息学
	1
	    博士毕业研究生，或者是公聚焦显微镜，双光子显微镜应用等

	
	兽医学
	1
	         博士毕业研究生，动物解剖学和组织胚胎学，特别对于啮齿类动物模型经验优先

	
	神经生物学
	3
	        博士毕业研究生，三年以上脑片或在体神经电生理学或光学成像经验。至少熟悉下列一种计算机编程语言：C++，matlab，python或R。对新技术及仪器研发有兴趣

	
	分子生物学
	4
	        博士毕业研究生，有DNA克隆等分子生物学基础以及小鼠模型工作经验

	杨万才教授团队
	肿瘤病理学
	2
	发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	
	分子或细胞生物学
	2
	发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	
	肿瘤干细胞或肿瘤免疫学
	2
	发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	杨云雷教授团队
	神经药理学
	3
	博士毕业研究生

	
	神经生物学
	3
	博士毕业研究生

	
	生物化学与分子生物学专业
	3
	博士毕业研究生

	王辉教授团队
	分子生物学
	1
	    博士毕业研究生，要有SCI且IF大于5分的论文

	
	 医学免疫学
	1
	    博士毕业研究生，要有SCI且IF大于5分的论文

	吉宏龙教授团队
	分子生物学
	2
	    博士毕业研究生，动物模型经验优先,发表中科院2区文章

	
	生理与生物物理学 
	2
	    博士毕业研究生，脑片电生理,发表中科院2区文章

	王现伟教授团队
	 生理与病理生理学  
	2
	    博士毕业研究生，从事心血管基础研究,熟悉动物实验优先

	
	解剖学与组织胚胎学、病理学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉动物实验优先

	
	 分子生物学  
	1
	博士毕业研究生

	
	细胞生物学 
	1
	    博士毕业研究生，从事干细胞相关课题研究

	吴卫东教授团队
	环境工程学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉大气检测装置的整合和优化者优先

	
	分子生物学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉基因工程者优先

	
	药物化学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉天然药物筛选者优先

	余增丽教授团队
	营养与食品卫生学
	1
	博士毕业研究生

	
	流行病学
	1
	博士毕业研究生

	林俊堂教授团队
	发育神经生物学 
	1
	博士毕业研究生

	
	干细胞相关专业 
	2
	博士毕业研究生

	
	 细胞免疫学
	1
	博士毕业研究生

	路承彪教授团队
	神经生理学
	2
	博士毕业研究生

	
	神经药理学
	1
	博士毕业研究生

	
	神经病理学
	1
	博士毕业研究生

	
	神经心理学
	1
	博士毕业研究生

	冯志伟教授团队
	神经生物学
	1
	博士毕业研究生，有SCI 4 分文章

	
	干细胞专业 
	1
	博士毕业研究生，有SCI 4 分文章

	
	肿瘤专业
	2
	博士毕业研究生，有SCI 4 分文章

	合计  66人



