山西医科大学晋祠学院2017年招聘公告


一、学院简介：
山西医科大学晋祠学院成立于2002年，是经教育部、山西省人民政府批准设立的全日制统招本科院校，是一所医、理、文、管理、法等多学科协调发展的应用型医学院校，2012年经山西省人民政府学位委员会批准列为学士学位授予单位。我院自创办以来，依托山西医科大学教育教学资源，在山西、北京、四川设44个教学实习基地，学校面向全国招生。办学十年来为社会输送了近万名医学人才，学生的就业率达到70%以上，考研上线率维持在15%左右。2017年我院扩大招生规模并开始建设新校区，三年内计划在校生规模计划达到8000人。同期我院将筹建附属医院。
二、招聘岗位及要求
（一）招聘岗位： 
	序号
	招聘岗位
	专业
	备  注

	1
	教师
	解剖学
	医学类院校硕士毕业生

	2
	教师
	医学组织胚胎学
	医学类院校硕士毕业生

	3
	教师
	病理
	医学类院校硕士毕业生

	4
	教师
	生物化学与分子生物学
	医学类院校硕士毕业生

	5
	教师
	口腔医学
	医学类院校硕士毕业生

	6
	教师
	计算机
	普通高等教育硕士毕业生（文检数据库、硬件网络设计）

	7
	外总实验教师
	临床医学
	医学类院校硕士毕业生

	8
	教师
	体育
	普通高等教育硕士毕业生，高校体育教育

	9
	教师
	英语
	普通高等教育硕士毕业生，有留学经验者优先

	10
	实验教师
	化诊
	医学类院校硕士毕业生

	11
	教师
	医学伦理学
	医学类院校硕士毕业生

	12
	教师
	物理
	985/211院校/男性/硕士

	13
	教师
	细胞生物与遗传
	医学类院校硕士毕业生

	14
	教师
	化学
	985/211院校/男性/硕士

	15
	教师
	护理
	医学类院校硕士毕业生


（二）招聘岗位要求：
1、遵守宪法和法律，思想政治素质好，具有良好的职业道德和求实、创新精神，身体健康，心理素质好，能够胜任教学、科研工作；
2、医学类院校毕业，硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近；
3、具备讲师、副高级职称以上者优先；政治面貌为中共党员者优先。
三、报名时间、方式及要求
（一）报名时间： 2017年01月20日—2017年07月01日
（二）报名方式： 可采取信函、电子邮件、电话、现场报名等方式
（三）所需材料：
1、个人简历、身份证、成绩单、学历学位证证明材料（含第一学历证明材料）复印件；职称证和科研成果及获奖等材料。如采取网上报名，所有文档以附件形式贴付并命名为：姓名+毕业学校+毕业专业。
2、应聘岗位的工作思路。
四、考核
（一）资格审查：根据岗位招聘条件，对应聘人员进行资格审查，通过资格审查条件的人员以电话方式通知应聘者。经资格审查合格者方能进入考核程序。
（二）面试：根据报名时间，4月15日后开始通知面试，试讲。
（三）体检：试讲环节通过后，到指定医院进行体检，签订劳动合同。
五、工资待遇：
工资待遇：年薪3-6万；专业课程教师具有副高及以上职称者年薪可达10-20万。
院系主任和学科带头人一经录用待遇从优。
六、其他
（一）应聘者须诚实守信，对所提交信息的真实性负责，一经发现虚假信息，取消应聘资格。
（二）应聘者须保持报名时所留联系电话的畅通，以便通知有关事宜。
七、联系方式
学院网址:  http://www.sxmu-jcc.com/
联系电话：0351-2564620
联系人：  段老师、史老师
 E_mail：jcxyrsc001@163.com、jcxyrsc001@126.com
（投递简历主题：研究生招聘网+应聘教师岗位+姓名+学历+专业+应聘专业）
QQ:    2547245713
副主任招聘、专业带头人招聘

 一、基本要求：
     1、政治素质好，能有效组织带领教学和科研团队，营造良好的学术氛围，提升人才培养水平，要求全职在岗。
     2、具备一定高校工作经验，熟悉医学高等教育和人才培养规律，在本领域有一定的学术造诣，较强的组织领导、沟通协调和对外交往能力，有带领所在系部可持续发展、建设一流学科的能力；
二、引进人才需求人数：
     护理系副主任：1名
     临床医学系副主任：1名
     临床医学系专业带头人：1名
     口腔医学系专业带头人：1名
     基础医学类教师（具有讲师职称）：3名
	2017年专业带头人招聘

	岗位
	人数
	岗位
	人数

	解剖学科
	1人
	病理生理学学科
	1人

	物理学科
	1人
	细胞生物学或遗传学
	1人

	化学学科
	1人
	微生物与免疫学科
	1人

	生化学科
	1人
	寄生虫学科
	1人

	组胚学科
	1人
	病理学科
	1人

	生理学科
	1人
	药理学科
	1人


要求：45周岁以下，教授或副教授职称，有10年左右工作经历，发表过高质量高级别的文章数篇
三、相关政策及待遇
     系副主任及专业带头人实行聘用制。
     副高级职称，一般年龄不超过60岁，年薪，具体面议；
     正高级职称，一般年龄不超过65岁，年薪，具体面议；
     讲师职称，一般年龄不超过45岁，年薪，具体面议。
四、应聘材料：
    个人简历、身份证、职称证和科研成果及获奖等电子材料，发送至指定邮箱。
五、联系方式
     联系人：段老师
     联系电话：13834551386
     E-Mail地址：jcxyrsc001@163.com、jcxyrsc001@126.com
（投递简历主题：研究生招聘网+应聘相关学科+应聘岗位名称+学历+专业）
     
