洛阳师范学院2017年师资引进计划
学校概况

洛阳师范学院是一所省属普通高等师范本科院校，位于千年帝都、牡丹花城——洛阳，文脉传承，底蕴丰厚。学校北依洛河，碧水东流，杨柳堆烟，流传着洛神宓妃的美丽传说；南望关林和世界文化遗产龙门石窟，泱泱万佛，蜚誉寰中，绽放着世界文化遗产的璀璨光芒。
洛阳师范学院的前身是始建于1916年的河洛道师范学校，历经省立河洛道师范学校、省立第四师范学校、省立洛阳师范学校、洛阳师范专科学校、洛阳师范高等专科学校诸阶段，2000年升格为本科院校。2007年，学校以优异成绩通过教育部本科教学工作水平评估；2011年，获批教育硕士专业学位研究生培养试点单位。近年来，学校获得“河南省文明单位”、“河南省文明标兵学校”、“河南省思想政治工作先进单位”、“河南省普通高等教育本专科学生管理工作先进集体”、“河南省普通高校毕业生就业工作先进单位”等荣誉称号。
学校现有文学院、历史文化学院、政法与公共管理学院、外国语学院、数学科学学院、物理与电子信息学院、化学化工学院、信息技术学院、体育学院、音乐学院、美术学院、教育科学学院、生命科学学院、商学院、学前教育学院、新闻与传播学院、国土与旅游学院、艺术设计学院、国际教育学院、继续教育学院、软件职业技术学院21个学院，4个公共教研部，61个本科专业，涵盖文学、理学、工学、经济学、管理学、法学、历史学、教育学、艺术学、农学等10大学科门类。学校有全日制在校生28000余人，各类成人教育学生4000余人。
学校始终坚持教学工作的中心地位，以质量工程建设为主线，深入开展教育教学改革。现有国家级和省级特色专业9个、专业综合改革试点专业5个、精品课程和双语示范课程等18门，省级教学团队5个、实验教学示范中心3个；获批省级教育教学改革研究项目63项、教师教育课程改革研究项目57项，国家级大学生创新创业训练计划项目165项；获得省级教学成果奖29项、教师教育教学成果奖8项。有国家级人才培养模式创新实验区1个，省级教师教育改革创新实验区1个，省级本科工程教育人才培养模式改革试点专业1个，省级文化改革发展人才培养基地1个。 
学校大力实施“人才兴校”战略，形成了一支结构合理、素质优良的师资队伍。现有教职工1400余人，其中，专任教师1200余人，高级职称人员440人，占专任教师的37%；具有博士学位人员220人，硕士学位人员760人，硕士以上学位人员占专任教师的82%。教师队伍中有新世纪百千万人才工程国家级人选、享受国务院特殊津贴专家、全国优秀教师、全国模范教师、教育部新世纪优秀人才、省优秀专家、省学术技术带头人、省高校科技创新人才等各类优秀人才200余人。 
学校坚持以学科建设为龙头，积极实施“科研强校”战略和“学科带动”战略。现有中原经济区智慧旅游河南省协同创新中心1个，国家体育总局体育文化研究基地1个，省级重点学科4个，“绿色无机保温材料实验室”、“无机非金属材料工程技术研究中心”、“河洛文化国际研究中心”等省级科研平台12个，“激光光谱技术重点实验室”、“物联网应用工程技术研究中心”、“城市文化研究中心”等市级科研平台13个。近年来，学校教师主持和参加国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目、全国教育规划项目和全国艺术科学规划项目等省部级以上科研项目400多项，在国际权威期刊发表并被《SCI》、《EI》收录的学术论文1000余篇，荣获省级以上科研奖和优秀教学成果奖300多项。 
学校实施开放办学，与意大利都灵理工大学、美国佛罗里达大学、美国中密西根大学、美国克拉克大学、新西兰惠灵顿维多利亚大学、爱尔兰卡罗理工学院、爱尔兰沃特福德学院等院校合作办学，并加入了世界大学校长联合会。
学校现有安乐、伊滨两个校区，安乐校区占地1000余亩，伊滨校区规划用地2850亩。其中，占地560余亩、建筑面积27.7万㎡的一期工程已全部建成并投入使用，14000余名师生顺利入驻，成为新家园的见证者和守护者；建筑面积近40万㎡的二期工程已经开工，预计2016年百年校庆时全部落成，实现整体搬迁。学校固定资产总值约8.78亿元，图书馆藏书近200万册，中外文期刊4741种，电子图书30万余册，是中国知识工程文献检索二级中心。学校建有“千兆主干、百兆桌面”的校园网络，是“河南省高等学校数字化校园示范学校”。
目前，学校正按照“以人为本，以文为魂，以水为韵，功能合理、生态和谐、持续发展”的设计理念，全力推进新校区建设，力争建成环境优美、功能合理、文化气息浓厚的大学校园。在未来的发展中，学校将以科学发展观为指导，解放思想，更新观念，扎实工作，开拓创新，坚持“建新校、强内涵、惠民生、促和谐”协调发展，深入实施“一工程五战略”，加快推进“两大跨越”建设步伐，为建设成为一所立足河南、面向全国，综合实力和办学水平位居全国同类院校先进行列，以教师教育和应用型人才培养为特色的多科性大学而努力奋斗！
校风：厚德博学、励志笃行
“厚德”语出《周易》：“君子以厚德载物。”意思是说，以深厚的德泽育人利物；“博学”、“笃行”语出《礼记·中庸》“博学之，审问之，慎思之，明辨之”和《礼记·学记》“博学而不穷，笃行而不倦”。 厚德博学而无往不利，励志笃行乃世之风范。厚德方以励志，励志才能笃行，师生之道由此突显，“传道授业解惑”由此张扬也。归结起来，“厚德博学、励志笃行”即以崇高的道德、博大精深的学识培育学子成长、成才，踏踏实实、坚持不懈地践履所学，向着既定的目标和事业奋进不已。　
教风：德以修己、教以育人
教育者的胜人之处在于以德化人，以至德求至善。所谓“修身，齐家，治国，平天下”，以修身求德为根本；同时要能够充分运用自己博大精深的学识、精心组织的教学设计和精湛优雅的教学手段、方法施之于教学过程。以之教人，则无人不成才。
学风：勤学善思、知信达贤
勤学善思是学习的理想境界，勤学以乐学为根基，以学习为乐，让勤奋学习内化为自己灵魂深处的自觉追求，同时要善于思考，让勤学与善思完美结合，才能真正达到“知信达贤”的人生理想境界，使所学真正能够致用，成为民族发展进步的有用人才。
二、招聘计划

	单位
	招聘专业
	学科方向
	学历层次
	招聘计划
	备注
	联系方式

	文学院
	中国语言文学
	现当代文学
	博士研究生
	1
	学科带头人
	刘继保（院长）
0379-68618258
lsxbliu@126.com 
谷瑞娟（办公室）
0379-68618265

	
	中国语言文学
	中国现当代文学
	博士研究生
	2
	独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	

	
	★中国语言文学
	中国古代文学（先秦方向）
	博士研究生
	1
	
	

	
	中国语言文学
	比较文学与世界文学
	博士研究生
	1
	独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	

	
	中国语言文学
	语言学及应用语言学
	博士研究生
	1
	且独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	

	
	中国语言文学
	文艺学
	博士研究生
	1
	独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	

	
	教育学
	课程与教学论
	博士研究生
	1
	
	

	
	艺术学
	电影学
	博士研究生
	1
	
	

	
	艺术学
	戏剧戏曲学
	博士研究生
	1
	
	

	
	文章学
	应用文写作
	博士研究生
	1
	
	

	公共文化研究中心
	公共文化管理
	不限方向
	博士研究生
	1
	学科带头人
	 马艳霞（副主任）  
03 79-65515603
15670325616
mayxmail@163.com

	
	公共文化管理
	基层社会治理公共文化研究
	博士研究生
	1
	
	

	法学与社会学院
	法学
	不限方向
	博士研究生
	1
	独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	高志卿（书记）
13653882323
翟国强（办公室）
0379--68618270
zhaiguoqiang2008@126.com

	
	刑事诉讼法
	刑事诉讼法（未成年人司法）
	博士研究生
	1
	
	

	
	社会工作
	社会工作、社会学、社会保障
	博士研究生
	1
	
	

	马克思主义学院
	★国际关系
	政治学
	博士研究生
	1
	
	曹玉涛（院长）
13693794917 
孙丹 (办公室)  
15937912015
SD6503@163.com

	
	政治经济学
	经济学
	博士研究生
	3
	
	

	
	马克思主义中国化研究
	马克思主义理论
	博士研究生
	2
	独立发表论文被CSSCI收录3篇以上
	

	历史文化学院
	★历史学
	古代思想文化史（河洛文化研究）
	博士研究生
	2
	
	郭红娟（院长）
0379-68618282
ghj81@163.com
唐春华（办公室）
0379-68618281

	
	博物馆学
	博物馆学　
	博士研究生
	1
	
	

	
	文化产业管理
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	河洛文化研究中心
	历史学
	中国古代史方向
	博士研究生
	1
	学科带头人
	

	外国语学院
	英语语言文学
	英语语言文学
	博士研究生
	2
	
	陆志国（院长）
0379-68618296
lylzg2005@aliyun.com
0379-68618295

	
	英语语言文学（翻译）
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	日语
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	数学科学学院
	应用数学
	应用数学
	博士研究生
	1
	学科带头人
	张之正（院长）
0379--68618298
13623795929
zhzhzhang@lynu.edu.cn 

	
	基础数学
	不限方向
	博士研究生
	7
	
	

	
	应用数学
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	
	运筹学与控制论
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	
	计算数学
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	
	概率论与数理统计
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	物理与电子信息学院
	物理学
	光学
	博士研究生
	1
	学科带头人
	赵志国（院长）
0379-68618316
15838518539
zhiguo.zhao@tom.com
夏玉杰（副院长）
13333888033

	
	★物理学
	原子分子物理、凝聚态物理、光学
	博士研究生
	2
	
	

	
	控制科学与工程
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	信息与通信工程
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	电子科学与技术
	电路与系统
	博士研究生
	1
	
	

	
	光电工程
	光电检测与控制
	博士研究生
	1
	
	

	空间物理研究所
	★空间物理、太阳物理
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	冯恒强（所长）
0379-68618312
fenghq9921@163.com

	化学化工学院
	化学
	材料化学
	博士研究生
	1
	学科带头人
	马录芳（院长）
0379-68618328
13939904309
mazhuxp@126.com
刘晶（办公室）
0379-68618320 

	
	★化学
	化学 
	博士研究生
	2
	
	

	
	★材料化学  应用化学
	材料化学 材料物理与化学
	博士研究生
	2
	
	

	
	化学工程与技术
	化学工程
	博士研究生
	3
	
	

	信息技术学院
	计算机科学与技术或相关专业
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	蒋胜利（副院长）
0379-68618337
15137986391
jiangshl@163.com

	
	计算机科学与技术
	大数据处理
	博士研究生
	1
	
	

	
	网络工程或相关专业
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	软件工程或相关专业
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	物联网工程或相关专业
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	体育学院
	体育教育训练学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	周明华（院长）
0379--65523652 
lync-zhmh@163.com   

	
	运动人体科学
	运动康复
	博士研究生
	1
	
	

	音乐学院
	音乐学或舞蹈学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	商立君（院长）
0379-68618366
13837906362
102791727@qq.com

	美术学院
	艺术学、美术学
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	李建忠（院长）
0379-65515772
13838836908
meishuxueyuanhss@163.com

	教育科学学院
	教育学
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	刘岸英（院长）
0379-68618388
laylysy@163.com
晋银峰（副院长）
0379—68618379

	
	应用心理学、发展与教育心理学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	生命科学学院
	★水产学
	鱼类生殖发育与调控方向
	博士研究生
	1
	
	杨学义(院长)
0379--68618463
yangxueyi2002@163.com 

	
	★环境工程
	废弃物资源化利用方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	★分子生物学
	代谢组学
	博士研究生
	1
	
	

	商学院
	国际经济与贸易
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	刘玉来(院长) 
0379--68618399  liuyulailuck@sina.com 
梁淑华（办公室）
0379--68618400

	
	工商管理
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	市场营销
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	物流管理
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	会计学、财务管理
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	学前教育学院
	学前教育学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	马锦华（院长）
0379-68618397
13938825716
76174002@qq.com

	
	教育学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	心理学
	儿童心理发展与教育
	博士研究生
	1
	
	

	新闻与传播学院
	新闻传播学
	网络与新媒体
	博士研究生
	1
	
	王建国（院长）
0379-68618415
13937907318
wangjg2018@163.com

	
	广播电视艺术学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	广播电视学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	国土与旅游学院
	旅游管理
	旅游规划与管理
	博士研究生
	1
	学科带头人
	张永新（副院长）
0379-68618426
18637930027 
张龙（办公室）
0379--68618419 
gtylyxy@lynu.edu.cn

	
	区域经济学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	旅游管理
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	

	
	人文地理学
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	地图学与地理信息系统
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	测绘工程
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	遥感科学与技术
	不限方向
	博士研究生
	1
	
	

	
	土地资源管理
	不限方向
	博士研究生
	3
	
	

	国土与旅游学院
	城乡规划
	城乡规划与可持续发展
	博士研究生
	1
	学科带头人
	

	
	土木工程
	防灾减灾工程及防护工程
	博士研究生
	1
	
	

	电子商务学院
	电子商务
	不限方向
	博士研究生
	2
	
	范刚龙（副院长）
0379-68618506
13937995806
fanganglong@163.com

	艺术设计学院
	视觉传达
	不限方向
	博士研究生
	3
	
	李章惠（院长）
0379-65503830
郭欣欣（办公室）
0379-65503220
8432914@qq.com

	
	动画
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	
	环境设计
	不限方向
	博士研究生
	
	
	

	食品药品学院
	★食品科学与工程
	食品机械、机械设计、食品营养与安全、功能食品设计
	博士研究生
	2
	
	押辉远（副院长）
0379-68618514
13938850275
yahuiyuan@lynu.edu.cn

	
	★微生物学
	手性药物拆分
	博士研究生
	1
	
	

	
	中医基础理论、方剂学、中药学
	中医基础理论、方剂学、中药药物分析、中药配伍
	博士研究生
	1
	
	

	
	化妆品科学与技术、生物化工
	化妆品科学与技术、化妆品设计
	博士研究生
	1
	
	


注：共107人，其中学科带头人8人。除已标注的学科带头人外，带“★”标识的专业所招聘的博士为优秀博士，其余专业所招聘的博士为急需博士。
简历主题格式：“科学人才网+姓名+专业+学历+毕业学校+应聘岗位”等信息，如：“科学人才网+张名+民商法学+博士+中国人民大学+应聘政法与公共管理学院教师”
另：先行将简历投递至相关学院邮箱并投递一份至：lysfxyzp@yeah.net。

三、引进人才政策及待遇

一、引进高层次人才对象
（一）两院院士
（二）新世纪百千万人才工程”国家级人选、“长江学者奖励计划”人选、“千人计划”人选、国家杰出青年、优秀青年科学基金项目获得者等。
（三）学科带头人
学校省级以上研究平台：省级协同创新中心、重点学科、重点研究基地、重点实验室等急需的优秀人才。具有国内外知名高校博士研究生学历学位，副高以上职称，年龄在40岁以下（特别优秀的年龄可以放宽到45岁），且具备下列条件之一：
1.理科类以第一作者身份在SCI一区发表论文4篇以上；人文社科类在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文6篇以上，其中2篇发表在我校认定的国家级A类或B类核心期刊。
2.理科类主持或作为主要参与人（导师排名第一，本人排名第二）承担国家自然科学基金项目，并以第一作者身份在SCI一区发表论文2篇以上；人文社科类主持或作为主要参与人（导师排名第一，本人排名第二）承担国家社科基金或教育部人文社科研究项目，并在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文4篇以上，其中1篇发表在我校认定的国家级A类或B类核心期刊。
3.获得国家自然科学奖、技术发明奖和科技进步奖二等奖以上，国家教学成果二等奖以上，教育部人文社科成果二等奖以上。
（四）博士：
年龄40岁以下
1、优秀博士具备下列条件之一：
（1）海外知名大学毕业或具有海外知名大学、科研机构任职经历，在国外著名学术刊物发表过有影响的学术论文或获得过有国际影响力的学术奖励。                                             
（2）主持国家级项目或教育部人文社科项目（导师排名第一，本人排名第二）。
（3）理科类以第一作者身份在SCI一区发表论文1篇以上或在SCI二区发表论文2篇以上（从事基础化学、理论化学研究的需在SCI一区发表论文2篇以上或在SCI二区发表论文4篇以上）；人文社科类博士在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文3篇以上（其中1篇发表在我校认定的国家级A类或B类核心期刊），或在省级以上出版社出版学术专著，并在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文2篇以上；工科类博士在SCI二区发表论文1篇，或在SCI发表论文2篇以上，能够对学校转型、应用学科发展起到领军或关键作用。
2、急需博士
原则上在本学科核心期刊上以第一作者身份或独立发表论文3篇以上，胜任核心课程的讲授任务，具有较强的科研和教学能力。
二、引进高层次人才的待遇
（一）两院院士
年薪200万元，购房补贴200万元，安家费300万元，科研启动及实验室建设经费2000万元；团队成员待遇面议。
(二)“新世纪百千万人才工程”国家级人选、“长江学者奖励计划”人选、“千人计划”人选、国家杰出青年、优秀青年科学基金项目获得者。
年薪100万元，购房补贴200万元，安家费300万元，科研启动及实验室建设经费1000万元；团队成员待遇面议。
（三）学科带头人
	购房补贴 （万元）
	安家费 （万元）
	科研启动费（万元）

	
	
	理工科
	人文社科

	40
	40
	30
	20


注：
（1）服务期为8年，安家费来校当年首付30万元，剩余款项服务期内每年发放2万元。
（2）学校按照每月1500元标准为本人发放租房补贴，发放时间为3年。
（3）购房补贴凭在洛阳市区购房行为发放，需有交房款项证明等材料作为支撑，发放的数额必须有足够的房款票据为依据，分三次发放，第一次发放70%，其余两次（第二次发放15%，第三次发放15%）根据考核结果发放。
（4）配备笔记本电脑一台。
（5）以人事代理方式解决配偶工作，帮助解决子女入学（小学、初中）问题。
（6）来校工作后，学术成果达到有关要求的，按照《洛阳师范学院科研成果奖励办法》，享受相应科研奖励。
（四）博士
	    待遇 人员
	购房补贴 （万元）
	安家费 （万元）
	科研启动费（万元）

	
	
	
	理工科
	人文社科

	优秀博士
	30
	30
	20
	15

	急需博士
	20
	15
	10
	8


注：
（1）服务期均为8年，优秀博士安家费来校当年首付20万元，剩余款项服务期内每年发放2万元；急需博士安家费来校当年首付10万元，剩余款项服务期内每年发放1万元。
（2）学校按照每月1500元标准为本人发放租房补贴，发放时间为3年。
（3）购房补贴凭在洛阳市区购房行为发放，需有交房款项证明等材料作为支撑，发放的数额必须有足够的房款票据为依据，优秀博士和急需博士分三次发放，第一次发放60%，其余两次（第二次发放20%，第三次发放20%）根据考核结果发放。
（4）配备笔记本电脑一台。
（5）帮助解决子女入学（小学、初中）问题。
（6）配偶为毕业全日制硕士研究生的，以人事代理方式安排工作。
（7）来校工作后，学术成果达到有关要求的，按照《洛阳师范学院科研成果奖励办法》享受相应科研奖励。
三、考核管理
（一）学科带头人的考核
对学科发展、团队建设起到引领作用，在国内外本学科范围产生一定影响。3年进行中期考核，完成相关考核任务之一的，可以发放第二次购房补贴；6年终期考核，完成全部考核任务的，可以发放全部购房补贴。
    （1）作为主持人以洛阳师范学院为第一单位获批国家级科研项目1项。
    （2）理科类在本学科SCI（独立或排名第一）发表论文6篇以上，其中SCI一区2篇以上（或其中SCI一区1篇，SCI二区2篇以上）；人文社科类在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文6篇以上，其中2篇发表在我校学校认定的国家级A类或B类核心期刊上。
    （3）获得省级以上学术荣誉称号或省级以上成果奖励获得者（国家级排名前五，省级独立或排名第一）。
    （4）6年内获得教授专业技术职务。
（二）优秀博士的考核：
3年进行中期考核，完成相关科研考核任务之一的，可以发放第二次购房补贴；6年终期考核，完成全部科研考核任务的，可以发放全部购房补贴。
1、理科优秀博士
（1）作为主持人以洛阳师范学院为第一单位获批国家自然科学基金项目1项。
（2）在本学科SCI（独立或排名第一）发表论文6篇以上（其中二区以上2篇），或在我校认定的国家级A类核心期刊上发表论文4篇以上。
（3）获得省级以上学术荣誉称号或省级以上成果奖励（国家级排名前六，省级独立或排名第一）。
2、工科优秀博士
（1） 作为主持人以洛阳师范学院为第一单位获批省部级项目1项(若主持国家级项目且具备下列两项中任一项的，视为达到终期考核要求)。
（2）在本学科SCI（独立或排名第一）发表论文4篇以上（其中二区以上2篇），或在我校认定的国家级A类核心期刊上发表论文3篇以上。
（3）获得省级以上学术荣誉称号或省级以上成果奖励（国家级排名前七，省级排名前二），或作为主持人以洛阳师范学院为第一单位获批国家发明专利2项以上。
3、其他优秀博士
（1）作为主持人以洛阳师范学院为第一单位获批国家级科研项目或教育部人文社科研究项目1项。
（2）在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文6篇以上，或在我校认定的国家级A类或B类核心期刊上发表论文3篇。
（3）获得省级以上学术荣誉称号或省级以上成果奖励（国家级排名前六，省级独立或排名第一）。
3、应用学科博士可以按照上述考核标准考核，也可以6年终期考核横向联合项目到账经费达到300万元以上，3年中期考核取得一定研发成果或完成终期考核目标1／3的，可以发放相应购房补贴。
（三）急需博士的考核：
3年进行中期考核，完成相关科研考核任务之一的，可以发放第二次购房补贴；6年终期考核，完成全部科研考核任务的，可以发放全部购房补贴。
(1)以洛阳师范学院为第一单位主持省部级以上科研项目(若主持国家项目或教育部人文社科研究项目视为达到终期考核要求)。
（2）人文社科类博士在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文4篇以上，或在我校认定的国家级A类或B类核心期刊上发表论文2篇；或在省级以上出版社出版学术专著，并在CSSCI来源期刊（不含扩展板）独立发表论文2篇以上；理工科类博士在SCI（独立或排名第一）发表论文4篇以上，或在SCI二区以上（独立或排名第一）发表论文2篇以上，或在我校认定的国家级A类核心期刊上发表论文2篇以上。
引进的急需博士在终期考核时，如完成本学科优秀博士相应科研考核标准的，购房补贴按照优秀博士待遇标准发放。
 洛阳师范学院
