山东华宇工学院

招聘简章

山东华宇工学院是经教育部批准的全日制普通本科高校，位于素有“九达天衢、神京门户”之称的全国优秀旅游城市——山东省德州市，坐落于高校聚集的大学东路。学校现设有机械工程学院、电气工程学院、建筑工程学院、能源与环境工程学院、汽车工程学院、经济管理学院、电子信息工程学院、设计与艺术学院、基础教学部、思想政治理论课教学部和工程训练中心，形成了以工学为主，工学、管理学、人文学科协调发展的学科专业格局。

学校一贯实施“人才强校”发展战略，始终坚持把师资队伍建设作为首要任务，大力实施优惠政策，面向社会广招优秀人才。根据学校发展需要，拟定师资招聘计划：

招聘条件

1. 具有高校工作经历，教学水平和科研能力较强的教授、副教授、研究员、高级实验师等副高级以上职称教师；  

2. 具有行业或企业丰富工作经验，实践和创新能力较强的高级工程师、高级经济师等高级专业技术人员。

3. 具有研究生学历的博士生或硕士生，紧缺专业的可适当放宽要求。

4. 实验实训教师要求具有中级以上职称或二级以上职业资格（执业资格），特别优秀者，条件可适当放宽。

5. 副高级以上职称教师，年龄一般不超过65周岁，身体健康，能够坚持正常工作。

二、招聘计划

见附件：山东华宇工学院2017年人才招聘计划.xls 
相关待遇

1. 按国家相关规定签订劳动合同（聘用协议）、转接档案、办理户籍关系、缴纳五险一金。

2. 双休、享受带薪寒暑假、法定节假日。

3. 学校设有教师公寓，设施齐全。

4. 引进的副高级及以上专业技术职务教师，相关待遇按照学校文件《引进高层次人才的实施办法》（院字〔2010〕2号）相关规定执行。

5. 引进的博士研究生，相关待遇根据其教学水平和科研能力，参照副高级职称人员执行。

6. 紧缺专业教师，依据其能力可适当增加岗位津贴。

四、应聘需知
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1. 应聘人员需在学校官方网站“人力资源”网页“简历投递”栏目中投递在线简历一份，或下载山东华宇工学院公开招聘报名人员登记表，填好以附件的形式发送到人才招聘邮箱hycpyc@126.com 抄送huayurczp@sina.com（主题请按“高层次人才网+姓名+学历+毕业学院+所学专业+职称”的格式填写）。

2. 我校对收到的简历进行资格审查，初审合格后，将电话通知，来校参加面试和试讲。

五、联系方式

地址：山东省德州市大学东路968号                       

联系人：苏老师  宋老师    
     电  话：0534-2551710  0534-2582831

 E-mail:
hycpyc@126.com 抄送huayurczp@sina.com（主题请按“高层次人才网+姓名+学历+毕业学院+所学专业+职称”的格式填写）。

	附件：山东华宇工学院2017年人才招聘计划
（2017年1月15日山东华宇工学院专场人才招聘会等您来参加！）

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	人数
	专业方向
	学历、职称要求
	其他条件

	1
	机械工程学院    
	专业带头人
	1
	机械电子工程
	副高级及以上职称
	具有三年以上机械电子工程专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	专业带头人
	1
	材料成型及控制工程
	副高级及以上职称
	具有三年以上材料成型与控制工程专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	教师
	2
	机械设计制造及其自动化    
	硕士研究生
或本科且具有中级以上职称
	多轴加工技术方向1人，数字化设计方向1人

	
	
	教师
	3
	材料成型及控制工程
	硕士研究生
或本科且具有中级以上职称
	材料成型技术方向1人，焊接技术应用方向1人，逆向与快速成型技术方向1人

	
	
	教师
	1
	工业设计
	硕士研究生以上学历
	要求本硕专业一致

	
	
	教师
	2
	机械电子工程                  
	硕士研究生
或本科且具有中级以上职称
	工业机器人技术方向1人，数控机床装调技术方向1人

	
	
	辅导员
	2
	教育学等相关专业
	硕士研究生
	中共党员，在校期间担任学生干部者优先

	2
	电气工程学院    
	专业带头人
	1
	电气工程
	副高级及以上职称
	具有五年以上电气工程及其自动化专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	专业带头人
	1
	控制工程
	副高级及以上职称
	具有五年以上自动化专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	教师
	3
	电气工程
	硕士研究生
	特别优秀者可放宽至本科

	
	
	教师
	3
	电力系统
	硕士研究生
	特别优秀者可放宽至本科

	
	
	教师
	3
	机电工程
	硕士研究生
	特别优秀者可放宽至本科

	
	
	实训教师
	8
	电气、机电、电力、自动化等相关专业
	本科及以上学历
	在企业一线从事工程技术工作3年以上，年龄原则上不超过45周岁

	
	
	实验室管理员
	1
	电气、机电、电力、自动化、计算机等相关专业
	本科及以上学历
	能够熟练维护、维修计算机及其外设的软硬件系统

	
	
	辅导员
	2
	思想政治教育、法律专业
	本科及以上学历
	男性，具有文体活动组织能力，语言表达能力好，沟通能力强，工作踏实、有耐心，举止端庄、办事利落

	3
	能源与环境工程学院
	专业带头人
	1
	建筑环境与能源应用工程或暖通相关专业
	副高级及以上职称
	在高校中担任五年以上建环、暖通或制冷专业的专业建设负责人；或在暖通行业有五年以上工作经验

	
	
	专业带头人
	2
	能源与动力工程（热能动力及控制工程、制冷低温工程、热力发电工程）
	副高级及以上职称
	在高校中担任五年以上能源与动力工程专业建设负责人；或在能源与动力行业有五年以上工作经验

	
	
	教师
	3
	供热、供燃气、通风及空调工程
/建筑环境与能源应用工程
	本科及以上学历且具有中级以上职称
	精通专业知识，高校任教三年以上

	
	
	教师
	2
	能源与动力（热能动力及控制工程、制冷低温工程、热力发电工程）
	本科及以上学历且具有中级以上职称
	精通专业知识，高校任教三年以上

	
	
	实训教师
	2
	供热、供燃气、通风及空调工程
/建筑环境与能源应用工程
	本科及以上学历且具有中级以上职称
	精通专业知识，有一定实践操作能力

	4
	汽车工程学院     
	专业带头人
	2
	车辆工程、汽车服务工程
	副高级及以上职称
	具有相关专业高校教学管理经验者优先

	
	
	教师
	4
	车辆工程
	硕士研究生
	

	
	
	教师
	4
	载运工具运用工程
	硕士研究生
	

	
	
	辅导员
	1
	音乐或舞蹈相关专业
	本科及以上学历
	

	5
	电子信息工程学院
	专业带头人
	1
	网络技术
	具有教授职称或博士学位
	具有相关专业高校教学管理经验者优先

	
	
	专业带头人
	1
	软件技术
	具有教授职称或博士学位
	具有相关专业高校教学管理经验者优先

	
	
	专业带头人
	1
	应用电子
	具有教授职称或博士学位
	具有相关专业高校教学管理经验者优先

	
	
	教师
	4
	网络技术
	硕士研究生及以上学历
	特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	教师
	7
	软件技术
	硕士研究生及以上学历
	特别优秀者要求可适当放宽

	6
	设计与艺术学院
	专业带头人
	1
	数字媒体专业
	副高级及以上职称
	具有三年以上数字媒体专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	专业带头人
	1
	室内设计专业
	副高级及以上职称
	具有三年以上室内设计专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	专业带头人
	1
	影视动画专业（后期制作方向）
	副高级及以上职称
	具有三年以上影视动画专业的专业建设经验，近五年内具有省级以上教科研奖励

	
	
	教师
	5
	数字媒体技术、
动画专业（影视后期制作方向）
	硕士研究生
或本科且具有中级以上职称
	特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	教师
	6
	视觉传达设计或室内设计专业
	硕士研究生
或本科且具有中级以上职称
	精通3Dmax软件，特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	实验室管理员
	2
	计算机科学与技术
	本科及以上学历
	能够胜任计算机软、硬件维护与故障维修工作

	
	
	辅导员
	2
	心理学或音乐类相关专业
	本科及以上学历
	男性，中共党员或者学生干部优先

	7
	经济管理学院    
	专业带头人
	2
	会计、财务管理
	教授
	

	
	
	教师
	2
	会计、财务管理相关专业
	硕士研究生以上学历，
博士研究生优先录用
	

	
	
	教师
	2
	物流工程
	博士研究生
	

	
	
	教师
	2
	工业工程
	博士研究生
	

	
	
	教师
	5
	信息管理与信息系统相关专业
	硕士研究生以上学历，
博士研究生优先录用
	

	
	
	实训教师
	5
	会计、财务管理相关专业
	本科及以上学历，中级以上职称，
硕士研究生优先录用
	

	
	
	实训教师
	1
	物流工程相关专业
	本科及以上学历，中级以上职称，
硕士研究生优先录用
	有三年以上行业相关工作经验的，可适当放宽职称要求

	
	
	实训教师
	1
	市场营销相关专业
	本科及以上学历，中级以上职称，
硕士研究生优先录用
	有三年以上行业相关工作经验的，可适当放宽职称要求

	
	
	实验室技术与维护
	2
	计算机科学与技术
	本科及以上学历
	能够胜任计算机软、硬件维护与故障维修工作

	
	
	辅导员
	1
	体育或音乐类相关专业
	本科及以上学历
	男性，中党员或者学生干部优先，有相关工作经验者优先

	8
	 工程训练中心    
	实训教师
	3
	机械相关专业
	本科及以上学历
	有实践教学经历或具有企业一线生产工作经验者优先

	9
	基础教学部      
	教师
	3
	物理学相关专业
	硕士研究生
	

	
	
	教师
	1
	数学类
	硕士研究生
	要求专业方向为微分方程或统计学

	10
	校长办公室          
	国际交流与合作
	1
	教育学、管理学相关专业
	本科及以上学历
	

	11
	教务处
	正方信息系统管理员
	1
	计算机相关专业
	硕士研究生及以上学历，或本科学历且中级及以上专业技术职称
	特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	教务管理员
	1
	管理类相关专业
	硕士研究生及以上学历，或本科学历且中级及以上专业技术职称
	教学能力较强，在各类教师教学竞赛中成绩优秀的优先录用；
具有较强的学习和研究能力，具有一定的文字功底，具有良好的语言表达能力，综合素质优秀，特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	教学研究员
	1
	管理类相关专业
	硕士研究生及以上学历，或本科学历且中级及以上专业技术职称
	具有较强的学习能力和研究能力，有相关教科研成果的优先录用；
具有一定的文字功底，具有良好的语言表达能力，综合素质优秀，特别优秀者要求可适当放宽

	
	
	实验教学管理员
	1
	理工类专业
	硕士研究生及以上学历，或本科学历且中级及以上专业技术职称
	具有一定的专业背景，所学专业与我校的专业设置吻合度高的优先录用；具有较强的学习和研究能力，具有一定的文字功底，具有良好的语言表达能力，综合素质优秀，特别优秀者要求可适当放宽

	12
	质量监控与评估中心
	评估科员
	1
	管理类相关专业
	硕士研究生及以上学历
	特别优秀者要求可适当放宽

	13
	宣传处             
	校报编辑
	1
	新闻学、汉语言文学、传播学相关专业
	本科及以上学历
	有相关工作经验者优先考虑

	
	
	电视节目录制、
视频制作
	1
	影视动画、数字媒体技术相关专业
	本科及以上学历
	有相关工作经验者优先考虑

	14
	财务处
	管理
	2
	会计、财务管理相关专业
	本科及以上学历
	

	15
	 信息技术中心          
	管理
	1
	计算机软件技术
	本科及以上学历
	

	
	
	管理
	1
	网络工程
	本科及以上学历
	

	16
	图书馆             
	文献信息资源建设
	1
	情报学或工科类专业
	硕士研究生
	

	
	
	文献信息咨询
和阅读推广
	2
	情报学等相关专业
	硕士研究生
	文字功能好，具备活动组织能力，特别优秀者可放宽至本科学历

	 一、招聘会时间和地点
   时间：2017年1月15日9：00—16:00
   地点：山东华宇工学院图书馆一楼
 二、来校应聘人员注意事项
   1.来校参加面试人员需提前把个人简历发至hycpyc@126.com。
   2.应聘教师岗位的，需进行试讲，试讲内容由本人结合本专业所学知识及我校开设的专业自定，以板书形式，时间约为15分钟左右。
   3.德州市三区以外，来校参加1月15日专场人才招聘会且与学校确定就业关系的人员，学校予以报销往返路费；博士研究生和副高级及以上职称人员来校考察，学校统一报销往返路费（注：乘坐飞机、高铁一等座和普车软卧不予报销）。
  三、联系方式
   联系电话：0534-2551710，2582831  联系人：苏纪祯15949919712、宋善明 13953415343   网站：www.sdhyxy.com    

    E-mail:hycpyc@126.com  抄送huayurczp@sina.com（主题请按“高层次人才网+姓名+学历+毕业学院+所学专业+职称”的格式填写）。
   地址：山东省德州市大学东路968号
  四、乘车路线：从德州汽车或火车站乘坐2路、102路公交车，从火车东站乘112路公交车到山东华宇工学院下车。


