华北科技学院2017年招聘简章(第二轮)
一、华北科技学院 简介
华北科技学院是国家安全生产监督管理总局惟一直属普通本科院校。学校地处河北省燕郊国家高新产业开发区，毗邻北京，距天安门30公里，北京市811、812路公共汽车直达学校，地理位置优越，交通便利。

学校占地面积800余亩，建筑面积43万平方米，教学科研仪器设备总值1.9亿元。学校现有教职工1090人，其中教师883人，教授、副教授约占教师总数的50%，具有博士、硕士学位的教师约占教师总数的81%。中国工程院院士2人（外聘），国家级各类高级专门人才16人。全日制在校学生16000余人。

学校设有43个本科专业，涉及工、理、文、法、经济、管理、教育、艺术等八大学科门类。安全技术及工程、采矿工程为省级重点学科；安全工程、采矿工程、自动化3个本科专业被教育部列为特色专业建设点。有4个省级实验教学示范中心，11个省部级科技平台。十二五期间，承担国家、省部级纵向项目60余项，科研经费4300余万元，获省部级及以上科技奖54项，为我校安全办学特色提供了有力的支撑。

学校与国际劳工组织、欧盟委员会等保持着长期稳定的工作联系，与美国、英国、意大利、拉脱维亚等国高校通过多种形式联合培养专业人才。每年长期在校任教的外籍专家和教师达20人次。中国-拉脱维亚“一带一路”学术交流中心设在我校。

学校以“自立立人，兴安安国”为校训，十三五期间，学校将建成以工为主，工、管、理、文、经、法等学科协调发展，具有安全特色的现代大学和一流教育培训基地。为实现学校发展目标，2017年学校继续广开天下英才之门，面向海内外诚邀优秀人才加盟。

二、招聘条件

1、要求本、硕、（博）各阶段均在国内外知名高校或科研院所接受全日制教育，硕士年龄不超过35周岁，博士年龄一般不超过40周岁，应届及往届毕业生均可。

2、有海外留学经历的优秀毕业生优先，可适当放宽学历及年龄条件；特殊紧缺专业，博士培养数量较少的专业可适当放宽学历条件。

3、学校常年招聘各类高层次人才和学科带头人，不受年度招聘计划限制。

三、华北科技学院2017年人才需求计划

	部门
	序号
	岗位名称
	岗位
代码
	专业要求
	学历要求
	职称要求
	人数
	投递简历
	其他条件

	安全工程学院
	1
	职业健康/职业卫生专业教师岗
	01
	职业健康/职业卫生
	博士
	不限
	1
	


	

	
	2
	工程地质专业教师岗
	02
	工程地质
	博士
	高级
	1
	


	本科为工程地质专业，现场工作年限5年以上。从事现场工程地质、地质灾害防治领域研究优先

	环境
工程
学院
	3
	环境工程专业教师岗
	05
	环境工程
	博士
	教授
	1
	


	具有较强的科研能力，能够起到学科带头人作用，能够促进专业发展

	
	4
	化学工程专业教师岗
	07
	化学工程
	博士
	副教授及以上
	1
	


	化工安全方向，具有较强的科研能力，能够起到学科带头人作用，促进专业发展

	
	5
	化学工程专业教师岗
	08
	化学工程
	博士
	不限
	1
	


	化工安全方向

	
	6
	高分子材料专业教师岗
	10
	高分子材料
	博士
	不限
	1
	


	

	
	7
	应用化学及相关专业教师岗
	13
	应用化学及相关专业
	博士
	不限
	1
	


	

	
	8
	分析化学及相关专业教师岗
	14
	分析化学及相关专业
	博士
	不限
	1
	


	有大型精密仪器操作经验。

	
	9
	煤化工及相关专业教师岗
	15
	煤化工及相关专业
	博士
	不限
	1
	


	

	
	10
	煤化工及相关专业教师岗
	16
	煤化工及相关专业
	博士
	高级工程师及以上
	1
	


	

	机电
工程
学院
	11
	机械设计及其自动化专业教师岗
	17
	机械设计及其自动化
	硕士及以上
	不限
	1
	


	数控专业方向。

	
	12
	电气工程专业教师岗
	18
	电气工程
	博士
	不限
	1
	


	

	
	13
	材料成型及控制专业教师岗
	19
	材料成型及控制
	博士
	不限
	1
	


	主持过国家级项目，获得过国家级科研奖励，有企业工作经历优先。

	
	14
	机械设计及其自动化/机械电子工程专业教师岗
	20
	机械设计及其自动化/机械电子工程
	博士
	不限
	2
	


	

	电信
学院
	15
	电类专业教师岗
	21
	电类专业
	博士
	不限
	1
	


	

	计算机
学院
	16
	计算机等相关专业教师岗
	23
	计算机等相关专业
	博士
	不限
	1
	


	研究方向为云计算或大数据方向，发表过与研究方向相关的高水平研究论文。

	
	17
	计算机图形学相关专业教师岗
	25
	计算机图形学相关专业
	博士
	不限
	1
	


	虚拟现实等相关方向，有实际项目经验。

	
	18
	计算机等相关专业教师岗
	26
	计算机等相关专业
	博士
	副高级
	1
	


	学术骨干：近5年主持省级项目1项，发表相关学科期刊论文被SCI、EI 收录1篇以上。

	
	19
	物联网、通信、计算机等相关专业教师岗
	28
	物联网、通信、计算机等相关专业
	博士
	不限
	1
	


	计算机硬件方向。

	管理学院
	20
	行政管理专业教师岗
	30
	行政管理
	博士
	不限
	1
	


	公共政策分析/公共经济与政府/公共人力资源开发与管理/应急管理等方向。

	
	21
	计算机专业教师岗
	31
	计算机
	博士
	不限
	1
	


	移动电子商务开发与运营方向。

	
	22
	信息管理/电子商务专业教师岗
	32
	信息管理或电子商务专业
	硕士及以上
	不限
	2
	


	有项目工作经验优先。

	
	23
	工商管理/企业管理/管理科学与工程专业教师岗
	33
	工商管理/企业管理/管理科学与工程
	博士
	不限
	1
	


	创业（管理）方向。

	
	24
	会计学专业教师岗
	34
	会计学
	博士
	不限
	1
	


	本科、硕土、博士均为会计、财务管理或审计专业，有注册会计师等执业资格证书优先，或者有丰富的科研工作经历，科研成果丰富者优先。

	
	25
	经济学/世界经济专业教师岗
	35
	经济学/世界经济
	博士
	不限
	1
	


	产业经济方向,具有较强的科研能力。

	
	26
	工商管理/管理科学与工程专业教师岗
	36
	工商管理/管理科学与工程
	博士
	不限
	1
	


	有丰富的项目工作经验优先。

	
	27
	市场营销专业教师岗
	37
	市场营销
	博士
	不限
	2
	


	消费心理研究或市场调查方向，有市场营销工作经验优先。

	建筑工程学院
	28
	供热、供燃气、通风及空调工程专业教师岗
	38
	供热、供燃气、通风及空调工程
	硕士及以上
	不限
	2
	


	具备较强的科研能力且有国外学习经历。

	
	29
	供热、供燃气、通风及空调工程专业教师岗
	39
	供热、供燃气、通风及空调工程
	硕士及以上
	不限
	1
	


	有工程经验者优先。

	
	30
	测绘工程专业教师岗
	40
	测绘工程
	博士
	不限
	1
	


	

	
	31
	计算机或信息计算科学专业教师岗
	41
	计算机或信息计算科学专业
	博士
	不限
	1
	


	

	人文
社科
学院
	32
	文艺学专业教师岗
	42
	文艺学
	博士
	不限
	1
	


	

	
	33
	行政法学专业教师岗
	43
	行政法学
	博士
	不限
	1
	


	本硕博均为法学学科重点院校；具有较强的科研教学能力；副高以上职称者优先。

	
	34
	法学/法律专业教师岗
	45
	法学/法律
	博士
	不限
	1
	


	

	
	35
	马克思主义理论、哲学、社会学、历史等相关专业教师岗
	46
	马克思主义理论、哲学、社会学、历史等相关专业
	博士
	不限
	1
	


	中共党员。

	基础部
	36
	大数据技术、应用数学或计算数学专业教师岗
	47
	大数据技术专业、应用数学或计算数学
	博士
	不限
	2
	


	

	
	37
	应用统计学专业教师岗
	48
	应用统计学
	博士
	不限
	2
	


	

	
	38
	力学/工程力学专业教师岗
	49
	力学或工程力学
	博士
	不限
	1
	


	

	
	39
	应用数学专业教师岗
	50
	应用数学
	博士
	不限
	2
	


	

	安全培训部
	40
	公共事业管理专业教研岗
	60
	公共事业管理
	博士
	不限
	1
	


	应急管理方向。

	
	41
	化学工程与技术专业教研岗
	61
	化学工程与技术
	博士
	不限
	1
	


	

	
	42
	安全科学与工程专业教研岗
	62
	安全科学与工程
	博士
	不限
	1
	


	金属冶炼方向。

	合计
	42
	
	42
	
	
	
	49
	 
	


四、招聘程序

学校对符合招聘条件的应聘者进行考核，考核包括笔试、试讲、面试、考察与体检等环节： 
1．笔试。笔试内容根据高校教师及管理人员的岗位特点确定。
2．试讲。试讲环节主要评价应聘人员的专业素质和教学能力。考生首先简单自我介绍，然后就与应聘岗位密切相关的内容自选主题进行试讲，限时15分钟，试讲考官根据试讲内容提问，提问和回答问题限时5分钟。
3．面试。面试环节主要考察应聘人员应变能力、沟通能力、价值观等综合素质。考生按要求回答考官提问，每名考生限时20分钟。
4．考察及体检。学校组织对应聘人员思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩或在校表现等方面进行综合考察。应聘者到在所在地区县级以上（或二级甲等以上）医疗机构进行体检。体检参照公务员招录体检标准执行。
五、福利待遇

学校给予人才优厚待遇：具有博士学历学位的教师享受国家和学校规定的工资、福利等待遇约14-18万/年；另可享受一次性安家费、科研启动金并提供过渡住房一套供租住或发给过渡性租房补贴。
六、报名方式
请登陆华北科技学院主页，在左下角点击“人才招聘”链接，进入人才招聘系统，注册、登录并在线申请职位。请按要求填写求职人员登记表，确保信息真实、完整、准确。若信息填写不完整，无法进行资格审查则视为无效申请，后果自负。接受求职申请时间：即日起至2017年3月2日17时。
电子邮箱szk@ncist.edu.cn、ncist_szk@163.com

（邮件名称：中国博士人才网+姓名+学历+应聘岗位）。

联系人：李老师、唐老师

联系电话：010-61595079

学校网址：http://www.ncist.edu.cn/
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 附件：《华北科技学院求职人员登记表.doc》

华北科技学院人事处

