中国矿业大学2017年公开招聘专职辅导员公告
根据我校学生工作的需要，经研究，决定面向2017届优秀毕业研究生公开招聘专职辅导员。现将有关事项公告如下：
一、招聘名额及岗位
本次招聘的专职辅导员共16名，岗位分布为：一是矿业工程学院2名、安全工程学院1名、力学与土木工程学院1名、信息与控制工程学院1名、资源与地球科学学院1名、化工学院2名、电气与动力工程学院2名、数学学院1名、管理学院1名、建筑与设计学院1名共13名，要求入住男生公寓，适宜男性；二是能源、材料与物理学部1名、环境与测绘学院1名、计算机科学与技术学院1名共3名，要求入住女生公寓，适宜女性。

本次招聘的16名专职辅导员中，面向校内专职辅导员后备人选招聘2名，面向校内外招聘14名。校内专职辅导员后备人选招聘工作单独进行。

二、招聘条件

1.中共党员，2年以上的党龄。热爱辅导员工作，具有较高的思想政治觉悟和政策理论水平，具有良好的道德品质、强烈的事业心和责任感，组织协调能力和语言文字表达能力较强。

2.全日制应届毕业生，具有研究生学历及硕士以上学位，本科就读高校为全国重点大学，研究生就读高校为全国重点大学或国外知名大学。

3.在大学本科或研究生学习期间担任过主要学生干部，品学兼优，获得过校级以上奖励或荣誉称号。

4.具有较强的计算机操作和应用能力，大学英语四级水平考试成绩425分以上。

5.硕士研究生年龄不超过27周岁，博士研究生年龄一般不超过30周岁；参加过研究生支教团、西部志愿者等国家基层服务项目的应届毕业生年龄可适当放宽1岁。

6.身体健康，五官端正，心理素质良好。

7.同等条件下，优先选聘1名懂维汉双语的少数民族应届毕业生。

三、招聘程序及要求

1．报名。报名人员必须提交《中国矿业大学专职辅导员岗位应聘报名表》原件和应聘材料复印件（详见附件），可直接送交或邮寄（建议EMS）到中国矿业大学党委组织部（江苏省徐州市大学路1号中国矿业大学南湖校区行健楼A411，邮编：221116），并同时将《报名表》电子文档（邮件主题为“科学人才网+毕业学校+姓名”）发送至电子邮箱：fdy404@126.com、rsc_xdzhong@163.com。

2．资格审查。校党委组织部会同学生工作处、人事处对应聘人员进行资料审核，确定参加笔试人员。

3．基本素质考察。学校对经过资格审查的应聘人员的基本素质进行考察。基本素质考察分为两部分：一是担任学生干部和获奖情况评价，二是应聘学院考察评价。

4．笔试。校辅导员选聘工作小组组织笔试。笔试前请务必携带身份证及相关证件和成绩单原件以供现场审核。笔试采取闭卷方式进行，主要考察应聘者的综合知识、分析和解决实际问题的能力、写作能力和心理素质等。

5．面试和体检。学校辅导员选聘工作小组综合基本素质考察结果和笔试成绩，按照招聘人数的2倍择优确定参加面试和体检人员名单，并组织面试和体检。面试主要考察应聘者的政治素质、文化素质、组织协调能力、分析与解决工作问题的能力、语言表达能力、应变能力等方面情况。

6.综合评定。学校辅导员队伍建设工作领导小组根据招聘条件，综合基本素质、笔试和面试等情况，按照招聘人数1/3左右的差额比例择优确定拟聘候选人名单，由相关学院和拟聘候选人进行双向选择。

7.确定拟聘人选名单。相关学院在双向选择的基础上，集体研究提出拟聘人选名单，报校辅导员队伍建设领导小组。

8．公示与聘用。学校对拟聘人选进行公示，公示期为一周。经公示无异议的，按照学校接收毕业生的要求和程序签订聘用协议。

四、时间安排

1.报名：3月1日前提交电子《报名表》，并邮寄《报名表》原件和应聘材料复印件，过期不候。

2.笔试、面试、体检：3月14日前。

3.确定拟聘人选：3月21日前。

五、有关要求及说明

1.应聘者所提交的各项材料内容必须真实，对弄虚作假者，一经查实即取消应聘资格。

2.如符合条件的报名人数少于岗位招聘人数3倍，视情况可相应核减招聘人数。参加笔试人员、面试人员公告等相关通知，均在我校党委组织部和人事处网页发布。

3.在招聘过程中坚持公开、公平、公正的原则，学校纪委将对辅导员招聘全过程进行监督。

4.以博士毕业生身份聘任的辅导员纳入校内事业编制，以硕士毕业生身份聘任的辅导员实行非事业编制，聘期为四年。对新聘辅导员的管理按照上级及学校人事管理制度有关规定执行。

5.联系咨询电话：

党委组织部：0516-83590053，孙云霄

人  事  处：0516-83590210，刘  蕾

电子邮箱：fdy404@126.com、rsc_xdzhong@163.com

应聘简历主题：（科学人才网+毕业学校+专业）

特此公告

中国矿业大学
