广东机电职业技术学院2017年人才招聘公告
 一、学院简介

广东机电职业技术学院是2001年5月经广东省人民政府批准，国家教育部备案，设立的一所隶属于广东省教育厅以工科为主的公办高等职业技术学院。建校于1963年，目前有在校生15000余人，教职工900余人。学院是广东省一流高职院校建设单位、广东省示范性高职院校、教育部现代学徒制试点单位。
　　学院地处广州市白云区，现有南北两个校区，校园总面积764亩。2010年9月发起成立了广东机电职教集团，集团由国内外共55家企业和7个行业协会、13所职业院校作为第一批成员共同组建，是广东省第一个机电领域职教集团。
    现因学院因跨越式发展需要，特面向社会公开招聘高层次人才，具体事项如下：
　　

二、招聘专业
　　新能源汽车技术、汽车电子技术、汽车技术服务与营销、汽车制造与装配技术、工程机械、机械制造类、工业机器人、机电一体化、电气自动化、太阳能光伏发电技术、建筑电气工程技术、供热通风与空调工程、计算机网络技术、嵌入式技术与应用、电子技术、移动通信、金融、物流管理会、国际贸易、物流管理、报关与国际货代、企业管理、市场营销、会计、财务管理、旅游管理、商务英语、应用英语、应用日语、韩语、法语、阿拉伯语、西班牙语、思想政治教育、职业技术教育、高等教育等专业。
　　

三、招聘要求
　　1．教授50周岁以下，副教授45周岁以下；
2.博士研究生；

3.硕士研究生，具有中级以上职称；

4.优秀的应届硕士研究生。

　　

四、福利待遇
　　事业编制，按规定享受国家财政工资待遇。
　　教  授：年收入超过20万元。
　　副教授：年收入18万元左右。
博士研究生：进校三年内享受副教授职称待遇，其后根据实际职称聘任。

　

五、应聘方式
　　请将本人简历(近5年论文论著情况；主持完成的科研项目情况；重要的社会兼职及获奖情况等)和近期照片，身份证、学历(学位)证书、职称证书、荣誉证书及职业资格证书等相关材料复印件寄至学院人力资源管理处或发电子邮件。发邮件时，请在主题中注明应聘者的姓名、应聘的专业方向。
　　

联系方式
　　联系人：苏老师
　　联系电话：020—61362198
　　邮编：510515
　　网址：www.gdmec.cn
E-mail：jd61362198@163.com 抄送gdjdzyzp@126.com （投递邮件主题：高校师资网+姓名+专业+学历+毕业院校）
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	机械学院
	JX01
	数控技术专业带头人
	1
	机械工程、控制科学与工程
	硕士研究生及以上学历学位；能力条件优秀者可放宽至本科学历学位
	教授或教授级高工
	具有大中型企业工作经历，重大科技项目、国家基金主持经历者优先；具有海外留学经历者优先。

	
	JX02
	数控技术专业教师
	2
	机械工程、控制科学与工程
	博士研究生
	有副高级职称者优先，应届博士研究生不受限制
	具有大中型企业工作经历，重大科技项目、国家基金主持经历者优先；具有海外留学经历者优先。

	
	JX03
	模具设计与制造专业专业带头人
	1
	机械工程、材料成型及控制工程专业
	硕士研究生及以上学历学位；能力条件优秀者可放宽至本科学历学位
	教授或教授级高工
	具有大中型企业工作经历，重大科技项目、国家基金主持经历者优先；具有海外留学经历者优先。

	信息学院
	XX01
	计算机网络技术专业教师
	2
	计算机科学与技术及其他相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	1、副高级以上职称，聘七级岗位。2、博士研究生，聘十级岗位
	1、熟悉VMware等主流厂商的虚拟化技术，有VCP证书者优先。2、熟悉OpenStack、Hadoop等相关技术。

	
	XX02
	嵌入式技术与应用
	3
	计算机科学与技术、电子科学与技术、自动控制专业及相关专业
	博士研究生
	有副高级职称者优先，应届博士研究生不受限制
	1、嵌入式开发方向研究人员，有产品开发相关的技术研究。2、有科研项目经验优先考虑。

	
	XX03
	移动通信专业教师
	1
	信息与通信工程专业及相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	1、副高级以上职称，聘七级岗位。2、研究生，聘十级岗位
	1、熟悉华为或中兴的无线端产品及其技术。
2、熟悉华为的企业网产品。

	汽车学院
	QC01
	新能源汽车技术专业带头人
	1
	电力电子与电力传动、机械制造及其自动化、计算机应用技术等专业
	硕士研究生及以上学历学位；能力条件优秀者可放宽至本科学历学位
	教授或教授级高工
	具备新能源汽车关键零件（电机驱动控制器、整车控制器）及车联网（物联网）项目的研发基础，主持过省市级科研项目或企业应用项目的开发。

	
	QC02
	汽车制造与装配技术专业带头人
	1
	机械制造及其自动化、机械电子工程、计算机应用技术等专业
	硕士研究生及以上学历学位；能力条件优秀者可放宽至本科学历学位
	教授或教授级高工
	具备机械及电子行业自动化设备的使用调试经验，有自动化装置的开发经验，主持过省市级科研项目或企业应用项目的开发。

	
	QC03
	新能源汽车技术骨干教师
	2
	电力电子与电力传动、机械制造及其自动化、计算机应用技术等专业
	博士研究生
	
	具备新能源汽车关键零件（电机驱动控制器、整车控制器）及车联网（物联网）项目的研发基础，参与过省级科研项目或企业应用项目的开发。

	
	QC04
	汽车制造与装配技术专业骨干教师
	2
	机械制造及其自动化、机械电子工程、计算机应用技术等专业
	博士研究生
	
	具备机械及电子行业自动化设备的使用调试经验，有自动化装置的开发经验优先。

	物流学院
	WL01
	物流管理、物流工程专业教师
	2
	工商管理、应用经济学、控制科学与工程
	博士研究生
	副高级以上职称；应届博士研究生不受限制
	1、需有物流行业从业经验或物流专业教学、培训经验。
2、本科以上学历教育中需要有物流专业或方向

	
	WL02
	市场营销专业教师
	1
	工商管理、应用经济学
	博士研究生
	副高级以上职称；应届博士研究生不受限制
	1、需有市场、销售、客服、广告、电子商务等相关行业从业经验或市场经营专业教学、培训经验。
2、本科以上学历教育中需要有市场经营销专业或方向

	
	WL03
	报关与国际货运专业教师
	1
	国际贸易、工商管理、应用经济学
	博士研究生
	副高级以上职称；应届博士研究生不受限制
	1、需有机场、港口、码头货运经验、报关与国际货代等相关行业从业经验或教学、培训经验。

	
	WL04
	商业流通专业教师
	1
	工商管理学、应用经济学
	博士研究生
	副高级以上职称；应届博士研究生不受限制
	1、需有商业流通、连锁经营、电子商务等行业从业经验或相关专业教学、培训经验。

	外语商务学院
	WY01
	商务英语教师
	3
	商务英语专业
	博士研究生
	副高级职称学历放宽到硕士研究生；正高级职称学历可放宽到本科学历学位，应届博士研究生不受限制
	英语或经贸类专业毕业，有较强商务实操技能，英语交际能力强，胜任全英授课。有较强的教科研能力。有职业资格证优先，有2年以上企业工作经历优先，有2年以上企业工作经历优先。

	
	WY02
	应用英语教师
	1
	应用英语
	博士研究生
	副高级职称学历放宽到硕士研究生；正高级职称学历可放宽到本科学历学位，应届博士研究生不受限制
	人力资源管理专业毕业，有较强商务实操技能，胜任双语或全英授课。有较强的教科研能力。有职业资格证优先，有2年以上企业工作经历优先，有2年以上企业工作经历优先。

	
	WY03
	应用日语教师
	1
	应用日语
	博士研究生
	副高级职称学历放宽到硕士研究生；正高级职称学历可放宽到本科学历学位，应届博士研究生不受限制
	有较强的商务知识和实操能力；有良好的日语表达能力和沟通能力；有较强的教科研能力，曾负责专业建设；有职业资格证书优先；有商务类企业工作经历优先

	
	WY04
	旅游管理教师理
	1
	旅游管理
	博士研究生
	副高级职称学历放宽到硕士研究生；正高级职称学历可放宽到本科学历学位，应届博士研究生不受限制
	能胜任双语教学；口齿清晰，英语语音语调标准，表达流畅；具有较强科研能力；具有职业资格证书优先考虑；有2年以上企业工作经历优先。

	
	WY05
	韩语教师
	1
	商务英语/应用英语/旅游管理专业或相近专业，二外为韩语
	博士研究生
	
	能胜任韩语教学；口齿清晰，韩语语音语调标准，表达流畅；具有职业资格证书优先考虑；有2年以上企业工作经历优先。能胜任韩语英语双语教学优先，具有商务或旅游类知识，能讲授相关课程。

	
	WY06
	法语教师
	1
	商务英语/应用英语/旅游管理专业或相近专业，二外为法语
	博士研究生
	
	能胜任法语教学；口齿清晰，法语语音语调标准，表达流畅；具有商务或旅游类知识，能讲授相关课程。具有职业资格证书优先考虑；有2年以上企业工作经历优先。能胜任法语英语双语教学优先。

	
	WY06
	阿拉伯语教师
	1
	商务英语/应用英语/旅游管理专业或相近专业，二外为阿拉伯语
	博士研究生
	
	能胜任阿拉伯语教学；口齿清晰，阿拉伯语语音语调标准，表达流畅；具有商务或旅游类知识，能讲授相关课程。具有职业资格证书优先考虑；有2年以上企业工作经历优先。能胜任阿拉伯语英语双语教学优先。

	
	WY06
	西班牙语教师
	1
	商务英语/应用英语/旅游管理专业或相近专业，二外为西班牙语
	博士研究生
	
	能胜任西班牙语教学；口齿清晰，西班牙语语音语调标准，表达流畅；具有商务或旅游类知识，能讲授相关课程。具有职业资格证书优先考虑；有2年以上企业工作经历优先。能胜任西班牙语英语双语教学优先。

	经贸学院
	JM01
	会计专业教师
	1
	会计学或财务管理专业
	博士研究生
	具有高级职称者优先
	

	
	JM02
	财务管理专业教师
	1
	会计学或财务管理专业
	博士研究生
	具有高级职称者优先
	

	
	JM03
	科研
	4
	会计、财务管理、金融、国际贸易
	博士研究生
	具有高级职称者优先
	以科研、技术服务、专业建设为主，实行年薪制，按照合同规定考核；省级以上专业带头人优先；在权威期刊发表论文3篇以上优先

	电气工程学院
	DQ01
	工业机器人技术专业领军人才
	1
	电气工程及其自动化专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有工业机器人专业相关工作经验者

	
	DQ02
	建筑智能化工程技术专业领军人才
	1
	建筑电气与智能化专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有建筑智能化工程专业相关工作经验者

	
	DQ03
	供热通风与空调工程技术专业领军人才
	1
	供热、供燃气、通风与空调工程专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有供热通风与空调专业相关工作经验者

	
	DQ04
	光伏发电技术与应用专业领军人才
	1
	能源工程及自动化专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有光伏发电技术专业相关工作经验者

	
	DQ05
	机电一体化技术专业领军人才
	1
	机械电子工程专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有机电一体化专业相关工作经验者

	
	DQ06
	电气自动化技术专业领军人才
	1
	电气工程及其自动化专业或相近专业
	博士研究生
	教授或教授级高工，学历可放宽至本科学历学位
	有电气自动化专业相关工作经验者

	
	DQ07
	工业机器人技术专业科研型教师
	1
	电气工程及其自动化专业或相近专业
	博士研究生
	具有副高级以上职称者优先
	有相关工作经验者

	
	DQ08
	建筑电气工程专业科研型教师
	1
	建筑电气与智能化专业或相近专业
	博士研究生
	具有副高级以上职称者优先
	有相关工作经验者

	
	DQ09
	供热通风与空调工程技术专业科研型教师
	1
	供热、供燃气、通风与空调工程专业或相近专业
	博士研究生
	具有副高级以上职称者优先
	有相关工作经验者

	
	DQ10
	光伏发电技术与应用专业科研型教师
	1
	能源工程及自动化专业或相近专业
	博士研究生
	具有副高级以上职称者优先
	有相关工作经验者

	
	DQ11
	机电一体化技术专业科研型教师
	1
	机械电子工程专业或相近专业
	博士研究生
	具有副高级以上职称者优先
	有相关工作经验者

	马克思主义学院
	MY01
	专任教师
	1
	思想政治教育专业
	博士研究生
	副高级以上职称优先
	共产党员、具有较强科研能力

	网络与信息技术中心
	WX01
	网络安全管理
	2
	计算机相关专业
	硕士研究生
	
	


