全球市值最大保险公司  世界500强企业
中国人寿保险股份有限公司是全球最大的上市寿险公司。拥有六十七年的经营历史。作为全球唯一一家在纽约、香港、上海三地上市的寿险公司，自2002年以来已连续13年入选《财富》世界500强，2015年排名第54位。品牌价值达超过2306亿元，是中国保险业第一品牌。2015年公司保费收入合计3641亿元。中国人寿占市场份额的半壁江山。资产规模超过3万亿元，始终占据中国寿险市场的第一位，是国内规模最大、发展最快、实力最强、前景最好的保险公司。
为进一步开拓中高端客户市场，满足大众富裕客户日益增长的理财、养老、财产保险及家庭风险保障的高要求，中国人寿成立上海收展部，在服务客户的同时，也为公司培养一批既有学历又有丰富的一线从业经验的技术管理人才。目前部门平均年龄23.8岁，全部具备大学及以上学历，入职满2年平均年收入12万元以上。
中国人寿凭借强大的客户资源、顶尖的行业培训、严格公平的薪酬激励和职涯晋升制度、一线选拔的优秀管理团队，将新部门建成为集个险、财险、团险、中介及相关金融产品为一体的财务规划平台，并为有志于开创事业的年轻人提供实现自我的舞台。 

如果你有足够的激情和梦想，有足够的能力与信念，欢迎加盟我们，与中国人寿一起，去开拓全新的事业！


· 管理培训生
要求：
1、2016或2017年毕业的在校学生，年龄20-30周岁，品貌端正，身体健康；
2、做事细致，能吃苦耐劳，有校园创业经历优先考虑；
3、系统的接受公司前期销售、服务、咨询、管理等一系列训练，定向开拓和培育中高端客户市场；  

职责：
1、全面掌握先进的金融服务技能，即时学习各项政策资讯，为客户提供优质专业的金融服务；
2、通过基层的锻炼以后，优秀者将定向输送至公司关键的技术及管理岗位；
3、着力为公司培养业务素质过硬的高级技术人才（组训、讲师、企划等）和高级管理人员（新职场经理、主管、分部经理、行政管理等）；

待遇：
基础工资 +绩效工资+每月奖励+节假日福利。优秀者毕业后与公司签定合同。并可以向销售技术和团队管理方向发展，享受公司员工待遇，拿团队高额绩效。获得首年8万培训投入。员工入司首年平均收入超7万，两年后平均年薪12.6万。
· 经理助理/人事专员
要求：
1、2016或2017年毕业的在校学生，年龄20-30周岁，品貌端正，身体健康；
2、做事细致，能吃苦耐劳；  

职责：
1、辅助业务经理销售支持工作，协助业务经理完成相应销售目标；
2、为业务经理的客户提供保险相关的销售和咨询服务；
3、维护好与客户的关系；
4、经理助理为起点，逐步向组经理（年薪10万）、处经理（年薪20万），大区经理（年薪50万）等高级管理方向发展；

待遇：实习津贴 +高额绩效。入职后首年平均年薪7万。

· 储备经理人
要求：
1、2016或2017年毕业，全日制大学以上，年龄20-30周岁，品貌端正，身体健康；
2、做事细致，能吃苦耐劳；  

职责：
1、经过一线锻炼后主要从事团队管理和建设工作；
2、完成公司下达的各项KPI和经营管理工作；
3、能对部门员工进行一些列的培训，同时为公司招募适合的优秀人才；
4、能熟练试用office等办公软件，会基本的数理统计优先；

待遇：管理岗位工资+部门绩效收入。入职后首年平均年薪15万。
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